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A Vas Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara szerepe 
a duális képzésben

 mediátori tevékenység, a szakképző intézmények és a duális 
képzőhelyek közötti közvetítés, problémamegoldás

 a duális képzőhelyek számára tanácsadás a szakirányú 
oktatással kapcsolatos munka- és egyéb releváns jogi, valamint 
pénzügyi kérdésekről, a szakképzési munkaszerződésről

 a duális képzőhelyek jogszabály szerinti nyilvántartásba 
vételének, minősítésének és hatósági ellenőrzésének 
megszervezése, előkészítése és koordinációja





Duális képzőhely keresésének lehetőségei

Tanuló részéről:
Képzőhely listák alapján

Célzott, személyes megkeresés útján
Nyilvántartott duális képzők adatbázisából

(www.isziir.hu)



Képzőhely kereső: www.isziir.hu



Tanuló kötelezettségei

 A szakmai ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítja

 Képzés rendjét megtartja 

 Végrehajtja a duális képző képzésre vonatkozó utasításait

 Betartja a munkarendet, munkavédelmi, balesetvédelmi, 
tűzvédelmi, biztonsági előírásokat

 Nem tanúsít olyan magatartást, amellyel a képzőhely jogos 
gazdasági vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné



Duális képző kötelezettségei

 Ingyenesen vállalja a szakirányú oktatást (Ellenszolgáltatás tilalma!)

 Az iskolával közösen felkészíti a tanulót a szakmai vizsgára

 Biztosítja az SZMSZ-ben meghatározott juttatásokat

 Egészséges, biztonságos munkakörülményeket biztosít

 Munkavédelmi, balesetvédelmi, tűzvédelmi oktatásban részesíti a 
tanulót

 Biztosítja a tanuló rendszeres orvosi vizsgálatát

 Felelősségbiztosítást köt a tanulóra



A duális képzésben ösztöndíj helyett
MUNKABÉR

Levonások Munkabér 

Havi minimum 
munkabér

Havi maximum 
munkabér

100.000 Ft 168.000 Ft

Társadalombiztosítási 
járulék (18,5%) 18.500 Ft 31.080 Ft

SZJA adómentes

Átutalás tárgyhót 
követő hónap 10. 

napjáig
81.500 Ft 136.920 Ft



Egyéb juttatás

 A tanulót mindazon juttatások megilletik, amely az adott képzőhelyen 
ugyanabban a munkakörben foglalkoztatott munkavállalót.

 Havi munkabéren felüli juttatások, amelyet a duális képző biztosít.

 Ledolgozott napokra arányosan jár (duális képzőnél töltött napokra, 
szabadságra, betegszabadságra), maximum évi 168.000 Ft összeghatárig.
(Pl. SZÉP  kártya, csekély értékű ajándék)
Amely szakmában a szervizdíj releváns, ott a tanulót is megilleti az.



Képzési idő, munkarend

 Képzési programban meghatározott óraszám alapján
 Szakirányú oktatás időtartama:

o fiatal munkavállaló esetén legfeljebb napi 7 óra
o 18 éves kortól legfeljebb napi 8 óra
o 6 és 22 óra között megszervezve

 Rendkívüli munkaidő nem rendelhető el

Szabadság

Mértéke: tanulói jogviszonyban (naptári évre!) 45 munkanap

Kiadásánál figyelemmel kell lenni az őszi, téli, tavaszi és nyári szünet rendjére. A 
nyári szünetben legalább húsz munkanap szabadságot egybefüggően kell kiadni az 
érintett tanuló véleményének kikérését követően.



Pihenőidő, hiányzás

 Két szakirányú oktatási nap között legalább 16 óra pihenőidő biztosítása

 Megszakítás nélküli munkaközi szünet

- 6 órát meghaladó munkavégzés esetén egybefüggően legalább 45 perc

A képzőhely a heti pihenőnapokon és a munkaszüneti napokon, valamint az őszi, a
téli és a tavaszi szünet időtartama alatt a tanulót szakirányú oktatásra csak a
rendeltetése folytán e napon is működő szakirányú oktatási helyen veheti igénybe. Az
igénybe vett idő helyett ugyanolyan mértékben kell pihenőidőt biztosítani.

 Betegség esetén: 15 munkanap betegszabadság (időarányosan!), azt követően
táppénz

Betegség igazolása minden esetben táppénzes papírral történik!



Mentesülés a munkavégzés alól

 Iskolai oktatási napokon

 Szakmai tanulmányi versenyre történő felkészülés és a verseny napja

 Kötelező iskolai rendezvény napján

 Szakmai vizsga napján és azt megelőző 3 munkanapon

 Érettségi vizsgatárgyanként 4 munkanapon (előrehozott érettségi)

 Munka törvénykönyve szerinti mentelülés esetei

Mentesülés időtartamára távolléti díj illeti meg a tanulót.

Mentesülés tanuló kérésére: igazolt, fizetetlen távollét (biztosítási 
jogviszony szünetel)



HIÁNYZÁSOK és igazolásuk

Mulasztásokat minden esetben a duális képzőhelyen kell igazolni!
(ISKOLAI NAPON TÖRTÉNŐ HIÁNYZÁS ESETÉN IS!)
Keresőképtelenséget táppénzes papírral kell igazolni – akkor is, ha a mulasztás a

szakképző intézményi foglalkozásokat érinti!

Egyéb kötelező mentesülés esetén is hivatalos igazolás szükséges.

Egyéb hiányzás (pl. méltányolható okból, pl. nem kötelező orvosi vizsgálat):
Főszabály szerint: a duális képzőhely bírálja el!
- Duális képzőhelyi napon – duális képzőhely bírálja el
- Iskolai napon – írásos megállapodás alapján iskola bírálhatja el, a képző

elfogadja (tudnia kell, hogy igazolt, igazolt-nem fizetett, vagy igazolatlan)

Fontos! Igazolt hiányzás mértéke ne akadályozza a szakmai vizsgára való 
felkészülést!



Mulasztás és következményei

• Tanítási évenként: 250 foglalkozás felett 
és

• Tantárgyanként: 30% felett 

• Igazolatlan hiányzás 20 foglalkozás felett

• Egybefüggő (nyári) gyakorlaton 20% felett:
Ha rövid ciklusú SZMSZ
(pl. hiányzás betegség miatt)

Nincs pótlási lehetőség, elméletből 
osztályozó vizsga, gyakorlatból nincs 
osztályozó vizsga, évfolyamismétlés

Nem minősíthető, évfolyamismétlés

SZMSZ meghosszabbítható, új 
SZMSZ köthető



SZMSZ megszűnésének esetei

 Automatikusan: 
• a tanulói jogviszony megszűnése hónapjának utolsó napján
• a szakmai vizsgát megelőző utolsó tanítási napon (április 30.)

 Közös megegyezéssel: megjelölt napon

 Felmondással: a felmondás közlésétől számított 15. napon

 Azonnali hatályú felmondással: 
• közlésének napjával

• indokolni kell

• SZMSZ-ben vállalt lényeges kötelezettség szándékos vagy 
súlyos gondatlansággal történő jelentős mértékű megszegése 
esetén



Egyszeri pályakezdési juttatás

Az első szakma megszerzéséhez kapcsolódóan

Szakmai záróvizsga átlaga Juttatás összege

2,00-2,99 között 133.000 Ft

3,00-3,99 között 184.000 Ft

4,00-4,49 között 243.000 Ft

4,49 fölött 302.000 Ft

Szakma megszerzését követő 60 napon belül utalja az NSZFH



VAS VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS 
IPARKAMARA

Nagy Anasztázia
duális képzési tanácsadó

Telefon: +36 30 578-3128
E-mail: nagy.anasztazia@vmkik.hu

Bővebb információk:
www.vmkik.hu

www.dualis.mkik.hu

A tájékoztató a Kulturális és Innovációs Minisztérium támogatásával valósult meg. 
Szerződésszám: NFA-KA-KIM-6/2024/TK/21
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