Hasznos tudnivalok a
SZAKKEPZESI MUNKASZERZODESROL
tanuloknak, sziiloknek

Mi a szakképzési munkaszerzédés? A szakiranyu (gyakorlati és/vagy elméleti) oktatas céljabol a tanulo,
illetve képzésben részt vevo személy (tovdabbiakban: tanuld) és a dualis képzo kozott megkdtott, hatarozott
idejl irasbeli szerzodés, mely jogokat és kotelességeket fogalmaz meg mindkét fél szamara, akik kozott
munkaviszony jon létre.

Ki kothet szakképzési munkaszerzédést?
Az a tanuld, aki:

e magyarorszagi székhelyen mikodd, allami fenntartast, egyiittmiikodési vagy fenntartoi
megallapodassal rendelkezd szakképzd intézménnyel tanuldi, vagy felndttképzési jogviszonyban
all,

sikeres agazati alapvizsgat tett,

iskolai rendszerben, szakiranyu oktatasban az elsé vagy a masodik alapszakmat szerzi meg,

a valasztott szakma egészségligyi és/vagy palyaalkalmassagi feltételeinek megfelel,

betdltotte a 15. életévét (18 év alatt a torvényes képviseldvel egyiitt),

megfelel a dudlis képzd elvarasainak (a jogszabaly lehetévé teszi, hogy az egyenld banasmodot
figyelembe véve a dudlis képzo kivalasztasi eljarast folytasson le a hozza jelentkez6 tanulokkal).

Mely szervezettel (dualis képzével) kothetd szakképzési munkaszerzédés?
Azzal a szervezettel, amely a dualis képzés folytatasara jogosult szervezetek kamarai nyilvantartasaban
(www.isziir.hu) szerepel, mely kérelem benyujtasaval kezdeményezheto.

Mikor kothet6 szakképzési munkaszerzodés?
Az é4gazati alapoktatast - sikeres dgazati alapvizsgat - kdvetden, a szakiranyu oktatas soran, legkorabban a

szakképzd iskola 10. évfolyamatol, a technikum 11. évfolyamétol, vagy az érettségit kdvetd szakiranyt
oktatasban a 13. évfolyamtol hatdrozott idétartamra, a szakirdanyl oktatas végéig, vagy évente legfeljebb
két alkalommal, egyenként 2-12 hétre, de naptari évenként Osszesen legfeljebb 12 hét hatarozott
id6tartamra kothetd.

A szakképzési munkaszerzodés megkotése eldtt a szakiranya oktatast vallalo szervezetnél a kamarai €s az
iskolai szakértok elbiraljak a képzés feltételeinek meglétét (pl. személyi ¢és targyi feltételek,
mindségbiztositas, képzési program stb.). A szakképzési munkaszerzodés megkothetd, miutan a dualis
képzdhely az adott szakma képzésére vonatkozdan a gazdasagi kamara nyilvantartasaba kertilt.

Kitdl kérheto segitség a szakképzési munkaszerzédés megkotéséhez?
A gazdasagi kamara dudlis képzési tanacsadoi eldsegitik a szakképzési munkaszerzédések megkdtését.

Hany érvényes szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezhet a tanul6?
A szakiranyu oktatdsban részt vevd tanuld egyszerre csak egy szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkezhet.

Milyen pénzbeli és egyéb juttatasok illetik meg a szakképzési munkaszerzédéses tanulot?
A dualis képz6 részérol:

e havi munkabér, amely tanulméanyi eredménytdl és szakmai felkésziiltségtol fiigg, addmentes
mértéke 100.000 — 168.000 Ft. (Igazolatlan mulasztasi napra nem jar munkabér.)

e ugyanazon egyéb juttatisok ¢és kedvezmények, mint a szakmdnak megfeleld6 munkakorben,
szakképzettséggel rendelkezd munkavallaloknak biztositott, de legfeljebb évente 7168.000 Ft-ig kell
biztositani a ledolgozott munkanapokra aranyositva, azonban ezt meghaladé Osszegben is adhato,
mely a minimalbérig adomentes,




e szabadsag, melynek mértéke tanuldi jogviszonyban ¢évi 45 munkanap, feln6ttképzési
jogviszonyban évi 30 munkanap,

o tavolléti dij: a torvény altal eldirt esetekben a tanulé mentesiilt a rendelkezésre allasi és
munkavégzeési kotelezettségének teljesitése alol, ilyen esetekben tavolléti dijat kell fizetni résziikre,

e naptari évenként 15 nap betegszabadsag,

e ,munkakozi” sziinet a képzési idon beliil, ha a napi munkaid6 a 4,5 6rat meghaladja, akkor
minimum 30 perc, ha a 6 6rat meghaladja, akkor legalabb 45 perc,

o felelosségbiztositas,

o rendszeres foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat.

Az allam részérol (nappali rendszerii szakmai oktatasban az els6 szakma megszerzéséhez):

o sikeres szakmai vizsga eredményétol fliggd egyszeri palyakezdési juttatas (adomentes, az egyhavi
onkoltség (100.000 Ft) legalabb 133%-a, de legfeljebb 302%-a)

o didkhitel.

Kérhet-e a dudlis képzéhely az dllam &ltal tdmogatott képzésben szakképzési munkaszerzédéssel
részt vevo tanulétol a képzésért koltségtéritést?

NEM! A képzés megszervezéséért, végzéséért €s a képzés feltételeinek biztositasaért a szervezet nem
kérhet, és nem fogadhat el, a tanuld vagy a tanuld sziiloje pedig a dualis képzo szervezetnek nem adhat
semmilyen pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy koltségtéritést, ha a tanuld a szakképzésben
ingyenes részvételre jogosult. Az errdl tudomast szerzd személynek a tudomasara jutdstol szamitott 15
napon beliil tajékoztatnia kell a dualis képzéhely nyilvantartasba vételére jogosult teriiletileg illetékes
gazdasagi kamarat.

Napi hiany érdban lehet a tanulét a dualis képzdéhelyen foglalkoztatni?

A tizennyolc évesnél fiatalabb munkavallalo legfeljebb napi 7 éraban foglalkoztathato. Nagykoru
tanuld esetén a szakiranyu oktatas idOtartama a napi 8 érat nem haladhatja meg. A tanul6 a napi
szakiranyu oktatasi 1d6t meghaladd szakirany oktatdsban nem vehet részt. (Legfeljebb négyhetes
munkaiddkeretet lehet elrendelni szamara.)

A nap mely idészakaban lehet a tanulét foglalkoztatni?

A napi szakirdnyl oktatast 6 és 22 ora kozott kell megszervezni. A szakiranyl oktatas befejezése és a
kovetkezO napi szakiranyu oktatds vagy kozismereti oktatas megkezdése kozott legalabb 16 éra folyamatos
pihendiddt kell biztositani. A tanuld szamara rendkiviili munkaidé nem rendelheto6 el.

Mely napokra nem szervezhetd szakiranyu oktatas a dualis képzohelyen?

e akdzismereti és az olyan oktatdsi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolodo tananyagelemet
a szakiranyu oktatasban a kdzosen elfogadott képzési program szerint a szakképzd intézmény végzi,
vagy a tanuld a szakmai oktatdshoz kapcsolodd tanulmanyi versenyre a szakképzd intézmény altal
szervezett felkészitésben, illetve szakmai oktatashoz kapcsolodo tanulményi versenyen vesz részt,

e a szakképzd intézmény 4altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld részvétele
kotelezo,

e atanul6 szakmai oktatasaval Osszefliggd vizsgédja napjan és a vizsgat kozvetleniil megel6z6 harom
munkanapon,

e minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallal6 mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol,

o ¢rettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszdmitva — négy munkanapra.

Heti pihenénapokon, munkasziineti napokon, valamint sziinetekben is foglalkoztathatdo a szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld, ha a gazdalkodd szervezetnél rendeltetése folytan e napokon is
munkavégzés folyik. (Figyelemmel kell lenni a munkaiddkeretre és a szabadsagok kiadasanak szabalyaira.)
Az igénybe vett 1d6 helyett — lehetdleg a kovetkezd szakirdnyll oktatasi napon — ugyanolyan mértékben kell
szabadid6t biztositani.



Mik a szabadsag kiadasanak feltételei?

A szakirdnyl oktatds a szakképzési munkaszerzOdés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol ¢és
gyakorlatbdl all. A szakképzési munkaszerzodés esetén a szabadsag kiadasanak feltételei alapvetden a
munkajogi szabadsag kiadasanak szabalyain alapulnak. Szabadsag idejére tavolléti dij illeti meg a
tanulot. A szabadsagot elsOsorban az 0Oszi, téli, tavaszi és nyari sziinetben kell kiadni. A nyari
sziinetben legalabb hlisz munkanap szabadsagot egybefiiggden kell kiadni a tanuldé véleményének
kikérését kovetden. Amikor elfogy a tanuld szabadsaga, akkor a szakképzési munkaszerzddés szerinti
munkaviszony alapjan a tanul¢ a tanult szakmanak megfelel6 munkavégzésre kotelezett.

Hogyan kell igazolni a hidnyzast a dudlis képzohelyen?

A szakirdnyu oktatasban vald részvétel kotelez6. A tanuld mulasztasat minden esetben a dualis
képzohelyen koteles igazolni. KeresOképtelenség esetén a keresOképtelenségrél jogszabalyban
meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal (tAppénzes papirral) igazolja hianyzasat, még akkor is,
ha a mulasztas a szakképzd intézményi foglalkozasokat érinti.

Ha az Osszes mulasztas a tanitdsi évben a 250 oOrat vagy tantargyanként a 30%-ot meghaladja,
osztalyozévizsgat kell tennie Ha 20 o6randl tobb az igazolatlan hidnyzds, az osztilyozovizsga
megtagadhato6.

Egybefiiggd gyakorlatrol legfeljebb 20% hianyzas a megengedett, a szakképzési munkaszerzodés
meghosszabbitdsaval a hidnyzas potolhato!

Mikor sziinik meg a szakképzési munkaszerzodés?

e a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinése honapjanak utolsé napjan, ha a
szakmat tanul6 tanulmanyait mas szakképzo intézményben nem folytatja, illetéleg

e a tanitdsi év utolso tanitasi napjan, amelyben a tanuld a szakirdnyu oktatast kozvetleniil kovetd elsd
szakmai vizsgajat megkezdi.

Milyen mo6don sziintethet6é meg a szakképzési munkaszerzodés?

Megsziintethetd a tanuldo és a dualis képzést vallaldo gazdalkodd szervezet kozds megegyezésével,
felmondasaval (kozlésétél szamitott 15. napon) vagy azonnali hatilya felmondasaval. A
megsziintetésrol értesiteni kell a szakképzd intézményt, azonban a szakiranyu oktatas tovabbi biztositasa
érdekében mar a szakképzési munkaszerz6dés megsziintetését megeldzéen érdemes a kamaraval és az
iskolaval egyeztetni. Ha mas dudlis képzést szervezonél a tanuld szakképzési munkaszerzddéssel torténd
foglalkoztatasa nem biztositott a gazdasagi kamara kozremiikodése mellett sem, akkor a szakiranyt oktatas
a szakképz0 intézményben teljesithetd, amennyiben ezt az intézmény biztositani tudja. A dudlis képzd
koteles a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban €s egyéb jogszabéalyokban eldirt igazolasok mellett
igazolast kidllitani a tanuld részére a szakirdny oktatdsban elt6ltott idordl €s a megszerzett szakmai
ismeretekrol.

Mikor mondhatja fel a dualis képz6 a szakképzési munkaszerzédést?

Amennyiben a tanul6 a szakképzési munkaszerzédésben vallalt kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal, jelentés mértékben megszegi, vagy egyéb olyan magatartast tantsit, amely a szakképzési
munkaszerz6dés fenntartasat, a vizsgara valo felkészitést lehetetlenné teszi, a dudlis képzé azonnali
hatallyal és indokléssal felmondhatja. Ilyen esetnek szamit, ha a tanuld rendszeres késésével, gyakorlati
képzésrol valo tadvolmaradasaval akadéalyozza a gazdalkodo szervezet napi lizemmenetét, zavarja a dudlis
képzést, és ez a képzbhelyen vezetett jelenléti ivben, foglalkozési naplobol dokumentéltan kimutathato,
melyrdl az iskola is értesiil. A szakképzési munkaszerz6dést a dudlis képzé azonnali hatallyal akkor is
felmondhatja, ha a tanul6 az iskoldban masodszor osztalyismétlésre lett utasitva.

Hogyan médosithatd a szakképzési munkaszerzodés?

Alapesetben csak kozOs megegyezéssel, irdsban; azonban nem kell a tanulo, illetve torvényes
képviseldjének beleegyezése a munkabér jogszabalyban meghatdrozott mértékben  torténd
megallapitasdhoz, a munkavégzés helyének kizardlag a telepiilés, a fovarosban a kertilet teriiletén beliili
megvaltoztatdsdhoz, valamint a szakképzési torvény végrehajtasi rendeletében meghatarozott tovabbi
esetekben.




Miért elonvos a szakképzési munkaszerzodéses dualis képzés?
A dualis képzési forma eldonyds a tanulok €s a dualis képzdok

elvarasaiknak megfelelden képzett, fiatal munkaer6hoz juthatnak.
megismerik a cég technoldgiait, a munkahelyi elvarasokat, a dualis képzésben toltott évek alatt pedig

piacképes tudast szerezhetnek.

A tanul¢ a szakképzési munkaszerzodés idotartama alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira vald jogosultsag
mindsiil, a munkaviszony id6tartama

szempontjabol munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak
nyugellatasra jogosito szolgélati idonek, munkabére nyugdijalapot

Mit jelent a kamarai tamogatoé rendszer?

A kamara dudlis képzést tamogato tevékenysége eldsegiti, hogy a tanulok lehetdleg vallalati kornyezetben
anyu oktatas csak akkor teljesithetd, ha a
tanulok dualis képzohelyen vald részvétele a szakirany oktatasban nem biztosithatod, és ezt a gazdasagi

sajatitsak el a valasztott szakmat. Szakképzo intézményben szakir
kamara igazolja.

Forras:
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

részére is. A cégek sajat igényeiknek,
A fiatalok pedig mar a tanul6évek alatt

képez6 jovedelemnek szamit.

12/2020. (I1.7) Korméanyrendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

Hol lehet tajékozodni a szakképzési munkaszerzodés feltételeirol?

A Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan: https://vmkik.hu/uton-a-szakmak-vilagaba
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési honlapjan: www.dualis.mkik.hu

Az Innovativ Képzéstamogatd Kozpont honlapjan: www.szakkepzes.ikk.hu

Bdvebb informéacié az alabbi elérhetéségen a teriiletileg illetékes gazdasagi kamaratol kaphato:

Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
9700 Szombathely, Honvéd tér 2.

Tel: 94/506-644
www.vmkik.hu

dr. Budai-Galos Kinga

dualis képzési tanacsado

galos.kinga@vmkik.hu
+36-30-732-6631

I'e

Agazat:
gépészet, elektronika és elektrotechnika,

kozlekedés és szallitmanyozas, szocidlis

Nagy Anasztazia
dualis képzési tandcsado
nagy.anasztazia@vmkik.hu
+36-30-578-3128
Agazat:
turizmus-vendéglatas gepész
Varga Andrea
dualis képzési tanacsado
varga.andrea@vmbkik.hu
+36-30-618-9827
Agazat:

fa- és butoripar, épitdipar,
kreativ, kereskedelem

Janzsé Katalin
dualis képzési tandacsado
janzso.katalin@vmkik.hu
+36-30-732-7248

r

Agazat:
épiiletgépészet, szépészet,
egészségiigyi technika, sport

Papp Helén
dualis képzési tanacsado
papp.helen@vmkik.hu
+36-30-578-3719

e

Agazat:
et, specializalt gép- és jarmiigyartas
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