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1. BEVEZETES

Intézményi adatok

Az intézmény hivatalos neve: Vas Varmegyei SZC Kereskdelmi és Vendéglaté Technikum és Kollégium
Szombathely, Nagykar u. 1-3. 9700

Alapité okirat: 11/2231-1/2023 /PKF

OM azonosité: 203062/020

Tagintézmény azonosito: 18111

Telephely azonosito: 008

Az intézmény jogallasa a 2019. évi LXXX. tv 17§ alapjan:

A szakképzési intézmény szakképzési alapfeladat ellatdsara 1étrejott jogi személy. A szakképzési centrum
részeként mikodo szakképzé intézmény a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti
egysége, amely kizardlag a Kormany rendeletében meghatirozott jogok és kotelezettségek alanya lehet.

Az intézmény a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum telephelyeként mikaodik.
Alapitoja és iranyitd szerve a Innovacios és Technologiai Minisztérium (1051. Budapest, Fé tér 44-50.)

A kozépiranyito szerv megnevezése, székhelye: Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal, 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

A tagintézmény szakagazati besorolasa: Szakmai kézépfoku oktatas (853200)
A tagintézmény alapfeladata:

e technikumi szakmai oktatas

o szakképz§ iskolai szakmai oktatas

e  kollégiumi ellatas,

e a t6bbi gyermekkel, tanuléval egylitt nevelhetd, oktathaté beszédfogyatékos vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizd6 sajatos nevelési igényd tanuldk ellatasa.

Iskolatipusonként az évfolyamok szama (nappali munkarendben):

e technikumi képzés 5év
e [Kkéttanitasi nyelvl technikusi képzés 145 év
e  Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal 3év
e Szakkozépiskolasok érettségire felkészit6 oktatdsa (kimend 2024-ig) 2év

A tagintézményben foly6 szakképzés—agazatai
13. Kereskedelem
23. Turizmus-Vendéglatas
Az egyes agazatokban megszerezhet6 szakmak a szakképzési jegyzék szerint:
4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesits
50416 13 03 Keresked6 és webaruhazi szaktechnikus
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41013 23 01 Cukrasz

51013 23 02 Cukrasz szaktechnikus

4 1013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember
51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus
41013 23 05 Szakacs

51013 23 02 Szakacs szaktechnikus
51015 23 07 Turisztikai technikus

Az SZMSZ célja

Az intézmény jogszerti mikodésének biztositisa, a oktaté munka zavartalan mikodésének garantalasa, a
Szakképzési torvényben, a Koéznevelési tdrvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre

juttatasa.

Az intézményi mikodés rendjének meghatarozasa mindazon rendelkezésekkel, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskorbe.

A térvénybe foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabban érvényesiilése az intézményben.

A SZMSZ. tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi alapdokumentummal,
nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is szikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly
erre felhatalmazast ad.

Az SZMSZ terileti, személyi, id6beli hatalya

Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed az intézmény alkalmazottaira, tanuldira, a gyakorlati oktatiasban

kozremikoddSkre, valamint az intézménnyel kapcsolatban all6 személyekre.
Az SZMSZ visszavonasig érvényes.
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az oktatdi testiilet fogadta el.

Az elfogadas el6tt véleményt nyilvanitottak:

e diakénkormanyzat

Képzési tanacs nem muikédik sz intézményben. Az SZMSZ-t a szakképzési centrum f6igazgatdja hagyja
jova a kancellar egyetértésével.
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2. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

2.1. Az iskola szervezeti abraja

Termeszet-
tudomanyi
munkakozosseg

Testnevelés

Osztalyfonaki

munkakozosseg

munkaktzossé e el angol gazdasagsi

MICS csoport

I—_

| Diak-
onkormanyzat

Gondnoksag

Human
munkakdzosseg

Angol nyelvi és

munkakozosseg

Német nyeln
el munkakozossé

Eollégiumi
munkakdzosseg

dolgozok
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2.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

2.2.1. Az intézmény szervezeti egységei:

Intézményvezetés

Az iskola vezet6je az igazgato, aki —a szakképzési torvény elbirasai szerint — felelés az intézmény szakszer(
és torvényes muikodéséért, dont az intézmény mikodésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet

jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az igazgaté kozvetlenul iranyitja az igazgatohelyettesek, gyakorlati oktatisvezetS, kollégiumvezetd
munkdjat, az iskolatitkarokat, gazdasagi tgyintéz6t, gondokot és a kdnyvtaros tanart. Kapcsolatot tart a

szakszervezettel, a didkénkormanyzattal, illetve biztositja a mikodésiik feltételeit.
Az igazgatd kozvetlen munkatarsai az igazgatohelyettesek, a gyakorlati oktatasvezets és a kollégiumvezeto.

Az iskolavezetés hetente munkaértekezletet tart, melynek id6pontja az éves munkatervben rogzitett.

Oktatoi testiilet

Az oktatéi testlilet a szakképzési intézmény legfontosabb tandcskozé és dontéshozé szerve. Tagja az
intézmény valamennyi oktatéi munkakort betolté dolgozé. Az oktatdi testiilet havonta munkaértekezletet
tart, melyet az igazgat6 vezet. Az oktatdi testiilet évente két alkalommal beszamold értekezletet, évente két
alkalommal osztalyozo értekezletet tart. Az értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Tanmiihely

Az intézményben tanmihelyként tanétterem és tankonyha (éttermi és cukrdsz) mikodik. A mikodésért
muszaki felel6sként a gondok felel, a tanmuthelyben folyé tevékenységet a gyakorlati oktatasvezets feltgyeli.
A tanmuhelyben 2 £6 adminisztrativ dolgoz6 latja el a rendelési, ratkatrozai és kiadmanyozasi feladatokat,
amik az oktat6i munkakoézosség munkatervei alapjan, az iskolavezetés és a centrum veztés jovahagyasaval
zajlanak.

Szakmai munkakd6zosségek

A munkakozosség tagjai a legaldbb 6t oktatd. Az iskolaban hét munkak6zésség mikodik, valalmint 1
kollégiumi munkak&zsség egésziti ki. Szervezeti elhelyezkedésiiket az iskola szervezeti dbraja mutatja.

Nevel6-oktaté munkat segit6 alkalmazottak

e Iskolatitkarok
e Rendszergazda

e Kollégiumi titkar

Feladataikat a munkakéri lefrasok tartalmazzak. Szervezeti egységhez vald tartozasukat az iskola szervezeti

abraja mutatja.

Mindségiranyitasi csoport
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A mindéségiranyitasi csoport (réviden: MICS) 3 {6 oktatobol all. A csoportot 1 £6 MICS vezetd és két tag
alkotja. A MICS egyik tagja a kollégiumi munkak&z6sségbdl van, hogy a kollégiumi sajatossagokat munkajuk
soran figyelembe tudjak venni.

A MICS csoport feladata mindségiranyitas intézménytinkre vonatkoz6é miikédési feltételeinek biztositisa
kozvetlen kapcsolatban az iskolavezetéssel, valamint a centrummal. Az éves feladataikat munkatervben

részletezik minden tanév elején.

Diakkorok, diakonkormanyzat
Az iskola tanuldi a nevelés-oktatassal Gsszefliged tevékenységlik megszervezésére, a demokraciara, kozéleti

felel6sségre nevelés, valamint sajat érdekeik érdekében — a hadzirendben meghatirozottak szerint —
didkkdroket hozhatnak létre, amelyek 1étrejéttét az oktatoi testillet segiti.

Az osztalyk6zOsségek jogosultak kiildottel képviseltetni magukat a didkénkormanyzatban. A
didkénkormanyzat munkéjat e feladatra kijeldlt, fels6foka végzettségli oktatd segiti, akit a didkénkormanyzat
javaslatira az intézményvezet$ biz meg 6téves idStartamra. A didkénkormanyzat munkajat segité oktatd az
igazgatoval és az igazgatohelyettessel tartja a kapcsolatot a szervezeti agrajz szerint.

2.2.2. A bels6 kapcsolattartas rendje

Vezet6k kapcsolattartasa

Az iskolai vezetSk és az egyes belsé szervezetek kozotti kapesolattartas megvaldsul:

e amindennapos szobeli és irasos kapcsolattartis forméjaban;

e 2 heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

e havi rendszerességgel megtartott munkakozosség vezeti értekezleteken;

e az alkalmanként egy adott téma megvitatdsira Osszehivott vezetéi és kibGvitett vezetdi
megbeszéléseken;

e alkalmanként egy adott téma megvitatasara 6sszehivott kibGvitett vezetSi megbeszélésen a szakmai
munkako6z6sségek vezetbi és / vagy egy adott feladattal megbizott kolléga részvételével

e az igazgaté ¢és az igazgatOhelyettesek munkanapokon térténé meghatirozott rend szerinti
benntartézkodisa soran;

e az igazgatOhelyettesekkel és a szakmai munkakdzosség-vezetSkkel torténé munkamegbeszélések
utjan;

e az Iigazgatd, vagy az igazgatéhelyettesek részvételével zajlé szakmai munkakozsségek
munkamegbeszélésein;

e aziskolai munkatervben szerepl6 oktatdi testiileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kivil az iskola vezet&sége és a munkakézosségek vezetSi, mindségiranyitasi csoport tagjai,
illetve az osztalyf6nckok a munkatervben meghatarozott idépontokban tartanak kézos értekezletet. Ezek
biztositjak a rendszeres informacidcserét az iskola vezetGsége és a munkakozosségek vezetdi, illetve az
osztalyfénokok kozott. Egyszersmind biztositjak az egyes munkakozosségek és osztalyfénokok egymas

kozotti kapesolattartasat, informacideseréjét is.
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Az egy osztalyban tanitok kézossége az osztalyténdk vezetésével havi vagy sziikség szerinti gyakorisaggal
tart munkamegbeszéléseket (pl: javaslatok megfogalmazasa, fegyelmi kérdéseket érintS allasfoglalas
kialakitasa érdekében, stb.). Tagja minden, az adott osztalyban tanité oktatd, vezetSje az osztalyfénok, aki
sziikség esetén jogosult az osztilyban tanité oktatok Gsszehfvasara (osztalytanari értekezlet). Az oktatdi
testiilet egy-egy kisebb tanuldi k6z6sség neveltségi szintjének elemzését, tanulmanyi munkajanak értékelését,
az adott k6z0sség problémainak megoldasat az érintett k6z6sséggel kézvetlen kapcsolatban allé oktatokra
ruhdzza at.

Szakmai munkako6zosségekkel valo kapcsolattartas

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakoézosségek folyamatos egytittmikodéséért és kapcesolattartasaért
a szakmai munkak6zosségek vezet6i felel6sek. A szakmai munkak&zésségek vezetdi a munkakozosség éves
munkatervének Ssszeallitasa el6tt kbzés megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat. A
szakmai munkak6zdsségek vezetSi az iskolavezetSség Ulésein rendszeresen tajékoztatjak egymast a
munkakézosségek  tevékenységérdl, aktudlis feladatairdl, a munkakézosségeken belili ellenérzések,
értékelések eredményeirdl. Az iskola szakmai tevékenységét segitik a szakképzés szakmai munkak&zsséget,
munkajukba bevonjdk a kiils6 képzbhelyek kapcsolattartéit, oktatdit. A munkakdzésség-vezetdk felelnek a

rendszeres informacidéatadasért.

A munkako6zdsség-vezetGk az intézményvezetést6l kapott informacidkat kotelesek haladéktalanul

megosztani a k6z6sség tagjaival, az e-mailben érkez6 tizenetek szétkiildésérdl is 6k gondoskodnak.

Sziil6kkel val6 kapcsolattartas

Az iskola oktatoi (elméleti és gyakorlati oktatok, kiils6 képzohelyek oktatdi stb.), osztalyféndkei, vezetbi a
szul6i értekezleteken, sziléi fogadénapokon, iskolai rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a
szill6kkel. A kapcsolattartas fontos eleme a szUil6 szamara az intézmény daltal adott jogosultsaggal az eKréta
feliilet. Az iskola egészét, vagy tanuldi csoportokat érinté kérdésekben az osztalyfénokok tart kapesolatot a
szil6i k6zosséggel.

Az iskola oktatéinak az intézmény oktatdi e-mail cimet és felh$ tarhelyet biztosit, melyen keresztil a

sziill6kkel val6 kapcsolattartas is konnyen megvalosithato.

Az iskola tanévenként legalabb két szuléi értekezletet tart. Az iskola valamennyi oktatéja tanévenként — az
éves munkatervben meghatarozott idépontban — két alkalommal tart fogadd napot, valamint minden héten

biztosit egy fogadé érat, mely id6 alatt kotelessége az iskoldban tartézkodni.

Diakonkormanyzattal valé kapcsolattartas

A szakmai munkak6z6sségek, az osztalyfénoki munkakézosség, az osztalyban tanité oktatok kozossége
folyamatosan kapcsolatot tart az osztalyk6zOsségekkel, a didkkorokkel, a didkénkormanyzattal. A
kapcsolattartis a tanodrai és a tanéran kivili tevékenységek, osztaly- és iskolai programok, osztalygytlések,
évfolyamgyilések, diakkozgytlés alkalmaval valosul meg. A kapcsolattartas része, hogy az osztalyk6z6sségek
és a tanuldok az ODB (az osztily altal valasztott bizottsag) tisztségviselSin keresztill panaszaikkal,
kérdéseikkel, javaslataikkal az oktatokhoz, az osztilyfénokhoz és az iskola vezetéségéhez fordulhatnak.
Irasos felvetéseikre 15 napon belil valaszt kapnak.
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Az iskola vezetGsége, oktatéi és a diakdnkormanyzat kozotti kapcsolat felel6se elsGsorban a
didkénkorméanyzatot segité tanar, aki minden DOK (didkénkormanyzat) vezetéségi iilésen és a
kozgytléseken részt vesz. Az igazgatd, illetve a hatiskorileg illetékes igazgatOhelyettes tanévenként két
alkalommal (a tanév inditasakor, illetve a mdsodik félév soran) a DidkkozgyGlés értekezletein beszamol az
iskola vezetGsége altal hozott, a tanuldkat érinté fontosabb intézkedésekrdl, illetve tijékozodik a
didkénkormanyzat munkajardl. A didkénkormanyzat vezetSje jogosult arra, hogy a tanuldkat érintd és
intézkedést igénylé esetekben az iskolavezetés rendkivilli &sszehivasat kezdeményezze. Sziikség esetén a
oktatdi testilleti értekezletre a didkénkormanyzat képvisel6i meghivast kapnak. A Didkénkormanyzat
mikodéséhez szitkséges feltételek biztositisa az iskola vezetSsége és a DOK kozott létrejote
Egyuttmkoédési Megallapodas szerint torténik.
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2.2.3. Az intézményegységekkel valé kapcsolattartas rendje

Az iskola intézményegységei

A feladat-ellatasi hely

megnevezése felelGs szakmai vezetdje cime
&P Szombathely, Nagykar u. 1-3.
£
5 Kollégium Kollégiumvezetd
g
!
£ Kollégiumi épiiletszarny
. Tankonyha Szombathely, Nagykar u. 1-3.
N}
£
o
\QE; Gyakorlati oktatasvezetd
g
N
g
=) 95 2 et
- E” éptilet
Tanétterem »h epuie

Az egyes intézményegységek kozotti kapcesolattartas rendje, formai

Az intézményegységek kozotti kapesolattartas megvalésul:

mindennapos szobeli és irasbeli kapcsolattartas formajaban;
heti vezetSi megbeszélések, egyeztetések alkalmaval;

iskolavezetGségi Uléseken és munkaértekezleteken valé részvétel révén (havi rendszerességgel,
illetve szlikség szerint);

szakmai munkak6z6sségek munkamegbeszélései soran (hospitalasok, vitatérum, gyakornoki
felkészités, mihelymunka stb.);

gyakorlati képzShelyekkel tartott megbeszéléseken, konzultaciékon;

az iskolai munkatervben szereplé oktatoi testileti értekezleteken, munkamegbeszéléseken,
konferenciakon, rendezvényeken, programokon;

a feladatok elvégzésének hataridejétél fuggben valtozé rendszerességgel megtartott szakmai
megbeszéléseken, konzultacidkon;

problémamegoldé férumokon, esetmegbeszéléseken vald részvétel révén;

az iskolai bemutaté foglalkozasokon térténd kézremikodésben.

Az intézményegység-vezetd valamint helyetteseik statusa a szervezeti struktiraban is megtalalhatoak.

A intézményvezetS-helyettes/intézményegységvezets-helyettes az intézményegység helyettes vezetdie,
akinek feladat- és hataskore az igazgatdhelyettesével azonos.
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Ahol az  SZMSZ  intézményvezet6t  emlit, azon  igazgatét, a  tagintézményvezetl-
helyettes/intézményegységvezetS-helyettes  alatt  igazgatOhelyettest is  érteni  kell,  tovabba
tagintézményvezetd, intézményegység-vezetsé alatt a hataskéri megosztas ismertetett szabalyai szerint
intézményvezetS-helyettes beosztisi magasabb vezets alkalmazott is értendd jelen szabalyzatban.
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3. AZ INTEZMENY IRANYITASA

3.1. Az intézmény vezetési strukturaja, a vezet6k koézotti munkamegosztas

Igazgato

A szakképz6 intézményt az igazgatd vezetl. Az igazgatd felel a szakképz6 intézmény szakszer( és torvényes
mikodéséért.

Az iskola igazgatoja gyakorolja a szakképzési torvényben, annak végrehajtasi rendeletében, valamint a munka

torvénykonyvében raruhazott vezetdi jogkort, tovabba ellatja az ezzel Osszefiiggd feladatokat.

A Vas Varmegyei Szakképzési Centrum részeként mikoédd szakképz6 intézmény igazgatdja az igazgatd
szamara jogszabalyban meghatarozott feladatok kézil - a Centrum féigazgat iranyitisa mellett - ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly nem utal a féigazgaté vagy a kancellar feladat- és
hataskorébe.

Az igazgaté felelGsségi és feladatkdrét a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum Szervezeti és Mikoddési

Szabalyzata 12. pontja hatarozza meg.
Az igazgatd felel:
»  aszakképzd intézmény szakmai munkajaért,
> aszakképzd intézmény oktatoi testiiletének vezetéséért,

> a szakképz$ intézmény oktatoi testiletének jogkorébe tartozd dontések elGkészitéséért,

végrehajtasuk szakszer megszervezéséért és ellenSrzéséért.
Valamint:
1. felel a belsG szabalyzatok elkészitéséért,
2. felel a szakképz6 intézményen belili oktatéi munkaért,

3. a tanév és a tanitdsi év jogszabalyban meghatirozott rendjének keretein belill elkésziti a szakképzé

intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

4. szervezi és ellendrzi a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kévetelmények érvényestlését, kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei

biztositasahoz szlikséges - a feladat- és hataskorén kiviil esé - intézkedések megtételét,

5. felel a szakképzs intézmény szakképzési alapfeladatai ellatdsat szolgalé vagyon rendeltetésszeri
hasznalataért, a karbantartd, allagmegdvo, felijitasi feladatok feltarasaért, azok végrehajtisanak

ellen6rzéséért,
6. elkésziti a szakképz§ intézmény alkalmazottainak munkakori leirasat,
7. vezeti az oktatdi testliletet,

8. felel az oktatéi testllet jogkorébe tartozé dontések elbkészitéséért, végrehajtasuk —szakszerd

megszervezéséért és ellendrzéséért,
9. betartja és betartatja az oktatok etikai normait,

10. gondoskodik az oktaték tovabbképzésének megszervezésérdl, a tovabbképzési program és beiskolazasi
terv elkészitésérdl, valamint a teljesités nyilvantartasarél,

11.d6nt a tanuld felvételérSl és atvételérdl, a felnbttképzési jogviszony létrehozasardl, a szakmai
munkak6z6sség, ennek hianyaban az oktatdi testiilet véleményének kikérésével a tanulok osztalyba vagy

csoportba sorolasardl, a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziintetésérol,
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12.dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy foglalkozason vald részvétel aldli felmentésérdl,
egyes tantargyak és azok tudasmérése aldli mentesitésérdl, az el6zetesen megszerzett tudas, illetve
gyakorlat beszamitasarol,

13.dont az egyéni tanulmanyi rendrdl,
14.lefolytatja a tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy igazolatlan mulasztasaval kapcsolatos eljarast,

15.megszervezi a tehetség kibontakoztatisara, a tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy
felzarkéztatasara, beilleszkedési és tanulasi nehézségei javitasara, magatartasi rendellenességei kezelésére
szolgal6 fejleszts pedagogiai ellatasokat,

16. gondoskodik a tanuldk szakképz6 intézményen beltli feligyeletérdl,

17. biztositja a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeit,

18. gondoskodik a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezésérdl,
19. felel a tanulébaleset megelGzéséért,

20.koordinalja a szakképzé intézményen belili gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését és

ellatasat, a gyermekvédelmi jelz6rendszernek a szakképz6 intézményhez kapcesol6dé feladatait,

21.javaslatot tesz a szakképzésért felelés miniszter altal alapitott dij, kitintetés tanuldi

kedvezményezettjeinek korére,

22.javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartds betegség vagy egyéb méltanyolhat6 kértlmény fennallasa esetén
a tanul6 ingyenes képzési idejének meghosszabbitdsara,

23. felel a tanulmanyi kirandulasok megszervezéséért,
24. gondoskodik a szakképz6 intézményben a szakiranyu oktatds személyi és targyi feltételeinek meglétérol,
25. gondoskodik a téritési dij és a tandij beszedésérdl,

26.vezeti a jogszabalyban el6irt taniigyi nyilvantartasokat, és felel a szakképzé intézmény adatbiztonsagaért,
tovabba a szakképzés informacios rendszerébe térténd bejelentkezésért és adattovabbitasért,

27.gondoskodik a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezésérdl,

28. egyuttmtkodik a képzési tandccsal, a diadkdnkormanyzattal és jogszabdlyban meghatirozott mas
szervekkel, személyekkel és testiiletekkel:

e Az igazgat6 a didkbnkormanyzat, az oktatoi testiilet, a képzési tanacs javaslatara tizenét napon
beliil érdemi valaszt kételes adni.

e Az igazgaté szakmai ellenérzést indithat a szakképz$ intézményben végzett oktatéi munka

szinvonalanak kilsé szakértével torténé értékelése céljabol.

o Azigazgaté munkajat az oktatoi testlilet és a képzési tanacs a vezetéi megbizasanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan értékeli.

Az igazgatd akadalyoztatasa, érintettsége, illetve az igazgatdi és az igazgatOhelyettesi tisztség betdltetlensége
esetén a helyettesitését, ha az rovid ideji (egy honapot meg nem haladd) az igazgatShelyettes, ha hosszabb
idejd (egy honapot meghataldo), abban az esetben a f6igazgaté altal kijelolt személy latja el.

Altalanos igazgatohelyettes:

Felel6sséggel osztozik az iskola nevelési céljainak megvaldsitasaban, tovabba az iskola tanligy igazgatasi
feladatainak jogszabaly szerinti ellatasaban az iskolaban folyé kozismereti oktatas feliigyelete.

Hataskorébe tartozik:
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a human munkako6z6sség
a természettudomanyi munkak6zosség

az idegen nyelvi munkak6z6sségek

e az osztalyf6noki munkak6zosség

e atestnevelési munkakoz6sség

e az iskola tanuldi fegyelmi bizottsaga

Jogkore:

1. A taniigy igazgatasi tevékenység iranyitasa

2. Alairasi jogkor gyakorlasa az igazgat6 altal kiadott kiilon intézkedés szerint

3. A rendeletek valtozasainak megfelel6en az iskolai dokumentumok médositasanak iranyitisa

4. Javaslat készitése az oktatok mindsitésére, jutalmazasara, kitiintetésére, sziikség szerint fegyelmi
felel6sségre vonasara

5. A gyakornoki rendszer mikédtetése

6. A diakkozgytlések szervezése és iranyitasa

7. A hirdetések ellenérzése

8. Az igazgatd hosszabb ideig tart6 tavolléte, akadalyoztatisa (betegség, szakmai ut stb.) esetén az
igazgatd helyettesitése

9. Jogkorét a vezets beosztasu munkatarsakkal egyiittmikodve gyakorolja

Feladatai:

o Kozismereti oktatas iranyitasa, feligyelete

e Megszervezi, valamint részt vesz a tanulmanyok alatti vizsgak szervezésében

e Iranyitja a k6zismereti oktatds helyi tanterveinek kidolgozasat

e Iranyitja a p6tlo, javito és osztalyozo, killonbozeti vizsgak kévetelményeinek kidolgozasat

e Iranyitja az érettségi vizsgaval, valamint az egyetemi/fGiskolai felvételi jelentkezésekkel kapcsolatos
teenddket, és megszervezi azokat

o loazgat6i felkérésre feladata az érettségi lebonyolitasainak szervezése, s a dokumentaciét a
torvényesség alapjan ellen6rzi

e Tiajékoztatast nyujt az érettségivel kapcsolatban a tanuloknak és a sziill6knek

e Iranyitja a kézismereti, kulturalis és sport teriileteken az orszagos, a Varmegyei szintl és a helyi
versenyekre valé felkésziilést, szervezi a versenyeken val6 tanuldi részvételt

e Szervezi és ellen6rzi a felzarkdztatd és a tehetséggondozé foglalkozasokat

e Oralatogatasokat, bemutaté érakat, tapasztalatcserét szervez

e Szervezi a gyogytestneveléssel és a konnyitett testneveléssel kapcsolatos tevékenységet

e Iranyitja az iskola kilf6ldi kapcsolataival jar6 feladatok végrehajtasat

e Koordinalja az ifjisagvédelmi feladatokat

e Igény esetén gondoskodik a hit- és vallasoktatas megszervezésérol

e  Segitséget nydjt a tankonyvrendeléshez és a tankonyvellatas megszervezéséhez

e FPolyamatosan ellitja az osztalyfénokoket a munkdjukhoz szitkséges informacidkkal és
dokumentumokkal

e Feligyeli az osztalyfénoki munkak6zosség munkajat

e Ellendrzi az osztalyténoki tanmenetek elkészitését.

e Segiti az osztalyfénoki munkakoézdsségvezets  tevékenységét Oralatogatdsok, bemutatdorik,

tapasztatlatcserék szervezésében.
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Kozremukodik az iskolai munkaterv elkészitésében

Elkésziti a SZIR-statisztikt. EllenSrzi a SZIR statisztikai adatok helyességét.
Gondoskodik a tantargyfelosztas elkészitésérél

Iranyitja az 6rarend elkészitését és év kdzben t6rténd karbantartasat

Részt vesz az oktaté-nevel6 munka szervezésében (csoportbeosztisok, munkakdzosségi

megbeszélések, osztalyozé konferenciak stb.)

El6késziti és ellendrzi a kbzosségi szolgalattal kapesolatos teendbk elvégzését

Gondoskodik a ,,Kilénds kézzétételi lista” folyamatos feltlvizsgalatarol

Kozremikodik az oktatok tovabbképzési tervének elkészitésében

Az iskolai didkfegyelmi bizottsag elndkeként iranyitja a bizottsag munkajat

Figyelemmel kiséri az iskolat érint6 jogszabalyi valtozasokat.

Figyelemmel kiséri az igazolatlan 6rakrodl szol6 tajékoztatasi kotelezettségek teljesitését

Havonta ellendrzi a teriiletéhez tartozé tanéran kiviili foglalkozasok megtartasat és anaptévezetést
Az iskolai adminisztracios rendszereket napi rendszerességgel hasznalja

Az elektronikus napléban a teriiletéhez tartozo helyettesitéseket rogziti és ellendrzi

Ellenérzi a ,,Hazirend” betartasat, és felelés az abban foglaltak végrehajtasaért

Ellen6rzi és értékeli a tanitasi 6rakat, tovabba allandé jelleggel a tanari munkafegyelem, valamint a
tanulok tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartasat, az osztalyf6nokok, a oktatok
adminisztrativ tevékenységét

Gondoskodik a tanulék szervezett véleménynyilvanitasanak lehetSségérél

Kapcsolatot tart az iskolaorvossal és szervezi a szlrévizsgalatokat

Kapcsolatot tart a Pedagdgiai szakszolgalattal

Iranyitja és ellendrzi a didkénkormanyzatot segit6 oktatd tevékenységét

Szervezi az iskola gyogyszerellatasat

Gondoskodik a sziil6k tajékoztatasaval kapcsolatos férumok (szuléi értekezlet, sziili fogaddnapok
stb.) megszervezésérdl és lebonyolitdsardl

Felel6s az iskolai innepségek, a ballagas és a szalagavaté megszervezéséért és lebonyolitasaért
Részt vesz az iskolai értekezletek elGkészitésében és megszervezésében

Segiti a didkrendezvények megszervezését és lebonyolitasat

Nyilvantartja és ellenSrzi az osztalykirandulasokat

Iranyitja, koordindlja és ellenérzi a oktatoi testileti, igazgatdi hatarozatok végrehajtasat

Felel6s az informaciéaramlas gyors és pontos megtorténtéért (hirdetések, iskolaradié stb.)

Feladatainak végzése soran tapasztalatairdl, a felmerilt problémakrdl és intézkedéseirdl az igazgatot

folyamatosan tajékoztatja

A szakmai igazgatohelyettes :

Tavolléte esetén helyettesiti az igazgatét, altalanos igazgatohelyettest. FelelGsséggel osztozik az iskola

szakképzési feladatainak megvalositasaban. Ellenérzései soran személyesen gy6z6dik meg a nevelési-oktatasi

feladatok végrehajtasardl. Feladata a szakképzési feladatok megszervezése, a tanulék atvételével,

felmentésével kapcsolatos jogviszony tigyek elGkészitése, a szakmai vizsga megszervezése, lebonyolitasa, a

szakmai elméleti és a gyakorlati oktatas iranyitasa,

Hataskorébe tartoznak:
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A gazdasagi-informatikai szakmai munkakézosség, valamint az  angol nyelvi gazdasagi
munkacsoport
Rendszergazdai tevékenység iranyitasa

A vendéglatdi-turisztikai szakmai munkak&zésség

Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas irdnyitasa, feliigyelete

2. Koordindlja a kamaraval a tanulészerz6dések és egytittmtikodési megallapodasok megkStését
3. Javaslatot készit a hataskorébe utalt oktatok mindsitésére, jutalmazasara, kitiintetésére, szitkség
szetint fegyelmi felelGsségre vonasara

4. Iranyitja a minéségbiztositasi tevékenységet

5. Iranyitja a specidlis tevékenységeket ellatbk munkéjat

6. Gyakorolja alairasi jogkdrét az igazgatd éltal kiadott kiilén intézkedés szerint

7. A rendeletek valtozasainak megtelel6en iranyitja az iskolai dokumentumok médositasat

8. Helyettesiti az igazgatét az altalanos igazgatéhelyettest, gyakorlati oktatasvezet6t hosszabb ideig

tarté tavollét, akadalyoztatas (betegség stb.) esetén
9. Jogkérét a vezet6 beosztiast munkatarsakkal egytittmikodve gyakorolja
Feladatai:

e lranyitja, szervezi és ellendrzi a szakmai elméleti és gyakorlati oktatast

e Javaslatot tesz a szakmai képzésre vonatkozo tanuldi kérelmekkel kapcsolatban (csoportvaltas,
felmentés, hianyzas, gyakorlohely valtoztatas stb.)

e Iranyitja a szakmai program elkészitését

e Fellgyeli a gazdasagi-informatikai, valamanit a vendéglatas-turisztika szamai munkak&z6sségek
munkajat

e Iranyitja a rendszergazda feladatait

e [Ellendrzi és jovahagyja a szakképzési munkakozosségi munkaterveket, tanmeneteket

o  Kozremtkddik a szakképzési teriiletre vonatkozéan az intézményi munkaterv, a tantargyfelosztas
és az orarend elkészitésében

e  Szervezi a szakképzd iskolai tanulok beiskolazasat, valamint kapcsolatot tart az dltalanos iskolakkal,
a beiskolazasi munkdban egyittmikodik a gyakorlati oktatidsban résztvevé gazdialkodo
szervezetekkel

e Iranyitja, szervezi és feliigyeli a beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatast, az altalanos iskolai tanulok
felvételi vizsgait

e Iranyitja a szakmai vizsgakkal kapcsolatos teenddSket, és megszervezi azokat.

o  Kozremikodik a agazati alapvizsgak megszervezésében és lebonyolitasaban

e Kapcsolatot tart az illetékes kamaraval és a gyakorlati oktatasban kézremtkédd gazdalkodo
szervezetekkel

e Rendszeresen tajékoztatja a gyakorlohelyeket az intézmény szakképzéssel kapcsolatos szabalyair6l,
dontéseirdl

e Iranyitja, szervezi a gyakorlati oktatashoz kapcsolédé —tanuldviszonyhoz — kapcsolédod
tevékenységeket

e Ellen6rzi a gyakorlati oktatds adminisztracids tevékenységét (osztalyzatok, mulasztasok,
szerz6dések, megallapodasok stb.)

e  Megszervezi a tanulok Ssszefiiged szakmai gyakorlatat, iranyitja az adminisztracids tevékenységet

e Az elektronikus napléban rogziti helyettesitéseket
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o Ellen6rzi a munkaidd elszamolasokat,
e Hgyiittmikodik a gazdasagi irodaval a leltarozas megszervezésében és lebonyolitasaban
e Ellen6rzi a ,,Hazirend” betartasat, és felel6s az abban foglaltak végrehajtasaért

e Ellendrzi és értékeli a tanitasi 6rakat, tovabba alland6 jelleggel a oktatéi munkafegyelem, valamint

a tanulok tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartasat, a oktatok adminisztrativ tevékenységét
e Részt vesz az iskolai értekezletek el6készitésében és megszervezésében

e [FEllatja az orszagos, a varmegyei szintlQ és az iskolai mérésekkel kapcsolatos szervezési és
adatszolgaltatasi feladatokat

e Figyelemmel kiséri a palyazati kifrasokat
e Iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi és tizvédelmi tevékenységet
e Megteszi a szlikséges intézkedéseket a munkavédelmi szemlék altal feltart veszélyek megel6zésére

e Gondoskodik a tanulé balesetek kivizsgaldsardl, nyilvantartasarél és a  kapcsolédo
adatszolgaltatasrol

e Részt vesz a selejtezési bizottsag munkajaban

e Felel6s az iskolai kartéritési tigyek intézéséért

e  Gondoskodik az oktatds korszerisitésérél, a szakmai képzés szinvonalanak emelésérdl

e  Gondoskodik az iskola szoftverigényének felmérésérol, és részt vesz annak biztositasdban

e Biztositja az iskola honlapjanak mtkodési feltételeit

e Feladatainak végzése soran, tapasztalatairdl, a felmertlt problémakrél és intézkedéseirdl az igazgatot
folyamatosan tajékoztatja

e Iranyitja a szakképzési teriilet orszagos, varmegyei szintd és helyi versenyeire torténd felkésziilést,
szervezl a versenyeken val tanuldi részvételt

e  Oralatogatasokat, bemutat6 orakat, tapasztalatcserét szervez

e Javaslatot tesz a teriiletéhez tartozé tanarok tovabbképzésére, részt vesz a helyi tovabbképzések
szervezésében és lebonyolitisaban

o  Kozremikddik orszagos és helyi mérések lebonyolitdsaban, szervezésében

o Kozremtkddik a felnSttek szakmai oktatisanak és a szakképesitések megszerzésére iranyuld
képzések megszervezését, vizsgaztatasat.

Gyakorlati oktatasvezets:

Tavolléte esetén helyettesiti az igazgatot és igazgatOhelyetteseket

Felel6sséggel osztozik az iskola szakképzési feladatainak megvaldsitasaban. Ellenbrzései soran
személyesen gy6zE6dik meg a nevelési-oktatasi feladatok végrehajtasardl. Feladata a szakképzési
feladatok megszervezése, a tanulok atvételével, felmentésével kapcsolatos jogviszony Ugyek
elGkészitése, a szakmai vizsga megszervezése, lebonyolitasa, a szakmai elméleti és a gyakorlati
oktatds iranyitasa

Hataskorébe tartozik:

e A vendéglatdi-turisztikai szakmai munkak6zosség

e Iranyitja, vezeti az iskolai tankonyha és tanétterem munkajat

e KRETA rendszer feliigyelete

Jogkére:
1. Szakmai elméleti és gyakorlati oktatas iranyitasa, feligyelete

2. Koordindlja a kamaraval a tanulészerz6dések és egytittmtikodési megallapodasok megkotését
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3. Javaslatot készit a hataskOrébe utalt oktatok mindsitésére, jutalmazasara, kitiintetésére, szitkség

szerint fegyelmi felel6sségre vonasara

4. Helyettesiti az igazgatét az igazgatdhelyetteseket hosszabb ideig tartd tavollétik, akadalyoztatasuk

(betegség stb.) esetén

5. A rendeletek valtozasainak megfeleléen kezdeményezi az iskolai dokumentumok moédositasat és

részt vesz azok elkészitésében

6. Gyakorolja alairasi jogkorét az igazgatd éltal kiadott kiilon intézkedés szerint

7. Jogkorét a vezetd beosztasu munkatarsakkal egyiittmikodve gyakorolja

Feladata:

Al A

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.

Feliigyeli a vendéglatas-turisztika szamai munkak6z6sség munkajat

Ellen6rzi és jévahagyja a szakképzési munkakozosségi munkaterveket, tanmeneteket
Kozremtkodik az intézményi munkaterv, a tantargyfelosztas és az 6rarend elkészitésében
Elektronikus naplé mikddtetése.

Szervezi a szakképz6 iskolai tanuldk beiskolazasat, valamint kapcsolatot tart az altalanos
iskolakkal, a beiskolazasi munkaban egylttmikodik a gyakorlati oktatisban résztvevd
gazdalkod6 szervezetekkel

Iranyitja a szakmai vizsgikkal kapcsolatos teendSket, és megszervezi azokat.

Kozremtkodik az agazati alapvizsgak megszervezésében és lebonyolitasaban

Kapcsolatot tart az illetékes kamaraval és a gyakorlati oktatasban kézremtikédé gazdalkodo
szervezetekkel

Rendszeresen tdjékoztatja a gyakorlohelyeket az intézmény szakképzéssel kapcsolatos
szabalyairél, dontéseirdl

Iranyitja, szervezi a gyakorlati oktatashoz kapcsolédd tanuldéi munkaszerzédéseket, valamint
gyakorlatokat

Kézremikodik a felndttek szakmai oktatdsanak és a szakképesitések megszerzésére iranyulé
képzések megszervezésében, vizsgaztatasaban.

Ellenérzi a gyakorlati oktatids adminisztricidés tevékenységét (osztalyzatok, mulasztasok,
szerz6dések, megallapodasok stb.)

Megszervezi a tanulok Osszefligg6 szakmai gyakorlatat, iranyitja az adminisztracios
tevékenységet

Ellen6rzi a munkaid§ elszamolasokat

Egyuttmtkddik a gazdasagi irodaval a leltdrozas megszervezésében és lebonyolitasaban
Ellendtzi a ,,Hazirend” betartasat, és felelSs az abban foglaltak végrehajtasaért

Ellendrzi és értékeli a tanitasi 6rakat, gyakorlati foglalkozasokat tovabba allandé jelleggel az
oktatéi munkafegyelem, valamint a tanulék tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartasat,
az oktatok adminisztrativ tevékenységét

Részt vesz az iskolai értekezletek el6készitésében és megszervezésében

Ellatja az orszagos, a megyel szintl és az iskolai mérésekkel kapcsolatos szervezési és
adatszolgaltatasi feladatokat

Figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat

Megteszi a sziikséges intézkedéseket a munkavédelmi szemlék altal feltart veszélyek
megel6zésére

Részt vesz a selejtezési bizottsag munkdjaban

Kozremiikodik az iskolai kartéritési tigyek intézésében

Gondoskodik az oktatas korszerlsitésérdl, a szakmai képzés szinvonalanak emelésérdl
Feladatainak végzése soran, tapasztalatairdl, a felmerilt problémakrdl és intézkedéseirdl az

igazgat6t folyamatosan tdjékoztatja
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26. Iranyitja a szakképzési terlilet orszagos, megyei szintl és helyi versenyeire torténd felkésziilést,
szervezi a versenyeken valé tanuldi részvételt

27. Oralatogatasokat, bemutaté 6rikat, tapasztalatcserét szervez

28. Javaslatot tesz a teriiletéhez tartozo tanarok tovabbképzésére, részt vesz a helyi tovabbképzések
szervezésében és lebonyolitasaban

29. Részt vesz a tanulmanyok alatti vizsgak megszervezésében.

Oktatoi testiilet

Az oktatoi testiilet a szakképzési intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozéd szerve. Tagja az
intézmény valamennyi oktatéi munkakért betSlté dolgozé. Az oktatdi testllet havonta munkaértekezletet
tart, melyet az igazgatd vezet. Az oktatdi testilet évente két alkalommal beszamold értekezletet, évente két

alkalommal osztalyozo értekezletet tart. Az értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Szakmai munkakd6zosségek

A munkak6zdsség tagjai a legalabb 5 £6 oktatd. Az iskoldban 8 munkakézésség mikodik, a kollégiumban 1

munkak6z6sség mikodik. Szervezeti elhelyezkedéstiket az iskola szervezeti abraja mutatja.

Mindéségiranyitasi csoport

A mindségiranyitasi csoport (réviden: MICS) 3 £6 oktatobdl all. A csoportot 1 £6 MICS vezetS és két tag
alkotja.

A MICS végzi az 6nértékelés feladatainak szervezését, a lebonyolitast, az 6nértékelés szervezési feladatait,
de minden intézményi munkatirsnak kotelessége belefolyni a mindségfejlesztési munkaban. A MICS
feladata az 6nértékelési folyamat soran a vezetés és a munkatarsak folyamatos tajékoztatasa is.

Az éves feladatokat a MICS munkatervben részletezi minden tanév elején.

A munkatervbe az alabbiak keriilnek meghatarozasra hataridével:
o részvétel az Onértékelésben
e adatok gyijtése, szolgaltatisa
e partneri mérésekben kézremtkodés
o Onértékelés kiértékelésében kozremikodés
o részvétel a dontésekben, célok kijelblésében

e részvétel a folyamatok szabalyozasaban, fejleszté csoportokban

A munkatarsak minéségiranyitasi feladatait az iskola SZMSZ-ében és a munkakori leirasokban is r6gzitésre
kertl.

Kozvetleniil nem a szakmaialapfeladat-ellatassal Osszefiiggd feladat ellatasara létesitett
munkakoérben foglalkoztatottak

Feladataikat a munkakéri leirasok tartalmazzak. Szervezeti egységhez vald tartozasukat az iskola szervezeti

abraja mutatja.
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3.2. A vezetGk nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A tanitdsi napokon az igazgatd és az igazgatOhelyettesek a tanévre megallapitott heti beosztas szerint
tartézkodnak az iskoldban. A beosztas napi bontasban a tanitas megkezdésétdl, az adott napon esedékes
utols6 foglakozas (ideértve a délutani foglalkozasokat is) végéig tartalmazza a vezetSk beosztasat. A szakmai
igazgatohelyettes és a gyakorlati oktatasvezeté muikodési id6ben ellatja az iskolai tankonyha, tanétterem
felel6s vezet6i feladatat, tavollétében a kijelSlt szakoktat6 jogosult az & jogkorének gyakorlasara.. Ezen
telel6s vezetdi feladatok a munkafegyelemre, a munka- és tizvédelmi el6irasok betartasara, és baleset esetén
az intézkedési jogkorre terjednek ki.

3.3. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatdi jogkor gyakorlasananak rendjét a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum 14. pontja
tartalmazza.

3.4. A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozas rendjét a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum f6igazgatdja altal kiadott utasitds
szabalyozza.

Az intézményvezetd kiadmanyozza:

® a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljards meginditdsa, a fegyelmi
blintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi
intézkedések iratait;

e az egyéb szabalyzatban meghatirozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kapcsol6do
kotelezettségvallalasokat;

e az intézmény napi mikodéséhez kapcsolédd dontéseket, tajékoztatokat, megkereséseket és egyéb
leveleket;

e azintézmény szakmai feladatainak ellitasdhoz kapcsolédé azon déntéseket, amelyek kiadmanyozasi
jogat a f6igazgaté a maga, vagy a Szakképzési Centrum kozponti szervezeti egysége szamara nem
tartott fenn;

e 3 kozbensd intézkedéseket;

e arendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitandé iratokat, a kézponti,
illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmilyen terileten kiadmanyozasra, a kiadmanyok tovabbkildhetSségének és
irattarazasanak engedélyezésére az intézményvezets jogosult.

Kimen6 leveleket csak az intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezet$ akaddlyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldi az igazgatOhelyettes, illetve
akadalyoztatasa esetén a szakmai igazgatohelyettes, gyakorlati oktatisvezetd
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3.5. A képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az intézményvezets jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog atruhazasardl szolé nyilatkozat hianyaban —amennyiben az tgy elintézése azonnali
intézkedést igényel —a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti és mukodési

szabalyzathelyettesitésrél sz6l6 rendelkezései az intézményvezetd helyett torténé eljarasra feljogositanak.
A képviseleti jog az alabbi tertiletekre és partnerekre tetjed ki:

e jognyilatkozatok megtétele a tagintézmény nevében

e tanuléi jogviszonnyal, az intézmény és mas személyek kozotti szerzédések megkotésével,
médositasaval és felbontasaval, munkaltatdi jogkorrel Gsszefliggésben

e azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan hivatalos tigyekben

e teleptilési 6nkormanyzatokkal valé Gigyintézés soran

e allami szervek, hatésagok és birdsag el6tt

e azintézményfenntart6 elStt

e intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas soran

e akamaraval, a gyakorlati oktatasban résztvevé gazdalkodd szervezetekkel valé kapcsolattartis sordn

e nevelési-oktatasi intézményben mikods egyezteté férumokkal, igy a oktatdi testillettel, a szakmai
munkak&zosségekkel, a szUl6i szervezettel, és a didkénkormanyzattal t6rténd kapcsolattartas soran

e mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, az
intézmény fenntartdsaban és muikodtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel, az
intézmény belsé és kilsé partnereivel t6rténé kapcsolattartis soran

e azintézmény székhelye szerinti egyhazakkal torténé kapcsolattartas soran

e munkavallal6i érdekképviseleti szervekkel t6rténé kapcsolattartas soran.

Sajtényilatkozatot az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére az igazgaté vagy annak
megbizottja adhat a Szakképzési Centrummal, a fenntartdval tortént egyeztetés utan.

Az anyagi kotelezettségvallaldssal jar6 joglgyletekben valé jognyilatkozat tételrdl, annak szabalyairdl a
Centrum szabalyzata rendelkezik.

Ha jogszabaly gy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal rendelkezé
személy nyilatkozata szikséges, azon az intézmény igazgatdja és valamelyik vezet6i beosztasban 1évé
alkalmazottjanak egylittes alairasat kell érteni.

3.6. Az intézményvezet6 vagy intézményvezetS-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités
rendje

Az igazgatd tavolléte alatt az altalanos igazgatohelyettes az intézmény felelés vezetdie.

Az igazgatot tartds tavolléte esetén az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti, mindkettSjiik tartés tavolléte
esetén a szakmali igazgatohelyettes, mindharmoéjuk tartds tavolléte esetén a gyakorlati oktatasvezets az iskola
felel6s vezetSje. Amennyiben ez a helyettesitési rend nem tarthatd, akkor a helyettesitend6 vezet6 irasban
biz meg egy felelGst, lehetSleg a munkak6zosség vezetk kozul.

A tavaszi, 6szi, téli és nyari sziinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva tart, az igazgatod
irasban el6re elkésziti a helyettesitési rendet és azt kifliggeszti a hirdet6 tablan, valamint kbzzéteszi az iskola

honlapjan. Bz az el6iras vonatkozik a nyari tgyeleti napokra is.
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3.7. Az intézményvezet6 feladat- és hatask6rébdl leadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezet$ az alabbi feladat- és hataskéréket ruhdzza at a helyetteseire.

e az oktatok teljesitményértékelése, az orszagos pedagdgiai szakmai ellenérzésben valdé vezetGi
feladatok (ez maradhatna is igy, hisz lehetSség van ré)

e a munkavégzés ellenbrzése

e az ligyeletek és a helyettesitések elrendelése

e aziskolai tankonyha, tanétterem mikodésének iranyitasa, feltigyelete

e az érettségl, szakmai és tanulmanyok alatti vizsgak szervezése

e az iskolai dokumentumok elkészitése

e  a statisztikdk elkészitése

e az orarend és a tantargyfelosztas elkészitése

e atanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

e avilaszthaté tantargyak kérének meghatarozasa

e a2 tantargyvalasztassal kapcsolatos tanuldi médositasi kérelmek elbirdldsa
e anemzeti és az iskolai innepek munkarendhez igazodé mélté megtinneplése

e 2 oktatéi testilet jogkSrébe tartozé dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszerh megszervezése

és ellenGrzése
e javaslattétel a oktatdi tovabbképzésre
e aziskola kézvetlen és kézvetett partnereivel vald kapcesolattartas, egyiittmikodés

e azifjusagvédelmi feladatok koordinalasa

Az atruhazott feladat- és hatask6rok esetében az igazgatdhelyetteseket teljes kord beszamolasi kotelezettség
terheli. Az atruhazott feladat- és hataskorok helyettesek kozotti megosztasat a munkakdri lefrasok

tartalmazzak.
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4. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

4.1. Az oktatok kozosségei

4.1.1. Az oktatdi testiilet

Az oktatodi testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozé szerve. Tagja az
intézmény valamennyi oktatéja, és a nevel6 oktatdé munkat kozvetlendl segitGk kozil a fels6foka
végzettséggel rendelkezd alkalmazottja. Véleményezési és javaslattévé jogkore kiterjed az iskola
mukodésével kapesolatos valamennyi kérdésre. Déntési jogkdre a kovetkezSkre terjed kit

e 2 szakmai program elfogadasa
e az SZMSZ elfogadasa
e 2 hazirend elfogadisa
e aziskola éves munkatervének elfogadasa
e aziskola munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa
e a2 tovabbképzési program elfogadasa
e az oktatdi testiilet képviseletében eljard oktatok kivalasztisa
e a tanul6k magasabb évfolyamba lépésének megallapitisa, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa
e atanulok fegyelmi tigyei
e azintézményi programok szakmai véleményezése
e sajit feladatainak és jogainak atruhazasa
Ezen tulmenden véleményezi, majd jévahagyja a didkdnkormanyzat mkoédési szabalyzatat és véleményezi

a didkénkormanyzat mikédésére biztositott anyagi eszk6z6k felhasznaldsat.

Az oktatdi testillet a szamara biztositott feladat- és hataskérok koziil nem ruhazhatja at dontési jogkorét a

szakmai program, a hazirend és a szervezeti és mikodési szabalyzat esetében.

A szakmai munkak6z6sségekre ruhazza at dontési jogkorét:

e az iskola munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk egyes munkakdzosségeket érintd
részeinek elfogadasarol;
e aziskola éves munkatervének munkakézosségeket érinté részeinek elfogadasarol;
e atovabbképzési program elfogadasarol.
Az oktatoi testlilet dontéseit és hatirozatait altaldban —a jogszabalyokban meghatirozottak kivételével— nyilt
szavazassal és egyszerl szOtObbséggel hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsagot jel6l ki
Az oktatdi testiilet tagjai kozil. A szavazatok egyenlésége esetén az igazgat6 szavazata dont. Az oktatdi

testiilet értekezlet jegyz6konyvét a kijelolt oktatd vezeti. A jegyz6konyvet az igazgato, a jegyzokonyvvezetd
és az oktatoi jelenlévd tagjai kozil két hitelesits irja ala.

4.1.2. Minéségiranyitasi csoport

Intézményinkben 2022. augusztus 22. napjaval alakul meg a minéségiranyitasi csoport (tovabbiakban
MICS). A csoport 3 taghdl all, akik maguk kozil 1 £6 vezetSt valasztanak. A csoport egyik munkatarsa a
kollégiumi munkakézosség tagja, mellyel biztositjuk, hogy a MIR a kollégiumi feladatainkra is kiterjed.
Munkatarsak minéségiranyitasi feladatai:

o részvétel az Onértékelésben
e adatok gydjtése, szolgaltatasa

e partneri mérésekben kézremtikodés
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o Onértékelés kiértékelésében kozremikodés
e részvétel a dontésekben, célok kijel6lésében

e részvétel a folyamatok szabalyozasaban, fejleszté csoportokban

4.1.3. Szakmai munkaké6zosségek

A munkak6zosség tagjai a legalabb 6t, azonos tantargyat, tantargycsoportot, illetve azonos nevelési feladatot
ellat6 oktatd. A szakképzési szakmai munkakézosségekben a kiilsé gyakorléhelyek oktatdi is részt vehetnek

tanacskozasi joggal.

Ennek megfeleléen az iskolaban az aldbbi munkakézosségek mikodnek: osztalyféndki, human,
természettudomanyi, idegen nyelvi, testnevelési, gazdasagi-informatikai, vendéglatéi-turisztikai
munkak6z6sség; valamint kollégiumi munkakézosség.

Szervezeti elhelyezkedéstiket az iskola szervezeti abraja mutatja.

A munkak6ézosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkajainak mindségi és
modszertani fejlesztését, tervezését.

Munkéjukat éves munkaterv alapjan végzik. Minden tanévben, valamennyi munkak6zdsség legalabb 3
értekezletet tart. A munkako6zosségi értekezletet a munkak6zsség-vezetd hivia Ossze. Az értekezletet Gssze
kell hivnia akkor is, ha az igazgaté vagy a szakmai teriiletért felelGs igazgatOhelyettes elrendeli, vagy a
munkak6zosség tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza.

A munkakézosséget a munkakdzosség-vezetS iranyitja, akit az igazgatd biz meg a munkakdzosségi tagok

véleményének kikérésével, legteljebb 6t évre.
Ennek megfelel6en az iskolaban a szervezeti abran jel6lt munkakozosségek mikodnek.
A munkak6zdsségek részletes feladatai:

e Gyakoroljak az oktatéi testiilet altal atruhazott jogkoroket és elvégzik az ezzel kapcsolatos
feladatokat.

e Részt vesznek az iskola szakmai munkdjanak iranyitdsdban, tervezésében, szervezésében és

ellenérzésében.
e Javaslatot fogalmaznak meg az egyes szaktanarok killén megbizasaira.
e Javitjak, koordinaljik az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka szakmai szinvonalat, minSségét.
e Javaslatot tesznek a szertarak és a szakkonyvtarak fejlesztésére.

e Hoyittmikodnek egymassal az iskolai nevel6-oktaté munka szinvonalanak javitdsa, a gyorsabb
informacidéaramlas biztositasa érdekében dgy, hogy a munkakdzésség-vezetSk rendszeresen

konzultalnak egymassal és az intézmény vezetGjével.

¢ A munkakdzOsség a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben foly6 szakmai
munka bels6 ellenérzésében, az oktaték értékelési rendszerének mikddtetésével kapcesolatos
feladatok ellatasaban.

e Fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, tOkéletesitik a modszertani eljarasokat.

o Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, haziversenyeket szerveznek a
tanulok tudasanak fejlesztése céljabol, propagaljak a mas szervezetek altal meghirdetett versenyeket.

e Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.

e Szervezik az oktatdi tovabbképzéseket.

o Osszedllitjak az osztalyozo, a killonbozeti, a javitd- és felvételi vizsgik tételsorait, ezeket fejlesztik
és értékelik.

e Tamogatjak a palyakezd$ oktatok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kbzésséget.
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e Azintézménybe keriil6, oktatok szamara azonos vagy hasonlé szakos oktaté mentort biztositanak,
aki figyelemmel kiséri az 4j kolléga munkéjat, tapasztalatairdl negyedévente beszamol az intézmény
vezetbinek.

e TFigyelemmel kisérik az intézményvezetd kijeldlése alapjan a gyakornokok munkajat timogatd
szakmai vezet6k munkdjat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

e Javaslatot tesznek az oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére.

A szakképzési szakmai munkakézésségek kapcsolatot tartanak a  gyakorlohelyekkel. Rendszeresen
konzultaciokat, szakmai bemutatokat, tapasztalatcseréket szerveznek. Elkészitik a szakmai vizsgak gyakorlati
tételeit. Javaslatot tesznek a szakmai eleméleti és gyakorlati fejlesztésekre.

Az osztalyf6noki munkakézosség segitséget nydjt az iskola vezetéségének az egységes nevelési alapelvek
kialakitasaban és ezek gyakorlati megvalositasaban. A kozosségépités munkajaban timogatast nyujtanak a
kezd6 osztalyf6nokok szamara.

4.2. A tanulok kozosségei

4.2.1. A diakénkormanyzat

Az iskola tanuldi a nevelés-oktatassal Gsszefiiggb tevékenységitk megszervezésére, a demokriciara, kézéleti
felelGsségre nevelés, valamint sajat érdekeik érdekében — a hazirendben meghatirozottak szerint —
didkkéroket hozhatnak létre, amelyek létrej6ttét az oktatdi testillet segiti.

Az osztalyk6zosségek jogosultak kildottel képviseltetni magukat a  didkénkormanyzatban. A
didkénkormanyzat munkajat e feladatra kijeldlt, felséfoku végzettségi oktato segiti, akit a didkénkormanyzat
javaslatara az intézményvezet$ biz meg 6téves id6tartamra. A didkénkormanyzat munkajat segit6 oktato az
igazgatéval és az igazgatdhelyettessel tartja a kapcsolatot a szervezeti agrajz szerint.

A tanuldk és a tanulékozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandéran kivili szabadidSs
tevékenységének segitésére az iskolaban didkénkormanyzat mikodik. A diakdnkormanyzat vezetd szerve a
Didkkozgytilés.
Mikodési alapjuk a 12/2020 (I1.7) Korm. rendelet a szakképzési torvény végrehajtasardl 216 §-a.
A diakénkormanyzat déntési jogkdrt gyakorol:

e sajat mdikodésérdl;

e a mikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol;

e hataskorei gyakorlasarol;

e cgy tanitas nélkili munkanap programjarél.

A didkénkormanyzat véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet az iskola mikodésével és a tanuldkkal

kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a didkénkormanyzat véleményét:
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
e atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,

e az ifjusagi célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

e 2 hazirend elfogadasa el6tt.
A vélemények irasos vagy jegyzGkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds.

Az iskola torvényes kotelezettségeként biztositja a didkdnkormanyzat zavartalan mdkodésének targyi,
technikai és mas feltételeit.
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5. A MUKODES RENDJE

5.1. A tanulok nevelési-oktatasi intézményben valé benntarté6zkodasanak rendje

Az iskola épiilete a szorgalmi idészakban tanitasi napokon 5 6ra 30 perctdl 21 6raig tart nyitva. Ett6l vald
eltérést eseti kérések alapjan az igazgat6 engedélyezhet. Szombaton és vasarnap, illetve tanitasi sziinetek alatt
a nyitvatartas csak az intézmény vezetGje altal engedélyezett programok idGtartamara lehetséges. A tanitasi
sziinetek alatt a nyitvatartast az elére kozzétett munka- és Ugyeleti rend hatarozza meg. Az intézményt

egyébként zarva kell tartani.

elsé elméleti 6ra kezdete 7.45 6ra. A tanitasi 6rat senki sem zavarhatja. Kérézvények, éralatogatasok stb.

(egyéb indokolt esetek) esetében igazgat6i vagy helyettesi engedély sziitkséges.

A tanar és szakoktatd az 6rdja alatt felel6s a rendért, a terem allapotdért. A tantermet, tankonyhat,
tanéttermet olyan allapotban kell atadnia a kovetkezd o6rara, hogy ott rendben megkezdédhessen a

kovetkezd tanora.

Az 6rakozi szlinetekben, valamint a tanitasi idS el6tt és utan igazgatOhelyettes altal kialakitott igyeleti rend
biztositja a tanuldk feliigyeletét. A oktatdk reggeli tigyelete 7 6ra 30 perckor kezdSdik. Az Ggyeleti beosztast
orarendhez igazodva kell meghatarozni. Az tigyeletes oktatd figyelemmel kiséri a tanulok viselkedését, a
folyosokon a tisztasag megbrzését és a hazirend betartasat. Baleset vagy egyéb renkdivilli esemény esetén

esetén intézkedik.
A gyakorlati foglalkozasok sziineteiben a feltigyeletet a foglalkozast tartd szakoktato latja el.

A tanitdas nélkili  munkanapok  rendezvényein, tanulmanyi kirdnduldsokon, muzeum és
szinhazlatogatasokon, valamint egyéb rendezvényeken a feliigyelet szabalyait szintén igazgatShelyettes

hatirozza meg.

A tanulok munkarendjének részletes szabalyait az iskola hazirendje —6nall6 szabalyozasként —hatarozza meg,.
A hazirend betartasa a szakmai program céljainak megvaldsitasa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara

nézve kotelezd.

5.2. A felnGttoktatas munkarendje

A tanulék — ha az igazgatd vagy az igazgatOhelyettes masképp nem rendelkezik — legkordbban 14 6rakor
léphetnek az intézmény teriiletére. A tanulok kotelesek elsé 6rdjuk elStt legalabb 5 perccel a tanterembe

megérkezni.

A benntartézkoddssal, a tantermek hasznalataval, a késéssel, a tandrak, az 6rakézi sziinetek és a vizsgak
rendjével kapcsolatban az iskola HAZIRENDIJE részletes rendelkezéseket tartalmaz.

Az egyes tanévekre vonatkozé szorgalmi- és vizsgaid6szakokkal, tovabba munkasziineti napokkal, tanitasi
sziinetekkel és tanitas nélkili munkanapokkal kapcsolatban az intézményi tanév rendje tartalmaz pontos
adatokat.

5.3. Az alkalmazottak nevelési-oktatasi intézményben val6é benntartézkodasanak rendje
Az oktatdk a heti 40 6ras teljes munkaidejébdl a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé beosztasat az iskola
orarendje és az egyéb foglalkozasok programja hatarozza meg.

A neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidé és a kotétt munkaidé (32 6ra) koézotti orakban ellitandd

feladatokat az igazgatd hatarozza meg.
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A feladatok meghatarozasanak elve az aranyos és egyenletes feladatelosztas a oktatdi testllet tagjai kozott.

Az ellatandé feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza.

A kotott munkaid6 feletti munkaid6 részében a oktaté maga jogosult meghataroznia munkaideje beosztasat
vagy felhasznalasat.

Az oktatd az 6rai kezdete el6tt legalabb 15 perccel kételes az iskolaban megjelenni, és érait a mindenkori
csongetési rend szerint felkésziilten, pontosan kezdeni és befejezni. A reggeli tgyeletet ellaté oktatonak az
tgyelet megkezdése el6tt legalabb 5 perccel meg kell érkeznie az iskolaba.

A testnevel$ szakos oktatéknak az 6lt6z6t ki kell nyitniuk a tanitas megkezdése elStt legalabb 10 perccel, és
a tanérak alatt az Olt6z6ket zarva kell tartaniuk. A tanuldk atadott értékeinek meg6rzésérsl az ora
megkezdése el6tt gondoskodni kell.

Betegség, hianyzas esetén a munkakezdés elStt telefondlni kell a titkarsagra. Az iskolatitkar értesiti a
hianyzasrol az igazgatot és az igazgatdhelyettest is, akik megszervezik a helyettesitést. Az Gjboli munkaba
allast a titkarsagon jelezni kell, legkésGbb a megel6z6 munkanap 15 oraig.

A neveld-oktatd muntkdt kivetleniil segitd és az, egyéb muntkakort betoltd alkalmazottak munkarendje

A nem oktaté munkakérben alkalmazottak munkarendjét — a vonatkozé jogszabalyok alapjan — az igazgatd
allapitja meg.

A nem oktaté munkakérben dolgozék munkaidejét az intézményvezetd hatarozza meg. Az egyedi munkaidé
beosztasokat az egyes munkakoéri leirasok tartalmazzak. Betegség, hianyzas esetén a munkakori leirasban
meghatarozott felel6s vezet6t kell értesiteni.

5.4. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-
oktatasi intézménnyel

Az iskola a zavartalan mutkodés, a vagyonvédelem, valamint a tanuldk, és az alkalmazottak biztonsaga
érdekében szabalyozza a belépés és benntartdzkodas rendjét mindazon személyek esetében, akik nem allnak
jogviszonyban az iskolaval.

Az iskolaba érkezé idegencket a portas fogadja, és a fogadé fél engedélyével engedi be Sket. Sziikség esetén
gondoskodik a vendég elkisérésérdl az illetékes személyhez. A portas nyilvantartja az érkezoket és ellenérzi,
hogy tavoztak-e az intézménybdl. Az iskola helyiségeinek bérléi a leadott névsor alapjan 1éphetnek be az
iskolaba. Hétvégén, tinnepnapokon és tanitasi sziinetekben (a kijelolt tigyeleti napot kivéve) csak az
intézmény vezet6jének kiilon irasos engedélyével tartézkodhatnak idegenek az intézmény teriiletén, és a
regisztraci6 ekkor is szitkséges. Regisztracié nélkil léphetnek be az éptiletbe a sziilék a fogad6orak, sziiléi

értekezletek, sziloi részvétellel zajlé iskolai rendezvények esetén.

Az iskolaban val6 tartézkodas szabélyai:

e Az intézménybe 1épé idegenek, vendégek csak a belépéskor megjelolt helyen, személynél
tartézkodhatnak.

e A tanitasi 6rak latogatasara az igazgatd, vagy az tigyeletes vezets engedélyével kertilhet sor, az 6rak
lényeges megzavarasa nélkil.

e A szil8k, vendégek fogadasa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijelSlt tanteremben,
vagy az unnepély helyszinén torténik.

e Az intézményben tartézkod6 idegenek (vendégek, javitasi, karbantartasi munkat végzé
szakemberek stb.) esetében gondoskodni kell arrél, hogy lehet6ség szerint ne zavarjak meg az
oktatébmunka rendjét.
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5.5. Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

A helyiségek hasznalatanak rendjét a Hazirend, illetve a termekben kiftiggesztett hasznalati rend tartalmazza.
Az ebben foglaltakat az intézmény tanuldinak és alkalmazottainak be kell tartaniuk.
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6. AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAI,
IDOKERETEI

Az iskola a tanorai foglalkozasok mellett a tanulok érdekl6dése, igényei, sziikségletel, valamint az intézmény
lehet6ségeinek figyelembe vételével tanéran kivili egyéb foglalkozasokat szervez. A foglakozasokat
megfelel6 szamu jelentkezb esetén az igazgatd engedélyezi. A foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgato
és helyettesei rogzitik, terembeosztassal egylitt a mindenkori tantargyfelosztas lehetGségeihez igazodva. A
foglalkozasokat az eKrétaban vezetni sziikséges.

Az egyéni foglakozasok célja a hatranyos helyzetd tanuldk felzarkdztatisa és a tehetséggondozas, a
gyengébb elGképzettségll tanulok felzarkoztatisa, a tananyag eredményes elsajatitisanak elGsegitése. A
tantargyfelosztasban erre a célra rendelkezésre all6 orakeret felhasznalasarél az igazgaté dont a
munkak6zosség-vezetbk és az igazgatOhelyettesek javaslata alapjan, a fenntarté jévahagyasaval. A
lemorzsolédds csdkkentése kiemelten fontos teriilet intézménytinkben, igy a magyar nyelv és matemtaika
alapok erdGsitésére rendszeres, tantargyfelosztasban szereplé orakkal vald segitése elsébbséget élvez az
o6rakeretek felhasznalasaban.

A diakkorok célja a tanuldk tudomanyos, technikai, szakmai, muavészi, idegen nyelvi és egyéb
érdeklédésének  kielégitése, alkotd képességeinek fejlesztése. A tanuldk kozds tevékenységik
megszervezésére diakkéréket hozhatnak 1étre. Diakkdrnek tekinthet6 a szakkor, érdekl6dési kor,
onképzokor, énekkar, mivészeti csoport és egyszeri alkalomra alakult csoport. K6z6s jellemzéjik, hogy a
foglakozasok el6re meghatarozott tematika szerint zajlanak. Munkéjuk anyagi feltételeit az iskola biztositja,
ezért inditasukhoz igazgatdéi engedélyre van sziikség. Az iskoldban mikodé diakkordk fajtait a hazirend
tartalmazza. A didkkérok munkajat a tanuldk altal felkért oktatdk, sziil6k vagy kiilsé szakemberek, szakértSk
segithetik. Valamennyi didkkdr képviselSt delegalhat a Didkdnkormanyzatba. Az iskolai didkk&réket az
altalanos igazgatohelyettes tartja nyilvan.

IdGszakos tanoran kivilli foglakozasok indulnak a tanulmanyi versenyekre val6 felkészités céljabol. A
felkészitendd tanuldk kivédlasztasa a szakoktatdk javaslata, vagy nagy szamu érdekl6dés esetén az iskolai
haziversenyeken elért eredmények alapjan torténik.

Tanulmanyi kirandulas szervezési feladatait a szakmai igazgatohelyettes, valamint a gyakorlati oktatasvezetd
koordindlja a szakoktatok javaslatai alapjan.

Munkaka6zosségek, osztalyfénokok javaslata alapjan, valamint kilonleges tinnepek, események idején az
igazgatd engedélyével mozi illetve szinhazlatogatas szervezhetS egy-egy koézOsség vagy az egész iskola
didksaga szamara.

Iskolankban az alabbi projektnapokat minden tanév éves munkatervében szerepelnek:
e Digitali Témahét
e Pénz Hét

e Eurdpai Nagykovet Iskola

Iskolank Erasmus+ programban résztvevé intézményként mind oktatdi-, mind diak mobilitasi programokat
szervez. A programban valé részvétel Onkéntes, a tuljelentkezés esetén a kivalasztas menete a konkrét
projekt leirasdban kertl meghatarozasra. Célunk, hogy didkjaink és tanaraink is szakmai fejlédésiikre
lehet6séget kapjanak kilfoldi partnerek és oktatasi intézények megismerésével, a mas kultarak személyes
megtapasztaldsiva.
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A felnittek szakmai oktatdsa

A kell6 rugalmassag biztositisa érdekében a szakmai oktatas a felnéttek esetében esti képzés formajaban,
csokkentett id6tartamban torténik a jogszabalyban meghatarozott keretek alapjan. A képzési idS - a hasonlé
munkakoérben megszerzett szakmai tudds figyelembevételével - akar negyedére is cs6kkenhet. LehetSség van
az elmélet e-learninges elsajatitisara. Oktatoink a blended (kevert) learning médszerét mar évek 6ta sikeresen
alkalmazzak.

Amennyiben a képzésben részt vevé az adott terlileten dolgozik, az 6t foglalkoztaté vallalat is részt vehet a
képzésben dualis partnerként, igy a képzés az eddiginél sokkal rugalmasabban szervezhet6 meg.

A szakmai oktatisba, szakmai képzésbe valé belépésre 16. élelét felett, 10 évfolyam elvégézésével lehet. Aki
25. életévét még nem toltdtte be, akar a masodik szakmat is tanuldi jogviszonyban szerezheti meg. A 25 év
felettick szakmai oktatasa felnSttképzési jogviszonyban torténik.

Amennyiben a jelentkez6 nem tud 10 évfolyam elvégézésérdl igazolast felmutatni, részére a kételezd
kézismereti tartalmat is biztositja intézményiink egyéni uton.

Az oktatas formaja: kontakt és online 6rak. A képzési program csOkkentett 6raszamu alapja az egyes
szakmak szakmai programjainal talalhatok meg, melyek csoportdsszetétel, egyéni utak igénylése esetén
rugalmasan tudnak adott csoporthoz illeszkedni.

6.1. Felnéttoktatasi képzéseink

Iskolarendszerd, esti munkarendd felnSttoktatasban az alabbi szakmajegyzék szerinti szakmak, valalmint
szakképesités megszerzésére készitjiik fel a hallgatokat

Szakmaval rendelkez8k érettségi felkészitSje (2 éves esti képzés felnttképzési jogviszonnyal)
4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesits

50416 13 03 Keresked6 és webaruhazi szaktechnikus
41013 23 01 Cukrasz

51013 23 02 Cukrasz szaktechnikus

4 1013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember

51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus

41013 23 05 Szakacs

51013 23 02 Szakacs szaktechnikus

51015 23 07 Turisztikai technikus

4 1013 23 03 Panzids-fogados

Szakképesitések:

10135003 élelmezésvezets

04165006 tzletvezetd

03145001 kulturalis rendezvények szervezdje

Iskolank rendszeresen feliilvizsgalja a feln6ttek részére ajanlott képzési lehet6ségeket, valamint figyelembe
veszi a munkaerépiaci igényeket azok inditasara.
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6.2. Iskolank feln6ttoktatasi munkarendje

Az esti feln6ttokatas esetében a tanitasi 6rak 14:30 el6tt nem kezdhetd, és legkésébb 21 6raig tarthat. A
tanitasi Ora 35 perces, az Orak kozott 5 perces sziinetet, vagy két tanitasi 6rat kovetden 10 perces sziinetet
kell biztositani.

A tanulék — ha az igazgatd vagy az igazgatOhelyettes masképp nem rendelkezik — legkorabban 14 6rakor
léphetnek az intézmény teriletére. A tanulék kotelesek elsé orajuk elétt legalabb 5 perceel a tanterembe

megérkezni.

A benntartézkodassal, a tantermek hasznalataval, a késéssel, a tanorak, az 6rakozi sziinetek és a vizsgak
rendjével kapcsolatban az iskola HAZIRENDJE részletes rendelkezéseket tartalmaz.

Az egyes tanévekre vonatkozé szorgalmi- és vizsgaid6szakokkal, tovabba munkasziineti napokkal, tanitasi
sziinetekkel és tanitas nélkili munkanapokkal kapcsolatban az intézményi tanév rendje tartalmaz pontos
adatokat.

Az esti munkarendd tanulé kételes a tanitasi 6rakrél valéd tavolmaradasat (orvosi, hatésagi vagy munkaltatoi)
igazolassal igazolni. Az igazolast a tanul6 koteles atadni az osztalyfénoknek, aki a tanév végéig meg6rzi azt.
Az igazolatlan hidnyzasokat az osztalyféndk félévenként Osszesiti. Amennyiben a tanulé igazolatlan
hidnyzasainak mértéke meghaladja a jogszabalyban megallapitott mértéket, a tanuld tanuldi jogviszonya
megszinik. Amennyiben a tanulé igazolatlan és igazolt hidnyzasainak mértéke meghaladja a jogszabalyban
meghatarozott mértéket, a tanulé koteles osztalyozd vizsgat tenni félévi és év végi osztalyzatainak
megallapitasa érdekében. A jogviszony megszinését az intézmény irasban tudatja a tanuldval és értesiti a
teendSkrél.

6.3. Jelentkezés

Jelentkezni lehet az iskola honlapjan / a titkdrsagon talilhaté jelentkezési lap kitoltésével, leadasaval. A
csoportok idébeosztasa a tanév rendjével nem azonos, azonban az abban megnevezett sziineti idészakokhoz
a képzések beosztasa alkalmazkodik.

6.4. Felel6sok

A felnéttek szakmai oktatdsaért és a felnOttképzésért az igazgaté felel6s. A szakmai igazgatohelyettes,
valamint a gyakorlati oktatisvezet6 feladata a felnSttoktatds megszervezése, zavartalan muikoédésének
biztositasa. A felel6sOk neveit az aktudlis tanév munkaterve tartalmazza.
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7. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

7.1. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja
Az intézmény kilénb6z6 orszagos, megyei és varosi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot, illetve tagja
szakmali egyestileteknek.

A intézményvezets és helyettesei szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével kapcsolatban 4llé
intézményekkel, allami, 6nkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.

7.2. A vezetGSk és a partnerszervezetek kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

Az intézmény mikodése szempontjabdl az alabbi kiilsé partnerek a legmeghatarozébbak:
Vas Varmegyei Kormanyhivatal
Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
Oktatasi Hivatal — POK Zalaegerszeg
ELTE SRPSZKK
ELTE Savaria Egyetemi Kézpont
Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Villalati gyakorlohelyek
KELLO tankényvellatd
Csalad és gyermekjoléti szolgalat
Altalanos Tskolak
Egészségtigyi Szolgaltatok
Gyamhatosag
Vas Varmegyei Fiiggetlen Vizsgakozpont
Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hatosag
Agazati Képzkézpont
Vallalkozok és vallalatok a szakképzésért (iskolank alapitvanya)

KeriFitt DSE (iskolank sport egyesiilete)

7.3. Kapcsolattartas a kamaraval és a gazdalkodé szervezetekkel

A szakképzés intézményi mikodtetése és eredményessége szempontjabol kiemelkedd jelentSséggel bir ez a
kapcsolatrendszer. A kapcsolatrendszer iranyitéja az intézmény vezetGje, az operativ feladatokat a szakmai

igazgatOhelyettes és a gyakorlati oktatdsvezetd végzi.

A kapcsolat tartalmi elemei:

e az intézményi kapacitasok, a gazdalkodé szervezetek igényeinek és a jelentkez6 tanuldk szamanak
Osszehangolasa, a dualis képzés feltételrendszerének biztositdsa

e cgyuttmikddés a gazdalkodo szervezetek tajékoztatisaban
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e a kils6 gyakorlati oktatds szakmai tdmogatasa (tartalmi szabélyozas, tanuldi juttatisok, tanulok
ellenérzése, értékelése stb.)

o tijékoztatds és kozremikodés a tanuldk értékelésében, a mulasztisok kezelésében, az esetleges
fegyelmi problémak kezelésében és a fegyelmi vizsgalat és eljaras lefolytatasaban

e  Agazati alapvizsga elGkészitése, lebonyolitasa, a szakmai feltételek biztositasa

e szakmai vizsga el6készitése, lebonyolitdsa, adminisztrativ feladatok elvégzése, a szakmai vizsgara
val6 felkészités koordinacidja

A kapcsolattartas alapja a munkakéri lefrasokban megfogalmazott kételezettségek és feladatok operativ
iranyitasat a szakmai igazgatohelyettes és a gyakorlati oktatasvezetd végzi és részt vesznek benne a szakképzé
évfolyamos tanuldk osztalyfénokei, szakmai elméleti és a szakoktatok. A tanév inditasakor a szakmai
igazgatohelyettes, gyakorlati oktatasvezetd a munkatervben régzitett id6pontban tajékoztato értekezletet tart
a gyakorlati oktatasban résztvevé gazdalkodé szervezetek részére, melyen a kamara képvisel§je is részt vesz.
A kamaraval és a gyakotlati oktatisban résztvevé gazdalkodé szervezetekkel elektronikus kapcsolattartasi
format alkalmaznak. Sziikség esetén az iskola képvisel6je személyesen is felkeresi a gyakorlati képzShelyet.
A kamara és az iskola k6zott rendszeres munkamegbeszélések folynak, melyeknek vezetSje a szakmai

igazgatohelyettes és a gyakorlati oktatasvezetd.

Az intézmény vezetSje és a kamara vezetSi képviselik szervezeteiket a partnerszervezet rendezvényein,
innepségein.

7.4. Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal és a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal

A pedagdgiai szakszolgalattal valé kapcsolattartasért és a pedagogiai szakmai szolgaltatasok igénybevételéért
az igazgatOhelyettesek felelések. Munkajuk soran segitik, hogy a szill6k szikség esetén felvegyék a
kapcsolatot a szakértSi bizottsaggal, igénybe vegyék a pedagdgiai szakszolgalatok tevékenységét, illetve
segitséget kérjenck a kiemelten tehetséges tanuldk tovabbi fejlesztéséhez. Megszervezi tovabba a pedagdgiai
szakmai szolgaltatasok igénybevételét, valamint a tanulmdnyi-, sport- és tehetséggondozé versenyeken valé
részvételt.

7.5. Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapesolatot az dltalanos igazgatohelyettes és az ifjusagvédelmi felel6s tartja.
Feladata, hogy megel6zze a tanuldk veszélyeztetettségét, vagy veszélyeztetés esetén eljarast
kezdeményezzen. Feladata az osztalyf6nokok jelzéseit kbveten a tanuldi hianyzasok jogszabélyban rogzitett
mértéke utan a gyermekjoléti szolgalatokkal valé kapcesolat felvétele. Részt vesz tovabba a gyermekjoléti
szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken. Szervezi a kapcesolatfelvételt a raszoruld tanuldk (szileik) és
a gyermekjoléti szolgalatok kozott.

7.6. Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztosit6 egészségiigyi szolgaltatoval

Az egészségligyl ellatast biztosité szolgaltatokkal valdé kapcsolat célja a szakképzési torvényben
meghatarozott; évenként esedékes szirdvizsgalat lebonyolitasa, kilonds tekintettel az egészségiigyi
alkalmassag vizsgalatira. A szlrGvizsgalatok szervezéséhez és lebonyolitasahoz sziikséges kolcs6nds
kapcsolatért igazgatohelyettesek és a gyakorlati oktatasvezets felelSs.

7.7. Kapcsolattartas a mentalhigiénés szakemberrel

Célja a tanuldk iskolai, munkahelyi beilleszkedésének segitése. Kozvetlen kapcsolatot az osztalyféndkkel
tartjak. A kapcsolatért az osztalyfénoki munkakozosség vezetje a felel6s
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7.8. Kapcsolattartas a szocialis segit6 szakemberrel

Célja a csalad és a gyeremkjoléti kbzpont szolgaltatisa, mely elsGsorban preventiv jellegl tevékenység. A
tanulok képességeinek, lehetéségenek optimalis kibontakoztatasanak timogatasa a szocidlis kapcsolatok,

tarsadalmi integracidjuk javitdsaval. A kapcsolatért felelSs a gyermek és ifjaségvédelmi munkatars.

7.9. Kapcsolattartas az intézményi sport egyesiilettel

Célja az iskola didkjainak sportéletét segiteni, az egészséges életre nevelést kiegésziteni. Elsésorban preventiv
jellegl tevékenység. A tanuldk képességeinek, lehetGségenek optimalis kibontakoztatdsinak timogatisa a
szocialis  kapcsolatok, tarsadalmi integraciéjuk javitasaval. A kapcsolatért felelés a testnevelés

munkak6z6sség vezetdje

7.10. Iskolank munkajat segit6 civil szervezetek

Iskolank kezdeményezésével 2 6nall6 civil szervezett jott 1étre. A Vallalkozok és vallalatok a szakképzésért
alapitvany célja a hatranyos helyezt(, tehetséges didkok tamogatisa, a szakképzésben dolgoz6 oktato,

versenyre felkészitésben valé tamogatisa.

KeriFitt DSE mutkédése az iskolai sport és szabadidés tevékenységek szervezésének tdmogatisara és

segitésére jott lére.
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8. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

8.1. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

A 100 éves iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola hirnevének
megGrzése, Oregbitése az iskolak6zosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok 4polasaval kapcsolatos aktudlis feladatokat, id6épontokat, valamint felel6sOket a
nevelStestiilet az iskola éves munkatervében hatirozza meg. Az intézményi szintl tnnepélyeken,
rendezvényeken az oktatok és a tanulok részvétele kotelez6.

A vendégek meghivasardl — az oktatotestillet és a diakdnkormanyzat javaslata alapjan — az igazgaté dént.

Az tnnepélyekhez forgatokdnyv készil, amelybdl az osztalyfénokok is tajékozodhatnak. Az osztalyfénokok
az Unnepélyeket megel6z6en osztalyaikkal ismertetik az tinnepéllyel kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat

és felhivjak a tanuldk figyelmét az Gnnepi 6ltdzékben valé megjelenés kotelezettségére.
Iskolai szintt innepélyek:

e Tanévnyitd

e Tanévzar6

e Ballagis

e Oktéber 23. Az 1956-0s Forradalom és Szabadsagharc Emléknapja
e Maircius 15. Az 1848/49-es magyar szabadsigharc tnnepe

e Karacsony
Osztalykeretben megtartott innepélyek:

e oktéber 6. Aradi vértanik napja
e februar 25. A kommunista diktatardk aldozatainak emléknapja

e junius 4. A nemzeti sszetartozas napja
Az iskola minden tanévben tnnepélyes keretek kozott apolja hagyomanyait.

e Adventi j6tékonysagi kézmuves vasar
e Farsang (hushagyd kedd)

e Nyilt napok

e Diaknap

e  Golyaavato

e  Szalagavato
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9. AZ INTEZMENYI VEDO, O0VO ELOIRASOK

9.1. Védaé, 6vo elSirasok, amelyeket a tanuloknak az intézményben valé tarté6zkodas soran meg
kell tartaniuk

Az iskola minden tanul6ja szamara biztositja a biztonsagos kértilmények kézott és egészséges kornyezetben
torténé oktatast, a tanulmanyi rend, a pihendidd, szabadidd, testmozgas, sportolasi-, étkezési lehetGség
beiktatasaval t6rténd, a tanuld életkoranak és fejlettségének megfeleld kialakitasat.

Védelmet biztosit szamara a fizikai és lelki er6szakkal szemben. Az oktatdk és a tanulok egyiittesen felel6sek
az egészség meglrzéséért és a biztonsagos munkavégzést el6ird rendelkezések betartasaért. A tanulok
egészségének meglrzésével és az egészséges iskolai kornyezet kialakitasaval kapcsolatos feladatok

végrehajtasaban részt vesz az iskolaorvos és a védéné.
Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanuldi balesetek megel6zésében és baleset esetén:

A laborfoglalkozast, egyéb kisérleti tevékenységet iranyit6 oktat6 kételes a munka kezdetekor altalanos, az
tevékenységek soran pedig a konkrét feladatra vonatkozé baleset-megel6zési és munkavédelmi elSirasokat
ismertetni. Az oktatonak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy tanuldk megértették-e az oktatds sorin
clhangzottakat és azokat tudjak-e alkalmazni. A munkavédelmi, tlzvédelmi oktatds megtérténtét irasban
rogziteni kell a balesetvédelmi naploban és az eKrétaban. Az oktatasban résztvevé tanulokrél nyilvantartast
kell vezetni, melyben a tanuldk alairasukkal igazoljak az oktatast.

Az osztalyfén6kok minden tanév elsé osztalyféndki 6rdjan a tanuldkat altalanos baleset-megelézési, munka-
és tlizvédelmi oktatasban részesitik. Bzt az eKrétaban a haladési naplé részben is dokumentdlni kell.

Kilén balesetvédelmi, munkavédelmi tdjékoztatét kell tartani a didkok szamara minden olyan esetben,
amikor a megszokottdl eltéré korilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl. osztalykirandulds,
munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetS oktatd kételes elvégezni és adminisztralni.

A tanulé koteles a tevékenységével kapcsolatos baleset-megel6zési, munkavédelmi és tlzvédelmi
ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

A szakmai oktatas, valamint gyakorlati oktatasra ettSl eltéré szabalyok vonatkoznak, amit az intézmény
munka- és tlzvédelmi szabalyzata tartalmaz. A tanulét a gyakorlati oktatishoz kapesolédéd munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni. A tanulé koételes a fenti szabdlyzatban el6irt védSeszkozt, védbfelszerelést
hasznalni, a gyakorlati foglalkozason tiszta munkaruhdban és a munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni. A tanul6 a gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettantervében
meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsagos koérilmények kozott
foglalkoztathato.

A tanul6 kételes megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

A tanulok csak olyan felszerelésekkel, eszk6zokkel végezhetnek munkat (testnevelési 6ran, szaktanteremben,
gyakorlati képzés mihelyeiben, stb.), amelyek a biztonsagi el6irasoknak minden tekintetben megtelelnek.

A tanulok csak folyamatos feliigyelet mellett végezhetnek munkat.

A tanulok nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhazatot, gytrit, kark6tét, nyaklancot stb., amely
baleseti veszélyforras lehet.

A tanulok az iskola éptiletét tanitasi id6ben csak szervezett formaban, oktaté vezetésével hagyhatjak el.
Kivételes esetekben irasos engedéllyel egyénileg is. Az iskolan kiviil szervezett foglalkozasokrol a sziil6t
el6zetesen tajékoztatni kell, és a tanulo feliigyeletérdl az oda- és visszajutas kézben és a foglalkozason is az
iskola gondoskodik.
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Baleset esetén mindenki kételes a téle elvarhatdé médon elsGsegélyt nyujtani és a sériiltek tovabbi ellatasat
el6segiteni, az ehhez sziikséges elsésegélynyijté ladak laboratériumokban, az orvosi rendelSben,
tankonyhan, testneveldi tanariban, portan és a titkarsagon vannak elhelyezve.

A tanul6balesetek bejelentése tanuldink és az oktatok szamara kételezs. Az az oktatd, aki nem jelenti az
orajan tortént balesetet, mulasztast kévet el. A balesetek jegyz6konyvezését, nyilvantartasat az igazgato altal
megbizott szakmai igazgatohelyettes végzi. A baleseteket az oktatasért felel6s miniszter altal vezetett,
elektronikus jegyzékonyvvezets rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkivili esemény
miatt atmenetileg nincs lehetéség, az eseményrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi és tlzvédelmi szabalyzat el6irasai érvényesek.

Az oktat6 altal készitett a tanulas hatékonysagat néveld, segité eszkdz, vagy felszerelés az iskolaba csak az
igazgatohelyettesek engedélyével hozhat6é be. Kivételt képeznek a régzitett felvételek, a CD-k, videdk,
multimédias anyagok. A felhasznalt anyagok jogtisztasagaért, virusmentességéért az oktatd felel. A bevitt
eszk6z6k kozil a gyari készitésteket csak a magyar nyelv( hasznalati utasitaisnak megfeleléen szabad
hasznalni. Az oktaté dltal készitett szemlélteté és egyéb eszk6zok balesetmentességérdl a bevitel és
engedélyezés elStt az igazgatohelyetteseknek meg kell gy6z6dnie.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

Az intézmény vezetdje jogosult megallapodast kétni az intézményben tizemeld élelmiszerarusité tizlet vagy
arvautomata mikodtetésére.  Mkodésének  engedélyezéséhez az  iskola-egészségiigyi  szolgalat

szakvéleménye sziikséges.

9.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskoldban heti két alkalommal orvos, a héten harom alkalommal pedig védéné rendel. A rendelések az
orvosi szoba ajtajan kifliggesztett rendelési id6ben vehetSk igénybe. A tankételes tanuldk évenként egy
alkalommal kiillén beosztas szerint fogaszati, szemészeti és altalanos szlirGvizsgalaton vesznek részt. Ennek
idépontjardl a tanuldkat és a sziil6ket az osztalyfénok értesiti. A vizsgalatokon valé részvétel kételezs. A
hianyzok egyénileg kotelesek a potlasrol gondoskodni.

Az iskolaorvos minden gyakorlati oktatdsban részesiil6 tanuléra vonatkozoéan biztositja a rendszeres orvosi
vizsgalatot.

9.3. Rendkiviili esemény esetén szitkséges teendSk

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, tarsadalmi,

egészségligyi eredetlick, vagy egyéb mas események, ha azok varhato, vagy valés kévetkezményeire nézve
rendkivilinek tekinthetSk.

Ilyen esetekben az igazgatd, vagy az Ugyeletes vezetd intézkedésel arra iranyulnak, hogy a tanuldk és az
alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épiilete, az éplletben és kornyezetében 1évé vagyontargyak
védelme a lehetéségekhez képest a legnagyobb mértékben biztositva legyen. Az ilyen tipusd rendkiviili
események korébe tartozik a bombariadé is. Az iskolai tanmdhelyben ezt az intézkedési kételezettséget a
szakmali igazgatohelyettes, illetve tavollétében az SZMSZ-ben meghatarozott felel6s személy latja el.

38 /50



Az esemény bekovetkezésekor—amennyiben annak jellege indokolja—, az els6 feladat az iskola kitiritése,
amelyet az igazgato, vagy az ligyeletes vezet6 rendelhet el. A kilirftésrdl szoban, az iskolaradion keresztiil, a
csengd szaggatott jelzésébdl értesiilnek az alkalmazottak és a tanulok. A kitirités alatt az osztalyok azonnali,
rendezett elvonulasat az 6rat tartd tanarok feliigyelik. A kiliritést, a tdzriad6 esetére minden helyiségben
kifiiggesztett elvonulasi utvonalon kell végrehajtani. A kititités utin az épiletbe semmilyen indokkal nem
lehet visszatérni. A kitirités kezdetén és az éptiletbdl valé kiérkezéskor létszamellenSrzést kell tartani. A
kitritéssel parhuzamosan az iskola igazgatdja, vagy tgyeletes vezetSje szlikség esetén értesiti az illetékes

hatésagot és az iskola fenntartdjat.

Bombariadé esetén, amennyiben az telefonon érkezik az tgyeletes vezetd a bejelentés valdsagtartalmanak
vizsgalata nélkiil koételes elrendelni a bombariadét. A bombariad6rél a rendérséget kell értesiteni.

Engedélyik nélkil az épiiletbe visszatérni nem lehet.
A Kkiesett tanitasi 6rak potlasara az altalanos szabaly az, hogy a kitirités id6pontjatél szamitott hairom 6ra
mulva a megszakitott éraval folytatédik a tanitds. Amennyiben valamilyen nyomos ok miatt az altalanos

szabaly nem alkalmazhatd, akkor az igazgaté intézkedik a pétlas moédjardl.
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10. AZ OKTATOI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

Az oktatéi munka belsé ellenSrzésének célja az intézményben folyé nevel6-oktaté munka atfogd
ellen6rzése, az esetlegesen felmeriilé hibak észlelése és korrigalasa, a munka hatékonysaganak emelése. A

folyamatos ellenérzés megszervezéséért, s hatékony mikodtetéséért az intézmény vezetdje felelGs.

Az ellen6rzés éves Utemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felel6s6k megnevezésével. Ellen6rzést
végez az iskola egészét illetGen az igazgato, sajat hataskorikkben az igazgatohelyettesek és a munkakzosség
vezet6k. Az osztalyf6nokok ellenbrzési jogkore az osztalyukban foly6 oktatd- nevelé munkara terjed ki.

Minden tanévben ellen6rzott teriiletek:

e A tanitasi orak, gyakorlati foglalkozasok. Az ellenbrzést az igazgatd, az igazgatOhelyettesek, a
gyakorlati oktatdsvezeted, a munkakdzésség-vezetdk, sajat osztalyukban az osztalyfénokok végzik
ora- és foglalkozas latogatassal.

e A munkak&zbsségek munkaja. Az éves munkatervben régzitett itemezés szerint a munkakézosség-
vezet iskola vezetSsége el6tti beszamoltatasaval torténik.

e A tanitasi 6rak kezdésének és befejezésének gyakorlatat az tigyeletes vezetd rendszeresen ellen6rzi,
az igazgato alkalomszerden.

e Az elektronikus naplo vezetése - Az ellenbrzést az osztalyf6nokok folyamatosan végzik, mig az
igazgatéhelyettesek havonta kisérik figyelemmel a rendszeres osztalyozast és a mulasztasok beirdsat,
igazolasat.

e  Oktatdi adminisztraci6 ellenérzése: beirasi napld, térzslapok, bizonyitvanyok, tanulmanyok alatti
vizsgak iratai, az érettségi és szakmai vizsgak iratai. Ezek ellenSrzését az igazgatOhelyettesek végzik,
az igazgato az alafrasi jog gyakorlasaval végzi az ellenérzést.

o A szilbi értekezletek, fogad6orak rendjét az igazgatd és helyettesei ellenérzik.

e Az igazolatlan hidnyzasok szamanak alakuldsa. Az ellenérzést az osztalyfénokok folyamatosan

végzik, az altalanos igazgatohelyettes szurdproba szerien ellenérzi digitdlis naplét.

Az igazgat6é rendkiviili ellenérzést is elrendelhet. Kérheti a rendkiviili ellenrzés megtartasat a szakmai

munkak6zosség.

A bels6 ellenérzés rendjének meghatirozasban minden tanében a MICS csoport nydjt segitséget a

beosztasok, aktualis feladatok megszervezése és lebonyolitasaval kapcsolatban.

Az ellenbrzés tapasztalatait az ellenérzést végzo6 ismerteti az érintett oktatoval, munkakézosség-vezetovel,
illetve a munkakézosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen feltart hibak, hidnyossigok kikiiszébdlésére,
pétlasara vonatkozd hataridSs feladat vagy utasitas is kapcsolodik. Az altaldnosithaté tapasztalatok

Osszegzésére oktatotestlileti, vagy munkakozosségi értekezleten kertil sor.
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11. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI
ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

11.1. Az egyeztetd és fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Ezeket a szabalyokat kell alkalmazni az iskolaval tanuldi jogviszonyban allékra, a tanuléi jogviszonyukbodl
fakado kotelezettséguk vétkes megszegése, és/vagy az iskolanak okozott kar megtéritésének megéllapitisa
soran. A tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagogiai célokat szolgal.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet:

e azigazgato

e azigazgatéhelyettesek

e a gyakorlati oktatasvezetd

e az osztalyf6nok az osztalya tanuldja ellen
e aszakoktato

e 3 szakoktatd

Amennyiben a fegyelmi eljarist nem az osztalyféndk kezdeményezte, a fegyelmi eljaras kezdeményezije
koteles arrdl az osztalyfénokot haladéktalanul értesiteni.

Az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldja az oktatdi testiilet; melynek nevében az igazgatd jar el.

A fegyelmi eljaras meginditisardl az igazgaté harom hoénapon belil doént, amelyet hatdrozat formajaban
irasba kell foglalni.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaért az iskola tanul6i fegyelmi bizottsaga felelés. Amennyiben a bizottsag elndke
ugy {téli meg, hogy lehetéség van eredményes egyeztet targyaldsra, akkor kezdeményezheti annak
meginditasat. Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetGség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskora
sérelmet elszenvedd fél esetén a szlls, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskord
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a szul egyetért. Amennyiben az egyeztets eljaras lefolytatasara
lehetéség van, arrdl a fegyelmi bizottsag vezetSje irdsban tijékoztatja a kotelességszegéssel gyanusitott

tanulot (kiskora tanuld esetén a szilSt), az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetéségére.

A tanul6 (kiskord tanul6 esetén a sziil6) az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon belil {rasban
jelentheti be, ha kéri az egyezteté eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyeztet6 eljaras lefolytatdsat nem
kérik, tovabba, ha az egyezteté eljards nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljardst folytatni kell.
Amennyiben a kotelességszegés mar legalabb harmadik esetben ismétlédik ugyanannal a tanuléndl, a
fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetS eljaras alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenved$ fél az egyeztetd eljarasban irasban
megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli megallapodas
mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idSre, de legfeljebb harom hénapra fel
kell figgeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél
esetén a szil6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem
orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban a felek ezt kikotik, az egyezteté eljaras megallapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykézésségében meg lehet vitatni, tovabba az
irasbeli megallapodasban meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetS eljards vezetGje a fegyelmi bizottsagnak az a tagja, akit mindkét fél elfogad. Személyét az
igazgatd kozremuikodésével jelolik ki, Sziikség esetén az oktatastigyi kozvetit6i szolgalat kézvetitéje is
felkérhet$ az egyeztetés levezetésére.

Az egyeztets eljaras részletes iskolai szabalyai az alabbiak:
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Az egyeztets eljaras id6épontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az igazgatd tzi ki, az egyeztetd eljaras
idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztets eljaras vezetésével megbizott oktat6 személyérél elektronikus uton

és {rasban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetSje olyan helyiséget jelol ki, ahol biztosithatdk a

zavartalan targyalas feltételei.

Az egyeztetéssel megbizott oktatd az egyeztets eljaras elétt legalabb egy-egy alkalommal kételes a sértettel
és a sérelmet elszenvedd féllel kilon-kilon egyeztetést folytatni, melynek célja az allaspontok tisztazasa és a

felek allaspontjanak kozelitése.

Az egyeztetést vezetS személynek és az intézmény vezetSjének arra kell térekednie, hogy az egyeztetd eljaras,

lehet&ség szerint 30 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztet$ eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas készil, amelyet az érdekelt felek

és az egyeztetést vezetd oktatd {rnak ala.

Az egyeztet6 eljards id&szakdban annak folyamatarél a sértett és a sérelmet okozé tanuld
osztalykdz6sségében kizardlag tdjékoztatasi céllal és az ennek megfelel mélységben lehet informaciét adni,
hogy elkeriilhetS legyen a két £é] kozotti nézetkildnbség fokozddasa.

Az egyeztet$ eljaras soran a jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzSkonyvezéshez egyik fél

sem ragaszkodik.

Amennyiben egyeztetd targyalasra nem keriilhetett sor, vagy az nem vezetett eredményre, akkor a fegyelmi
eljarast le kell folytatni, kivéve, ha a kotelezettségszegés 6ta harom hénap mar eltelt. A fegyelmi eljaras
meginditasa és lefolytatasa kotelez6, ha a tanuldé maga ellen kéri. Kiskort tanulé esetén e jogot a szilé

gyakorolja.

A fegyelmi eljarast a 2019. évi LXXX t6rvény és végrehajtasi rendelete elSirdsai szerint folytatja le.
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12. AZ INTEZMENYI ADMINISZTRACIO

Intézményi szinten az alabbi elektronikusan eléallitott dokumentumok hasznalatosak.
1. Az intézményben elektronikus tton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok

e a tanulbbalesetek elektronikus uton térténd bejelentése
e a SZIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok
e az clektronikus naplé
e cgyéb (pl. taniigyigazgatasi dokumentumok)
e torzslapok
o f¢lévi értesitd
2. Elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok

77

12.1. Az elektronikus uton elGallitott papiralapui nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

7,

Az elektronikus uton eléallitott papiralapt nyomtatvanyt — az igazgatd utasitisa szerinti gyakorisaggal —

papiralapon is hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatasat kévetSen:

o clkell latni az igazgaté eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével,
e 2 vonatkozé jogszabalyi rendelkezés szerint meghatirozott ideig az irattirazasi szabdlyzat alapjan
irattari dokumentumként kell Srizni.

A papiralapd irattrazds tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmények

megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az intézményvezetének kell gondoskodnia.

A tanuldbalesetek elektronikus uton kitoltétt bejelentélapja papiralapi nyomtatvany valtozatanak
hitelesitésére és tarolasara is a fent leirt eljarasrend vonatkozik.

A SZIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése

A szikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mingstilé dokumentumok hitelesitési rendje:

e  Elkell helyezni a papir alapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza a hitelesités
idépontjat, a hitelesité aldirasat és az intézmény hivatalos kérbélyegzd lenyomatat és ,,elektronikus
nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

o A fizet jelleggel Ssszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kilsé lapjan, vagy annak
belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni azt is, hogy a dokumentum

hany lapbdl, illetve oldalbdl all. Ez esetben a hitelesités szovege:
Hitelesitési zaradék

e aziraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozojara valé utalast: ,,elektronikus

nyomtatvany”’,

e azelektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.
Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbél/lapbol all.

Kelt: oo

PH

hitelesité
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12.2. Az elektronikus uton elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A Szakképzés Informaciés Rendszerében (SZIR)  elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumokon elektronikus aldirast (amennyiben van az intézményben erre lehet6ség) kizardlag az
intézmény igazgatdja alkalmazhat.

A SZIR eléréséhez felhasznaldi nevek, szitkséges jelszavak megadasa, a telephely szintl jogok beallitasai az
intézményvezetdi mesterjelszo kezel6 rendszerben torténik.

A SZIR egyes alrendszerethez valé hozzaférés egyedi felhasznaléi névvel és az ehhez tartozé, kizardlag a
felhasznalé éltal ismert jelszéval térténik. TObb felhasznaléra azonos felhasznalénév nem engedélyezhetd.
A felhasznalonevet, a hozzatartozé jelszot lezart boritékban az iskolatitkar 6rzi. A masok altal megismert
jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a SZIR naplézza. Jogosulatlan —mas adataival valé — hozzaférés esetén az okozott karért az
intézményvezet altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan a kart okozé személyesen felel.

Elektronikus uton torténé digitalis alafrast kizardlagosan az intézményvezet jogosult hasznalni, ennek
hasznalataért kizarélagos felel6sséggel tartozik.

A szakmai vizsga dokumentumait a kézponti nyilvantartas részére az intézményvezetd elektronikus dton
digitalis alairassal hitelesiti.
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13. AZ INTEZMENYI ALAPDOKUMENTUMOKROL VALO
TAJEKOZODAS RENDJE

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanuld, szilé, valamint az iskola
alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzatérhet6 az iskola honlapjan, a
»<Dokumentumok” meni pont alatt.

A Szakmai Program, a Hazirend és az Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat egy-egy nyomtatott példanya

megtalalhat6 a fenntarténal (Centrumnal), az iskola titkarsagan és az iskola kényvtaraban, ahol a nyitva tartas

ideje alatt minden érdekl6dé helyben tanulmanyozhatja a dokumentumokat.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdekléddk felvilagositast kérhetnek az iskola igazgat6jatol
igazgatéhelyettesektol, gyakorlati okatatasvezet6tdl elézetesen egyeztetett idépontban.

45 / 50



14. EGYEB SZABALYOZASOK

14.1. A tanul6 altal készitett dolgok tulajdonjoga

Az iskolai foglalkozas keretében a tanulé altal készitett dolgok tulajdonjoga a tanul6t illeti meg, ha a
dolgot az dltala hozott anyagbdl késziti el. Ez esetben a tanuld tulajdonjogat — irasos megallapodas alapjan
— atruhazhatja az iskolara. A tanuldi jogviszonybdl eredd kételezettség teljesitése soran a tanulé altal iskolai
anyagbol készitett dolgok tulajdonjoga az iskolat illeti meg. A kiskorua tanulé sziil6je — a 14. életévét betoltott
tanuld esetén a tanuldval egyetértésben — megallapodhat az intézményvezetével abban, hogy a tanul6 az
altala készitett dolog tulajdonjogat az intézménytSl adasvétel utjan megszerzi. Ez esetben a vételarat az
anyagkoltség és a befektetett munka aranyaban egyedi esetenként hatarozzuk meg.

A megfelel6 dfjazasban a tanulé — kiskord tanuld esetén térvényes képviselGje - egyetértésével kotink
megallapodast, mely minden esetben egyéni és egyedi elszamolassal t6rténik adott helyzetre vonatkozdan.
A tanul6 telejsitménye, az oktaté értékelése minden esetben beszamitasra keril.

14.2. Oktatok tankonyvekkel, informatikai eszk6zokkel valo ellatasa

Az oktatok a munkdjukhoz szikséges tankényveket, oktatéi segédkényveket a munkakézosségvezetGvel
egyeztetve igényelik. Az Osszegyijtott igényeket az dltalanos igazgatohelyettes hagyja jova. A kiadvanyokat
a tankonyv ellatasaért felelés személy rendeli meg. Az oktatdk a tanévre vonatkozé kényvtari kélesénzéssel
kapjak meg ezeket, amit tanévente meg kell ismételniiik.

Az intézmény az oktatok munkajat informatikai eszkézokkel timogatja, az intézményben hasznalatos
informatikai eszkézeik a t6bbi eszkézhdz hasonléan a személyes leltarukban szerepelnek. Hordozhatéd
informatikai eszkézoket (laptop, tablet, digitalis kamera stb.) dtadas-atvételi megallapodassal és hasznalati
szerzGdéssel vihetik ki az iskolabdl. Ebben fel kell tlintetni a pontos megnevezést, leltari szamot, a
hasznalatba adds id6tartamat és anyagi felel6sségvallalas szabalyait. Rendelkezni kell az allagmegévas, a
karbantartds, a kellékanyag ellatas szabalyairdl, és az chhez kapcsoldédé kéltségviselésrél.
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15. ZARO RENDELKEZESEK

15.1. Az SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2023. év szeptember ho 11. napjan az oktatdi testiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba, és
visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt szervezeti és mikodési szabalyzat hatilybalépésével egyidejileg
érvényét veszti a 2021. év februar hoé 10. napjan készitett (el6z6) SZMSZ.

15.2. Az SZMSZ felulvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara jogszabalyi el6iras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén kerill sor, vagy ha
moédositasat kezdeményezi az intézmény oktatoi testillete, a didkénkormanyzat. A kezdeményezést és a
javasolt modositast az intézményvezet6hoz kell beterjeszteni. A SZMSZ moddositasi eljarasa megegyezik
megalkotasanak szabalyaival.

Kelt: Szombathely, 2023. szeptember 10.

dr. Sarayné Stle Gabriella sk.

igazgato
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Kollégium szervezeti és miikddési szabalyzata

2. sz. melléklet - A szabalyzat alapjaul szolgal6 jogszabalyok

e 2019.évi LXXX torvény a szakképzésrél

e 12/2020 (I11.7) Kormany rendelet a szakképzéstdl szol6 torvény végrehajtasardl

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kbznevelésrdl

e A 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

e A 2011. évi CCIX. térvény a csaladok védelmérdl

o A 2011. évi CXII. térvény az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

e 2001. évi XXXV. torvény az elektronikus alairasrol

e 5/2020 (I1.31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatinak kiaddsarol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellitd szervek iratkezelésének 4ltalinos
kovetelményeirdl

e 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

e 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet a szabélyozott elektronikus tgyintézési szolgaltatasokrdl és az
allam altal kételez6en nydjtandé szolgaltatasokrol

e A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja 2021

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényi tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 15/2013. (IL. 26) EMMI-rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

e 44/2007. (XII. 29.) OKM-rendelet a katasztrofik elleni védekezés és a polgari védelem dgazati
feladatairél

e 26/1997. (IX. 3.) NM-rendelet az iskola-egészségligyi ellatastol

e 33/1998. (VI. 24.) NM-rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérol

e 1/2018 (VI1.29.) -rendelet a digitalis archivalds szabalyairdl

e 4/2002. (II. 26.) OM-rendelet az iskolai rendszer szakképzésben részt vevé tanuldk juttatasairol
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Hitelesitési zaradék:

Ezen zaradékkal igazolom, hogy a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum Kereskedelmi és Vendéglatd
Technium Szervezeti és Mkodési szabalyzatat az iskola tantestiilete 2023. szeptember 11. napjin
megtartott tantestiileti iilséén elfogadota.

Igazgatoként gondoskodom réla, hogy az altalam vezetett tagintézményben dolgozok a szabalyzat tartalmat
megismerjék.

Mellékelve az elfogadasrol készilt jegyzSkonyvi kivonat: jelenléti iv; a hatarozatképesség megallapitasa; az
elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartézkodd szavazok szama és aranya; keltezés; a jegyzGkonyv-
vezetd és a hitelesiték alairasa.

Kelt: Szombathely, 2023. szeptember 10.
dr. Sarayné Stle Gabriella sk.

igazgato

Az intézményben miik6d6 Diakonkormanyzat nyilatkozata

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmény didkdnkormanyzata 2023. év szeptember hé 10. napjan
tartott {ilésén megtargyalta. Alafrisommal tandsitom, hogy a didkénkormanyzat véleményezési jogat jelen
szervezeti és mikodési szabalyzat felilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott tgyekben gyakorolta.

Kelt: Szombathely, 2023. szeptember 10.

Ludmann Balint sk.
diakénkormanyzat vezetGje

(Mellékelve a véleményezésrdl késziilt jegyz&konyvi kivonat.)
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Fenntartoi jovahagyo nyilatkozat

Jelen szetvezeti és mikodési szabalyzattal kapcsolatban a 12/2020(11.7) Kormény rendeletnek megfelleGen
a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum, mint az intézmény fenntartéja egyetértési jogkért gyakorolt.

Alairasommal tandsitom, hogy a fenntarté déntésre jogosult vezetSje a szervezeti és mikodési szabalyzat
fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja.

Kelt: Szombathely, 2023. év szeptember hénap 10. nap

Rettegi Attila sk.
Vas Varmegyei Szakképzési Centrum

Rettegi Attila f6igazgato

(A fenntartéi értesités helye a szervezeti és mikodési szabalyzatot jévahagyd hatarozatrél.)
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