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Bevezet)

Az elmult években a kozoktatas és a szakképzés jelentSs valtozasokon ment at. E véltozasok egyidejileg
érintették az iskolaszerkezetet, a szakmastruktarat és az oktatis-nevelés tartalmi kérdéseit. Iskolank a mult-
ban djra meg Gjra bizonyitotta a megujulas képességét.

Az 1921-ben alapitott iskolank a megye és a varos kereskedelmi, vendéglatoi és idegenforgalmi képzésének
bazisiskolaja volt a multban és a jelenben egyarant. A jelenlegi iskola eléd-iskoldja 1930-ban kapott allando
otthont a Kanizsai Dorottya Gimnazium egyik épiletrészében és 1955-ben indult el a szakmunkasképzés a
Brenner-villdban. Mindkét iskola szoros kapcsolatot apolt a varosban miikédé kereskedelmi és vendéglato
egységekkel. A gyakorlati képzésben kitlint vallalati oktatok kozil keriiltek ki az iskolai szakoktatok. A szak-
munkdsképzé és a szakkdzépiskola Gsszevonasara 1976-ban kertlt sor. Az iskola 1982 nyaran kéltdzhetett
az akkor korszerd, ma mar belsé feldjitasra szoruld épiiletbe, a Nagykar utcaba. Itt kezdédhetett el a ven-
déglat6 szakkozépiskolai képzés. A kollégium atadasa lehetSséget adott a teriileti beiskolazasra.

A képzési profil tovabbi bévitését 1989-ben a két tanitdsi nyelvli (magyar — német), szakkozépiskolai képzés
jelentette. Az elsé nyelvi el6készité osztaly 2004-ben indult, melynek helyén 2009-t81 magyar-angol két ta-
nitasi nyelva képzés folyik.

A rendszervaltas utani elsé két évtizedet a kbzoktatas és a szakképzés decentralizacidja jellemezte, melynek
kovetkeztében nétt az énkormanyzatok és az iskolak szakmai 6nallésaga és felel6ssége is. 2013-t6l beveze-
tett allami, majd 2015-t6] minisztériumi fenntartds soran az iskola arra térekedett, hogy korabbi vonzasat
megdrizve versenyképes, a munkaerdpiac igényeinek megtelelen jol képzett, nyelveket beszéls, alkalmaz-
kodni képes szakembereket bocsasson ki.

2011-ben eurdpai unids forrasokbol megujult intézményjelentds tradicidkkal rendelkezik az idegen nyelvi

oktatasban és a gyakorlat orientalt szakképzésben.

Technikumi két tanitasi nyelvd osztalyokban két idegen nyelvet tanitunk. Vélaszthaté idegen nyelvek: angol
és német.

Gyakorlat orientalt szakképzésiiket évek Ota a kamara altal 6sztonzott dudlis formaban szervezzik. Az isko-
laban foly6 elméleti oktatast t6bb mint hetven vallalkozasnal foly6 gyakorlati képzés teszi teljessé. Az idegen
nyelvi oktatds és a gyakorlati képzés Osszekapcsoldsara j6 lehetSséget kinalnak a kulfoldi szakmai gyakorlatok
Németorszagban, Olaszorszagban és Ausztriaban.

A nappali rendszer képzés mellett felnSttoktatast és felnSttképzést is folytat az iskola. JelentSs a diakélet is
az iskolaban, a mindennapos testnevelés éraknak kdszénheten a tanuldink remek eredményeket érnek el
tornaban, atlétikaban, kosarlabdaban, réplabdaban, és teremfociban is, de a szellemi didkolimpiardl is rendre

jo eredményekkel térnek vissza a gyerekek.

A nemzetk6zi didknapok az adott célnyelvre alapozva segitik megismerni més orszagok kultarajat, igy voltak
mar amerikai és német napok is az iskolaban.

Az iskola kihasznalva a kilfoldi tapasztalatszerzés lehetségeit, figyelembe vette a globalizalédé vilagban
bekdvetkezett fontosabb tendencidkat is. Az intézmény vezetése és tantestilete sokat tett azért, hogy a kiil-
foldi tapasztalatokat megismerve olyan iskolat teremtsen, amely versenyképes és jol képzett, nyelveket be-
sz€16, alkalmazkodni képes szakembereket bocsat ki.

Célunk, hogy névendékeink felismerjék a benntk rejlé képességeket, és azt a megalapozott szakmavalasztas
utan tovabb fejlesszék az altalanos és a szakmai képzés keretében, legyenek buiszkék szakmajukra, a munka
szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak.

Célunk a korszerl szakképzés megvaldsitasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valo nevelés, a folyamatos
tovabbképzés belsé igényének kialakitdsa. A munkaerG-piaci igényeknek megfelels szakképzési szerkezetet
mukodtetiink, a dudlis szakképzés megvaldsitasaban egylittmikodink a gazdalkodo szervezetekkel.
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Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok sokféleségének olyan szin-
tere legyen, melyet a tanftvanyok és a oktatok kozbsen alakitanak és formalnak a szamukra legtébbet ad6va.
Végzett diakjaink meglévé értékeiknek biztos tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvez&bb alaki-
tasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb és tagabb kérnyezetiik értékeit, a tirsadalmi szoka-
sokat, viselkedési normakat; legyen igénylk az egészségmeglrz6 életvitelre.

Az intézmény minbségiranyitasi rendszerének mikodtetésével biztositjuk, hogy a j6vben az iskola minden

tertiletén lehetGség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsé szitkségletté valjon a minéségi munkavégzés.

Az iskola elképzeléseinek megvaldsitasahoz rendelkezésre 4ll a felkésziilt, képzett oktatoditestiilet, a jol fel-

szerelt iskola és tanmiihely, valamint az oktatas teriiletén mikédd tamogatd partnereink.

Célunk, hogy a régié6 munkaer6-piaci igényeit kielégits széles szakmai alapozasu, gyakorlat-centrikus, a val-
lalkozoi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink a tarsadalom altal elvart, dif-
ferencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaerd-piaci mobilitasra. A dualis szakképzés teljes-
kort megvalositasa érdekében szoros egylttmiikodést alakitunk ki minden érintett gazdasagi szereplSvel,
szakképzési iranyit6 szervezettel.

A jévében integralni kivanjuk a felnéttképzési formakat az iskola képzési strukturajaba: a tovabbképzések,

atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez sziitkséges feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkaba alldst segits, problémake-
zel6 ismereteket, szébeli, irasbeli, informatikai és idegen nyelvi kommunikacids készségiik fejlédjon, segitve
a tovabbi ismeretszerzést, a tirsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6nall6 eligazodasra, ren-
delkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erésitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a szil6k intenzivebb be-
vonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktaté-nevelé munkankat. Célunk a kiilonb6z6 cégekkel meglévd
iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai termelGtevékenység mindségének javitasaval és a palyazatokon
torténé eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak ndvelése.



1. Szakképzési torvény a szakmai programrol

2. Nevelési program

2.1. A szakmai oktatds pedagdgiai alapelvei

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulék megismerésén alapuld pedagdgiai fejlesztés, amely
igazodik a tanuldk egyéni fejlédési iteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkéztatasa és a te-
hetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretk6zlés mellett fontosnak tartjuk a kompe-
tenciak fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az
érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a mlvészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épuls személyi-
ségfejlesztést.

Tanulokézpontiasag: Az iskola fontos feladatinak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben
tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit véleményiikre, Gtleteikre, ak-
tivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szint(i teljesitményt var el a
didkjaitol.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapul6 peda-
gobgia célja, hogy minden tanulé taldlja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében. Rugalmas ok-
tatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanulék egyéni fejlédési titemének érvényestilését.
Ertékkozvetités: A nevel6-oktaté munka segitsen eligazodni a tanulok szamara; tudjanak értékité-
leteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kévetends példat a sok Sket éré hatas utveszt6jé-
ben.

Korszerii tevékenységkdzponti modszertan és tanulasszervezés alkalmazasa: A médszertan
és a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez igazodva tamo-
gatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a tevékenységkézponti modszertan alkalmazasa az
oktatasban a mai korszerd oktatas alapkévetelménye.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot tart a gaz-
dasag szereplSivel, a munkaerépiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az oktatas tartalmi
clemeit a tantervi kereteken belill a gazdasagi kérnyezet elvarasai szerint alakitja ki.
Egytuttmiikodés a csaladdal az oktat6-nevel6 munkaban: A nevelés sikerének érdekében ma-
ximalisan egytuttmikoddink a sziilékkel, a kéles6nds bizalom és tamogatas elvei alapjan.
EsélyegyenlGség biztositasa: Pedagdgiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitink minden tanulé-
hoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuléval szemben feladatunk az
értékek dpolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényll tanuldk szamara biztositjuk a személyre
52016 fejlesztést, a tiamogato, segité pedagdgiai kérnyezetet.

2.2. Aszakmai oktatas pedagogiai értékei,

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges €letmod,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, kbz6sségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatésag, felelGsségérzet,

kreativitas, az alkotd 6nkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az Ujra valo nyitottsag,



az egyluttmikodés.

2.3.  Aszakmai oktatds pedagodgiai céljai

A sikeres munkaeré-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tarté tanulas (lifelong
learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valé felkésziilés.

A kulcskompetenciak kialakitasa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése, az élethosszig tartd
tanulas lehet6ségének megalapozasa, hogy tanuléink tovabb fejleszthetS és piacképes tudas meg-
szerzésére torekedjenck.

Korszerl természettudomanyos és tarsadalomtudomanyos muveltség kialakitasa, melyet tanul6ink
eszkozként hasznalhatnak a valosag viszonyrendszerének megértéséhez, és alkalmaznak kilénb6z6
cselekvés-formakban.

Célunk a régié szakmai igényeinek megfelel6 szakmaszerkezet kialakitisa az oktatott szakképzési
agazatok tertiletén, a szakkozépiskolai képzés és az érettségi utani szakmaszerzés teriiletén is.
Integralni kivanjuk a felnSttképzési formakat az iskola képzésstruktirajaba.

Névendékeink az oktatas folyamataban szerezzenek a munkaba allast segit6, problémakezel6 isme-
reteket, szobeli, {rasbeli, informatikai kommunikacios készségiik fejlédjon, segitve a tovabbi isme-
retszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6nallé eligazodasra, rendelkez-
zenek jogl, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

A régié igényeihez igazod6 szakmai ismeretek kialakitisa, a hasznosithaté tudas megszerzésének
el6segitése, és a munkaba 4allas feltételeinek biztositdsa.

Az 6nall6 és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuléink 6nismeretének fejlesztése, autoném személyiségek kialakitasa. Olyan személyiségek fej-
lesztése, akik kell§ 6nismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik 6nalléan déntenek képességei-
ket, lehet6ségeiket ismerve. Igy egy kévetkezs életszakaszban képesek az 6nmegvaldsitasra. A ku-
darc- és sikertdrés készségeinek fejlesztése.

Kulturalt magatartas és kommunikacié a k6zdsségben. Udvariassag, figyelmesség, masok szokdsai-
nak és tulajdondnak tiszteletben tartisa. Fegyelem és 6nfegyelem. Kozosségi érzés, aldozatvallals.
Torekvés az eléitélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdekldés felkeltése a tirsa-
dalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a k6zo6sségi tevékenységekre.

A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencialassal térténd fejlesztés és a hatranykompenzalas
az iskolai élet minden tertletén Az intézmény az esélyegyenléség elve szerint sajat keretein beliil
lehet6séget teremt a sajatos nevelési igényd tanulok szamara is.

Kommunikaciéképes idegennyelvi tudas.

Korszert IKT eszkéztudas.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanulok esélyegyenléségének biztositasa.

Ujszerd tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak névelése.

Az Skotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuldban.

Célunk, hogy tanuléink megismerjék az egészséges életmdd legfontosabb szabalyait, tisztaban le-
gyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasold hatasaval, a testi-lelki
higiéné fontossagaval.

Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasanak tdimogatasa.

Az 6nallo, felel6s allasfoglalds és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak, fejlettségi foknak,
sajat személyiségjegyeknek megfelels készségek kimunkalasanak segitése.



2.4. A szakmai oktatds pedagdgiai feladatai

A szakgimnazium és szakkozépiskola nevelési-oktatasi feladata az altalanos muveltség megalapozasa, az
érettségl vizsgara és a fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valé felké-
szités. Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai kompetenciakat szerezzenek, amelyek birtokdban képesek a
tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

Fejleszt6 célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi médszerekkel kialakitani a tanulékban az élet-
hosszig tart6 tanulas igényét és az erre val6 készséget, képességet.

A tarsadalomba val6 beilleszkedés timogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanulbinkat a tarsadalmi jelenségek,
kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudds megszerzéséhez nélkilézhetetlen
munka felvallalasara

Feladatunk, hogy el6mozditsuk a tanulas belsé motivacidinak, 6nszabalyoz6é mechanizmusainak kialakitasat,
fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanuldk elézetes ismereteinek, tuddsanak, nézeteinek feltarasat,
adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére, integralasara.

Magas szinvonald és sokrétd ismeretkozléssel és hatékony nevelS-oktaté munkaval fejlessze a tanuldk 6nallé
problémamegoldé, gondolkodd képességét, készségét és a kreativitast.

A gyakorlati oktatas kapcsolédjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatésdg, a munkaeré-
piaci kérnyezet elvarasainak megfelels, hasznosithatd tudds biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolédé feladatok, eszkézok és eljarasok:

e Az alapkészségek és a kulcskompetenciak fejlesztése.

e FEoyéni tanuldsi utakat biztositunk a tanulok szamara.

o Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.

e A tanul6k tovabbtanulasanak timogatasa, segitése.

e  Partneri kapcsolatok mikddtetése a gazdasag szerepléivel, a munkaerépiac igényeinek mérése.
e A korszer(i ismeretek beépitése az oktatasba.

e  Gyakorlat-centrikus médszertan alkalmazasa a szakképzésben.
e Felnbttképzési tevékenység bévitése.

e Felnbttképzési kindlat megjelenitése a szakképzési piacon.

¢ A munkaer§-piaci kompetenciak fejlesztése.

e Tarsas, személyes és modszertani kompetenciak fejlesztése.

e A NAT fejlesztési tertiletének megfelelé 6nallésagra, felelGsségérzetre, kezdeményezbképességre,
felel6s munkavallaldsra valé nevelés.

e Kommunikaciés készségek kialakitasa, folyamatos fejlesztése.

e A helyi tartalmak beépitése a helyi tantervbe és a szakmai programba.

e A munkaba allas tAmogatasa, a sziikséges kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése a munka-
er6-piaci szereplékkel.

e A tanulds tanitisa minden tantirgy képzési tervébe beépitve.

o Az 6nall6 ismeretszerzés kifejlesztése, az 6nallosag, az onértékelés fejlesztése a szakmai képzésben.

e Onall6 feladatok, projektek megoldasa.

o Kreatfv, gyakorlati, egyéni és csoportos feladatok megoldasa.

e A motivaci6 alkalmazasa, az ismeretek gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

e  Onallé tanulas médszereinek alkalmazasa.

o Az egészséges életmdbdra nevelés, a karos szenvedélyek negativ hatasainak megismertetése.

e A tanul6 személyiségének megismerése.



Egyéni fejlesztési tervek készitése.

A tanérai anyagokban a k6z6sség altal teremtett értékek bemutatdsa, megismerése.

A kéz6sen elfogadott szabalyok betartasa.

A tanuld Onértékelésének fejlesztése.

Az iskolai k6z6sségek pedagdgusi tamogatasa, az osztalyfénoki, gyakorlatvezetdi feladatok pontos
meghatarozasa.

A modszertani megvalsitas soran a tarsas kapcsolatok fejlesztése.

A tanuldk kapjanak 6nalld, kreativ feladatot, minden szakmai tevékenységlikben talalkozzanak az
alkotas 6romével.

Az oktatas-nevelés modszertani alkalmazasaval sajatitsak el a tarsakkal valé kapcsolattartas szabd-
lyait.
A tanuldk szamara egyértelmi és kovetkezetes értékelési rendszer alkalmazasa.

A csoportos tevékenység szabalyrendszerének megismerése, a team-munka szabalyainak elsajatitasa,

a csoportszerepek jelentGségének ismerete.

A csoportszerepek gyakorlatban térténé megismerése.
Az nértékelés fejlesztése.

Kritikai szemlélet kialakitasa.

Problémamegoldé gondolkodais fejlesztése.

2.5. Aszakmai oktatas pedagogiai eszkozei

Differencialas a tanitasi 6rakon.

Viltozatos tanitisi médszerek alkalmazasa (a helyi tantervek ajanlasokat tartalmaznak ehhez).
Proébavizsgakon vizsgatapasztalat megszerzése.

Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés teljes idszakaban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas intézményi tdimogatasara.

Partneri igény- és elégedettségmérések végzése a munkaerd-piaci szereplSk kérében.

Feln6ttképzési programok fejlesztése, felnéttképzési marketing a munkaeré-piaci partnerek koré-
ben.

Korszerd, gyakorlat-centrikus, tevékenységkdzpontd médszertan alkalmazasa az elméleti és gyakor-
lati képzésben.

A jogi, pénzigyi, munkatigyi ismeretek beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi médszerek alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfelel6 aranyanak biztositasa a szamonkérésben.

Partneri kapcsolatok mikddtetése a régid gazdalkodo szervezeteivel, az érdekképviseleti intézmé-
nyekkel.

A munkaba allast segit6-timogatd rendszer mikodtetése: allaskeresési technikak, jogi, munkajogi
ismeretek.

Onall6 tanulds modszertani alkalmazasa az oktatisban.

Az 6nall6 tanulasi feladatok alkalmazasa, 6nallé projektfeladatok beépitése az oktatasba.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak projektekké szervezése.

Részvétel tandran kiviili projektekben.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az elméleti és gyakorlati képzésben.



Egészségnevelési hetek szervezése.

A sportolas, a testmozgas igényének felkeltése, sportolasi lehetSségek biztositasa a testnevelési 6ra-
kon és mas szabadidGs programok keretében.

Tehetséggondozo és felzarkdztatd programok szervezése.

Onismereti 6rék tartasa, mivészeti és kulturalis csoportok mikodtetése, kiallitisok rendezése.
Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykiranduldsok, taborok szervezése.

Jutalmazas, buntetés szabalyok szerinti alkalmazasa.

A tanulék 6nértékelésének alkalmazasa az intézményi értékelési rendszerben.

Osztalyténéki munka kiemelt tamogatdsa, a tutori szerep mikodtetése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa az oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak példamutatas tjan torténd fejlesztése a pedagdgusok egymassal

val6 viszonyan, a pedagdgus és a tanuldk, valamint a sziil6k kapcsolatan keresztil.

Az értékteremtés, az alkotas Sréme jelenjen meg a szakmai munkaban.

Ismerkedjenck meg a kbézvetlen és a tagabb kérnyezetitk kulturalis értékeivel.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

Vita, mint modszer alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.

A fejleszté értékelés alkalmazasa.

A szakmai képzésben a team-munka kévetelményeinek sziikségessége, gyakorlati eredményessége.
Egyéni és csoportos feladatok megoldasa egyértelmu értékelési kovetelményekkel.

Konzekvens értékelési kritériumok szerinti értékelési rendszer alkalmazasa.

A problémamegoldas algoritmusanak alkalmazasa.

2.6. A szakmai oktatas pedagdgiai eljarasai
Felzarkoztatd programok, korrepetalasok szervezése.
Vizsgatelkésziték tartasa.

Tovabbtanulasi tdjékoztatok a sziil6knek és a didkoknak.

A munkaerépiac igényeinek beépitése a helyi tantervekbe, szakmai programokba.
Projektfeladatok, egyéni kutatomunka alkalmazasa

Onallé szakmai portfoliok készitése

Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti értékelés.

Iskolai kézsségi rendezvények szervezése.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és az osztalyfénoki 6rakon.

Csoportos feladatok megolddsa.

2.7. Aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok
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A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiveltség b6vitése és megszilarditdsa, melynek soran
mar megjelennek a palyavalasztishoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaléi szerephez szitkséges kompeten-
cidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a
dudlis szakképzés keretében valésagos munkahelyi kériilmények kozott lehetéség van a megszerzett tudds
elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintd, tudatos kévetése, valamint a hozzajuk ren-
delt feladatok végrehajtasa és végrehajtatdsa az intézményi pedagdgiai kultira és a szinvonalas pedagogiai
munka meghatirozé fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellenbrzés egyik fontos kritériuma. (A 110/2012. (V1.
4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl alapjan.)

Iskolank alapveté feladata, hogy a tanuldk személyiségét széleskorten fejlessze, tiszteletben tartva minden
ember egyediségét és fejlédését, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitizéseink alapjan az alabbi konkrét
pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcesolatos teenddinket.

2.8. Ateljes korl egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatok

Testi, lelki egészség, mely a tandrai és az egyéb foglalkozasok soran az egészségnevelési és kérnyezeti neve-
lési programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a gyakorlatban
a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros miveltség eszkbzeivel vald személyiségfejlesz-
tésre és a tehetséggondozasra épiil, tovabbad szervesen magaba foglalja az egészségmegbrzést is. A nevelés
feladata a harmonikus csaladi mintak kézvetitése, a csaladi kbz6sségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi
életre segitséget nyujt a fiataloknak a felel6s parkapcsolatok kialakitasdban, ismereteket kdzvetit a csaladi
életben felmeriils konfliktusok kezelésérdl.

A teljes korl egészségtejlesztési program az iskola kézéssége életmindségének, életfeltételeinek, egészségi
alla-potanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési médszer, amely az iskola kbzdsségének aktiv részvé-
telére épit.

A teljes kort iskolai egészségtejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a nevelési-okta-
tasi intézmény partneri kapcsolati haléjaban szereplSk ésszeri bevonasaval:

. egészséges taplalkozas megvaldsitasa (lehetSleg a helyi termeléshelyi fogyasztas Osszekapcsolasaval);

. mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulénak, a mozgas beépitése a mindennapi életbe (tar-
tas-javito torna, relaxaci6 és tanc);

. a tanulok érett személyiségeé valdsanak elSsegitése személykézpontt pedagdgiai moédszerekkel és a
muvészetek személyiségfejleszté hatékonysagi alkalmazasaval;

. kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre nevelést is magaban
foglalé egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségtejlesztési ismeretek témakérei az iskolaban:

. Az egészség fogalma

. A kérnyezet egészsége

. Az egészséget befolyasold tényezok

. A j6 egészségi allapot megbrzése

. A betegség fogalma

. A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata
. A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata
. Balesetek, baleset-megel6zés

. A lelki egészség
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. A tarsadalom élete, a tarsadalmi egytittélés normai: illem és etika, erkdles

. A szenvedélybetegségek és megel6zéstik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, jatékszenvedély,
in-ternet- és tv-fliggés)

. A média egészséget meghatarozé szerepe
. Fogyasztévédelem
. Iskola-egészségiigy igénybevétele

2.9. Akozosségfejlesztéssel, a szakképzd intézmény szerepl8inek egytttmU-

kodésével kapcsolatos feladatok
A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténdé nevelésének megszervezése, iranyitdsa iskoldnk
nevel§-oktatd munkajanak alapvet6 feladata.

Iskolank a lehetSségek hataran belill hatékonyan kezeli a tanuldk névekvd heterogenitasabodl fakado
problémakat. Ehhez a munkdhoz jobb mindségl, hatékonyabb differencidlast valdsit meg a tanulok
egyéniségének ismeretében. Figyelembe vessziik, hogy folyamatosan valtozé tarsadalmi helyzetiinkben
egyre kivanatosabb az olyan szemlélet és gyakorlat kiformalédasa, amelyben az okos kooperacidk jelentik a

boldogulas utjat.

Az iskolai tanul6koz6sség megteremtésében alapszintnek és alapfeladatnak az osztilyok koézdsséggé
kovacsolasat tartjuk. Ennek a folyamatnak a fontos elemei messze tdlmutatnak az egyébként komoly
tartalommal megtoltott osztalyféndki érakon, és olyan tevékenységeket foglalnak magukba, mint az
osztalykirandulasok, esetenként tdborozasok, unnepeink osztilykeretben térténé meginneplése,
osztalykaracsonyok, osztalyfarsangok rendezése, kézos szinhdz-, muzeum- és mozi-latogatisok. Ez
utébbiakat nemcsak a kézosségi élet, hanem a tanuldk kulturélis igényességének fejlesztése szempontjabol

is fontosnak talaljuk.

Kévetkezé szintnek, illetve feladatnak az egyes évfolyamokon belili kéz6sségformalast tekintjik. Ennek
megvalositasaban talan a legfontosabb eseménye iskolanknak a belépé 9. évfolyamosainknak rendezett
golyaavatd. Szintén évfolyami szintd egyittmikodésekre adnak lehetéséget mas eseményeink: a ballagason
a bucsuztatas a 11. évfolyamok feladata, az iskola diszitését, illetve egyéb rendez6i feladatokat, pedig az

alsobb évfolyamok végzik.

Harmadik és egyben legmagasabb szinten az iskolai k6z6sség formalasaban vannak feladataink, amelyeknek
szamos teriileten igyeksziink eleget tenni. Iskolai szintd rendezvényeinken - évnyito, szalagavatd, ballagis
stb. - teljes tanulobifjusaguk aktivitasara, tevékeny kézremtikddésére igényt tartunk. Az osztalyok kézotti aktiv
kapcsolattartast szolgaljak az iskolai didkbizottsagban mik6ds, minden osztalyt képvisel6 tanuldk is.

A kiilonb6z6 szakkorok, és a sportkor szakosztalyainak munkajaban is az osztaly- és évfolyam-felettiség elve

érvényesil. Fontos k6zosségformalo szerepe van a tanév soran szervezett taboroknak, pl.: si-tabor.

Az utolsé pedagdgiai szakaszban mar az lehet a cél, hogy természetes legyen az egyén szamara a k6z0sségért
végzett munka és biiszke legyen arra, hogy iskolank tanuléja lehet.

A fejleszté munka végcélja, hogy felnbttként is aktiv, cselekvé dllampolgara legyen ennek a hazanak. Ezt

szolgalja a kbz6sségl szolgalat is.
A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanul6i kbzésségre jellemz6, az Gsszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési nor-
mak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.

e Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.
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e A tanuldi kézosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kdzosségekben, hogy pedagdgusi segitséggel
vagy 6nalléan, kézosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt médon tevé-
kenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

o A kozOsségi nevelés teriiletei iskolankban: tanérak (szaktargyi orak, osztalyfénoki 6rak), gyakorlati
foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szukkirik, kirinduldsok, hittancsoportok, sportkirik), diak-6nkor-
manyzati munka.

e A tanulokozosségek fejlesztésében a tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele.

e A tanuldi k6zOsségek iranyitasanal pedagdgusaink alkalmazkodnak az életkorral valtozé kozosségi

magatartishoz: a serdtl6 és ifjukori problémakhoz.

A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése

e A tanuld6i k6zosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata a kéz6sségek tevékenységének
tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kézésség altal torténé kozvetett
nevelés csak akkor érvényestilhet, ha a tanuldk a koz6sség altal szervezett tevékenységekbe bekap-
csolédnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a k6zdsségi egytittéléshez szitkséges magatartashoz
és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gydjthetnek. Olyan pedagdgus kbz6sség kialakitasara t6-
reksziink, amely Gsszehangolt elvarasaival és nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és
tevékenységiiket koordinalni tudja. A kéz6sségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tart-

juk az osztalyfénok és a gyakorlati oktat6 szoros egylttmikodését.

A tandran, gyakorlati foglalkozason megvaldsithaté kozosségfejlesztési feladataink:

e A tanulds timogatasa egyéni képességekhez igazodé munkaformak el6térbe helyezésével 6nall6 és
csoportos munkara timaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkéles erdsitésével.

o  Kilénb6z6, valtozatos munkaformakkal a k6z6sségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése kooperativ
egyluttmikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny, projekt) az egytvé
tartozas, az egymasért valo felel6sség érzésének erdsitése.

e  Gyakorlati foglalkozds keretében a kilénb6z6 csoportszerepek elsajatitasa, kiprébalasa. Az egyes
munkafolyamatok felelGsség-megosztasa, az egyuttmikodés és a tajékoztatas szerepeinek gyakor-
lasa.

e A tanuldk, a k6z0sség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI tanuldk beilleszke-
désének segitése és a massag elfogadasa a tanuléi kézosségben.

e A tanul6k motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kbzvetlen tapasztalatszerzésnek a tamogatasa.

e  Szocialis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egytittmtikédés, tolerancia, alkalmaz-

kodoképesség).
Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszts feladatai:

e A tanul6k 6nellenérzésre, egymas segitésére és ellenGrzésére valod nevelése.

e A hagyomany6rzé tevékenységek fejlesztik a k6zosséget, erbsitik a kézdsséghez valé tartozas érzé-
sét.

e Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képz&mivészeti, kézmives foglalkozasok,
muzeumi, kiallitasi, konyvtari és mivészeti eléadasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk
hozza a kbz6sségl magatartas erésitéséhez.

e Szabadidés tevékenységek.

e A felmeril6 igényekhez és a sziil6k anyagi helyzetéhez igazodva kiillonféle szabadidés programokat
szerveziink, melyeken a részvétel 6nkéntes (pl.: turak, kirandulasok, taborok, szinhaz- és mizeum-

latogatasok, klubdélutanok, tincos rendezvények stb.).
A didkonkormanyzat kozosségfejlesztd feladatai:
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e Jeloljon ki olyan koz6s értékeken és érdekeken alapuld k6zos és konkrét célokat, amellyel nem sérti
az egyéni érdekeket.

e Fejlessze a meglevé kozosségi munkalatokat, k6zosségépits tevékenységeket.
o Torekedjen a k6zosség iranti felel6sségtudat kialakitasara, fejlesztésére.
e  Alakitsa ki a tanuloban a felelGsségteljes kbzszereplés igényét, a demokratikus kommunikacié rutin-
jat.
A tanuldknak az intézmény dontési folyamatdban valé részvételi jogdnak gyakorldsa

A tanuldét megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelel6 mértékben részese legyen az 6t érint6 donté-
sek meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve vélasztott képviselGin, valamint szll&jén/gondvi-
selGjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érint6 dontés tartalmat, okat, kovetkez-
ményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

A nevelési-oktatdsi intézmény a tanuldéval kapcsolatos dontéseit — jogszabdlyban meghatédrozott eset-
ben és formaban — irdsban kozli a tanuldval, a szlil6vel. A tanuld ezen jogai gyakorlasanak médjat a
hazirend tartalmazza.

A didkkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabdlyozas az iskolai SZMSZ-ben és a Hazirend-
ben talalhato.

2.10. Az oktatok feladatait, az osztalyféndki munka tartalmat, az osztalyfénok

feladatai
Az osztalyf6noki munkakdzsség:

e A munkak6z6sség vezetd iranyitasaval szervezi és iranyitja az iskolai nevel6émunkat,

e kiemelten foglalkozik a tanuldk nevelési feladataival és a karos szenvedélyek megel6zését elésegitd
programok szervezésével,

e az ifjusagvédelmi felelSs ajanlasaval biztositja a specidlis nevelési helyzetek megoldasara a kiilsé
szakértéket (megkeresi, felkéri stb.),

e szorosan egyuttmikodik a szl6i munkakozosséggel,

e szervezi és iranyitja a sziil6kkel torténé kapcsolattartast,

e ¢évfolyami, osztaly megbeszéléseket hiv 6ssze a konfliktusok megolddsara,

e segiti az ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus munkajat.

Az azonos évfolyamra jard, azon bellil k6z6s tanulécsoportot alkoté tanuldk egy osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tandrdk, foglalkozasok tulnyomé tobbségét az érarend sze-
rint kozosen latogatjak.

Az osztalykozosség élén, mint pedagdgus vezetd, az osztalyfénok all. Az osztalyfénokot az igazgatdhe-
lyettes és az osztalyfénoki munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg.
Az osztalyféndk jogosult az egy osztalyban tanité pedagdgusok értekezletének 6sszehivasara.

Az osztalyfénok feladatai és hataskore:

e A pedagdgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megtelel6en neveli tanitvanyait.

e Osszehangolja az osztalyiban a nevelési tényezSket, mindent megtesz azért, hogy osztalya j6 ko-
z0sségé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

e Szorosan egylttmikodik a gyakorlati oktatasban részt vevs oktatokkal, a gyakorlati képzés szerve-
z6jével.
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Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az intézmény
nevelési céljainak megfelel6en, azokkal mélyen azonosulva formalja személyiségiiket, segiti Gnisme-
retiik, hivatastudatuk fejldését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval val6 t6r6dését (sziinetekben, kirandula-
sokon, iskolai rendezvényeken).

Az osztalyf6nok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli osztalya-
nak tanuléit, a személyiségfejlédés tényezdit figyelembe veszi.

Egyuttmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulék6z6sség kialakuldsat.

Koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat és latogatja oraikat, aktiv pedago-
giai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakozosségével, a tanitvanyaival foglalkozé tanarok-
kal, szakoktatékkal és a tanulok életét, tanulmanyait segit6 személyekkel (pszichologus, logopédus,
gybgy testneveld, ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus).

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kiillon6s gondot
fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk segitésére.

Minésiti a tanulék magatartasat, szorgalmat, mindGsitési javaslatat a nevelGtestilet elé terjeszti.
Szul6i értekezletet tart, szikség esetén csaladot litogat, az ellendrz6 konyv/digitalis naplé utjan
rendszeresen informalja a sziiléket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérol.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat.

Sajat hataskorében — indokolt esetben — Osszesen évi nem Osszefiiggé harom nap tavollétet enge-
délyezhet osztilya tanuldjanak, igazolja a tanuldk hianyzasat.

Osztalya tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrol, azok megoldasara moz-
g6sit, kdzremkodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulék jutalmazasara és biintetésére.

Részt vesz az osztalyf6noki munkakozésség munkdjaban, javaslataival és észrevételeivel a kijelSlt
feladatok elvégzésével elésegiti a k6z6sség tevékenységének eredményességét.

Az osztalyban végzett nevelémunkajardl félévenként az osztalyféndki jelentésben szamol be az
igazgatonak, és sziikség szerint a nevelGtestileti értekezleteken tajékoztatja a kollégakat.

Tanév elején megnyitja a naplot és az anyakoényvet, ismerteti a hazirendet és a tanuldkra vonatkozé
tudnivalokat, tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatast tart.

2.11. Akiemelt figyelmet igényl8 tanulokkal kapcsolatos pedagodgiai tevékeny-
ség helyi rendje

Iskolai neveld és oktatd munkank egyik alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesz-
tése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele,
a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a
tanitasi folyamatban.

Az egylttnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek, tulajdonsa-
gok kialakitasara torekvés (a szeretet, a j6sag, a becsiiletesség, az Gszinteség, az 6nzetlenség, a szor-
galom, a segit6készség, a tolerancia, a felel6sségérzet példainak erGsitése), az egyuttmikodési ké-
pesség kialakitdsa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemlé tanuldk a sajatos nevelési igényd; a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetd tanu-

15



Alapvetd pedagdgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése, amelynek alapja a ta-
nuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencialds, vala-
mint kilonféle egyéni fejleszté mddszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Tevékenységeink:

Ifjusagvédelmi koordinator biztositja a szocidlis és hatésagi intézményhalézattal vald kapcsolattartast

Az ifjisag védelmi koordinator egytittmiikédik az iskola minden érintett pedagdgusaval, a didkénkor-
manyzattal, tartja a kapcsolatot az egészség- és kérnyezeti neveléssel is foglalkozé munkakézossé-
gekkel. Segitséget nyujt a kortars segit6 halozat kiépitéséhez és a segit6k koordinalasahoz.

Iskolank a nevelési tanacsaddval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi tertileteken mtikoédik egytitt:

Az egyéni képességekhez igazod6 tanodrai tanulas megszervezése.

Ingyenes tankdnyv biztositisa a jogszabalyi kereteknek megfelelGen.

Felzarkoztatd o6rak, fejleszt foglalkozasok a szakért6i vélemények alapjan készilt intézményvezetdi ha-
tarozatok alapjan.

A nevel8k és a tanuldk személyes kapcsolatai.

Palyaorientacio.

A szilSkkel val6 egytittmikodés.

A szul6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A szulSk tdjékoztatasa a csaladsegité és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.
Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulok

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktdl valé eltéré viselkedés,
valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni és kiszdrni a beillesz-

kedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanuldkat.

Ezért az iskola feladatai k6z6tt az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulé megfelel$ szak-
emberhez valé irdnyitdsa, specialis csoportba javaslasa. Egytittmkédiink a gyégypedagbgusokkal, a peda-

gbgiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészségiigyl intézményekkel.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagdgiai tevékenységekkel kivanjuk

elérni:

a problematikusnak itélt tanulok szakértéi vizsgalatanak kérelme,
tanuldsmoddszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi 6rakon,
szoros kapcsolat az dltalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadéval és a gyermekjoléti szolglattal,
az egyéni képességekhez igazodé tandrai tanulas megszervezése,
a nevel6k és a tanulok személyes kapcsolattartisa,
az iskolai kényvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkézeinek egyéni vagy csoportos hasz-
nalata,
a fels6foku tovabbtanulds segitése,
a szulok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,
az egy osztalyban tanitd tandrok egyuttmikodése, egységes nevelési elvek alkalmazdsa;
az osztalykozOsség segit erejének mozgdsitasa,
a koz6s iskolai és iskolan kiviili programok sordn a peremhelyzetd tanulok bevonasa,
a szUl6k tajékoztatasa a csaladsegits és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol,
kedvezmények, mentességek biztositdsa a Nemzeti kéznevelési torvény alapjan,
Szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység:
Nagy hagyomanyai vannak iskolankban a hatranyos helyzet enyhitését, illetve felszamoldsat segitd

munkanak.
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A kilencedikesek korében mar szeptemberben végziink felméréseket. Ezek célja annak felderitése, hogy ki
milyen teriilleten igényel segitséget. A felméréseken szerzett tapasztalatainkat személyes beszélgetésekkel
egészitjiik ki. Igy szinte egyéni programot tudunk kidolgozni az egyes tanulékra. A sziilSket és a gyerekeket
tajékoztatjuk az ifjasagvédelmi felelGs elérhetGségérdl.

felzarkéztatd, illetve tehetséggondozoé programok,
drog- és blinmegel6zési programok (a prevencio fontossaga, eléadasok szervezése a didkok, szilSk és a
kollégak részére kiilsé el6addkkal)
anyagi er6forrasok felkutatasa
szoros kapcsolat a karitdsz szervezetekkel
kozlekedésbiztonsagi és binmegel6zési szervekkel valé kapcsolattartas
palyaorientaciés tevékenység,
felvilagosité munka a szocialis juttatasok lehetSségeirdl a szul6i értekezleteken és fogaddorakon,
helyi, regionalis, orszagos tamogatasok megszerzésének 6sztonzése,
a kiiléndsen hatranyos helyzetd tanulokat arra 6szt6ndzziik, hogy az iskola altal nyujtott szolgaltatasokat
vegyék igénybe (étkeztetés, korrepetalas, kényvtarhasznalat, sportolasi lehet6ség),
munkank sordn a varosban mikédd szakszolgaltatd intézménnyel ezen a téren is egytittmikodink,
a tankényvtamogatas elveit és mértékét az eléirasoknak megfelel6en allapitjuk meg.
A szocialis juttatisok (adomanykérés és adomanygydjtés a segité szervezetektSl és a civil szervezetektol)
alapja az egyéni raszorultsag és a csalad egy fére jut6 jovedelme, szocialis helyzete. Allandé, folyamatos

kapcsolat a sziil6kkel (nevel6sziilokkel), illetve a gyermekvéd6 intézetekkel.

Minden hozzank jelentkez6 szamara kollégiumi ellatast biztositunk.

Minden olyan pélyazati lehetéséget megragadunk, amely elésegiti a tanuldk részvételét drog- és
binmegel6zési programokban.

Sajatos nevelési igényti tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényd tanuldk nevelése, oktatisa a t&bbi tanuléval egyiitt, integralt formaban

folyik.

A hasznélt médszerek igazodnak hidnyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alap-
jan, a vonatkozé szabdlyozok altal megfogalmazottaknak megfelelGen folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a t6bbségi tanuldkkal, akiknek nevelését-oktatdsat a szakértdi bi-
zottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanuldk tarsaikkal egyiitt végzik iskolai feladataikat, de a
szitkséges teriileteken tdmogatast kapnak

A tanuldk fejlesztése a térvényben rendelkezésre allé idSkeretek (habilitacids és rehabiliticids orakeret) és
csoportszervezési elbirdsok figyelembe vételével, specidlis szakemberek igénybevételével folyik. Iskolank a
sajatos nevelési igényt tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes pedagogiai szakszolgalati,
illetve pedagdbgiai-szakmai szolgaltatist nyujté intézmények segitségét.

Szerzédéses kapcsolatban vagyunk az Aranyhid Nevelési-Oktatasi Integraciés Kézpont Egységes Gydgype-
dagdgiai, Konduktfv Pedagbgiai Médszertani Intézmény Ovoda, Altalanos Iskola és Szakiskola fejleszté
pedagbgusaival, akik részt vesznek a sajatos nevelési igényd tanul6k rehabilitacijaban.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanul6 az a kilénleges banasmodot igénylé tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy spe-
cialis képességek birtokaban magas foka kreativitassal rendelkezik, és felkelthet benne a feladat iranti erés
motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
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Minden pedagdgus, de els6sorban a szaktanar, szakoktato és osztalyféndk feladata, hogy felhivja a figyelmet
tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelel6en gondoskodhassunk fejlesztésikrél.

E tevékenység kiterjed a tanérai és tandran kivili tertiletekre egyarant, és a legszorosabb egytittmtikodést
igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozé intézményekkel és szakemberekkel. A gyakorlati
oktatasban kiilénleges tehetséget felmutaté tanuldk fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevé gazdalkodo
szervezetekkel valé egytittmikodés keretében folyik.

A tehetséggondozas médszereiben célirinyos tanuldsszervezési eljarasokat alkalmazunk, 6szténdzziik a pe-
dagbgusok szakiranyd tovabbképzéseit (tanulasmoddszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

az egyéni képességekhez igazodé tandrai tanulas megszervezése,

tehetséggondozo programok (szakkorok, mavészeti foglalkozasok),

tehetséggondozd, fejleszts foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon vald részvételre,

iskolai sportkor,

vetélkedé megrendezése, kiallitdsok szervezése,

fels6foku tovabbtanulds irdnyitasa, segitése,

személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas

kiugré tehetségek szakemberhez valé iranyitasa, aki gondoskodik megfelels fejlesztésiikrol,

versenyeztetés,

Részvétel a Szakma Kival Tanul6ja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) és a Szakmai Erettségi Tantargyi
Versenyen (OSZTV),

tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, mivészeti és komplex versenyek megszervezése, és azokon vald
részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

Biztositjuk szamukra a kényvtar, a médiatar és a szaktdrgyi szertarak dllandé elérhetSségét. Munkéjuk-
hoz szakmai irodalmat ajanlunk.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

2.12. Atanuldknak a szakképzd intézmeényi dontési folyamataiban valo részve-
teli joga gyakorlasanak rendje
A diakénkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatat és annak moédositasat a didkénkormanyzat fogadja
el és az oktatdi testillet hagyja jéva. A didkénkormanyzat szervezeti és mikddési szabélyzatanak és annak
médositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes a szakképzé
intézmény szakmai programjaval, szervezeti és miikodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A didkénkor-
manyzat szervezeti és mikodési szabalyzatanak és annak moédositasanak jovahagyasardl az oktatdi testiilet a
jovahagyasra torténd felterjesztést kévets harminc napon belil nyilatkozik. A didkénkormanyzat szervezeti

és mikodési szabalyzatat és annak moédositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatdi testilet e hatar-
id6n belill nem nyilatkozik. 216. § (2)

2.13. Atanuld, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, az oktato és a szak-

képzd intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai
A tanuldk kozosségben, illetve kdzosség altal torténd nevelésének megszervezése, irdnyitasa iskolank
nevelG-oktatd munkajanak alapvet6 feladata.
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Iskolank a lehet&ségek hataran belill hatékonyan kezeli a tanulok névekvé heterogenitasabdl fakado
problémakat. Ehhez a munkdhoz jobb minéségl, hatékonyabb differencidlast valdsit meg a tanulok
egyéniségének ismeretében. Figyelembe vessziik, hogy folyamatosan valtozé tirsadalmi helyzetiinkben
egyre kivanatosabb az olyan szemlélet és gyakorlat kiformalédasa, amelyben az okos kooperaciok jelentik a

boldogulas utjat.

Az iskolai tanul6koz6sség megteremtésében alapszintnek és alapfeladatnak az osztilyok kozosséggé
kovacsolasat tartjuk. Ennek a folyamatnak a fontos elemei messze tdlmutatnak az egyébként komoly
tartalommal megtSltott osztalyfénoki orakon, és olyan tevékenységeket foglalnak magukba, mint az
osztalykirandulasok, esetenként tdborozasok, unnepeink osztilykeretben térténé meginneplése,
osztalykaracsonyok, osztalyfarsangok rendezése, kézOs szinhaz-, muzeum- és mozi-litogatasok. Ez
utébbiakat nemcsak a kézsségi élet, hanem a tanuldk kulturalis igényességének fejlesztése szempontjabol

is fontosnak talaljuk.

Kévetkezé szintnek, illetve feladatnak az egyes évfolyamokon beliili k6zosségformalast tekintjitk. Ennek
megvalositasaban talan a legfontosabb eseménye iskolanknak a belépé 9. évfolyamosainknak rendezett
golyaavatd. Szintén évfolyami szintd egyittmikodésekre adnak lehetéséget mas eseményeink: a ballagason
a bucsuztatds a 11. évfolyamok feladata, az iskola diszitését, illetve egyéb rendezdi feladatokat, pedig az

alsébb évfolyamok végzik.

Harmadik és egyben legmagasabb szinten az iskolai k6z6sség formalasaban vannak feladataink, amelyeknek
szamos teriileten igyeksziink eleget tenni. Iskolai szintd rendezvényeinken - évnyitd, szalagavatd, ballagis
stb. - teljes tanuloifjusaguk aktivitasara, tevékeny kézremtikédésére igényt tartunk. Az osztalyok kézotti aktiv
kapcsolattartast szolgaljak az iskolai didkbizottsagban miik6ds, minden osztalyt képvisel$ tanulok is.

A kilonbo6z6 szakkorok, és a sportkor szakosztilyainak munkajaban is az osztaly- és évfolyam-felettiség elve

érvényesill. Fontos k6zosségformalé szerepe van a tanév soran szervezett taboroknak, pl.: si-tabor.

Az utolsé pedagdgiai szakaszban mar az lehet a cél, hogy természetes legyen az egyén szamara a k6z0sségért

végzett munka és biiszke legyen arra, hogy iskolank tanuléja lehet.

A fejleszté munka végcélja, hogy felnéttként is aktiv, cselekvé allampolgara legyen ennek a hazanak. Ezt

szolgalja a kbz6sségl szolgalat is.
A koz6sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanuléi k6zosségre jellemz6, az Gsszetartozast er6sité erkolesi, viselkedési nor-
mak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.

e Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.

e A tanuldi kozbsségek fejlesztése soran kialakitjuk a kézosségekben, hogy pedagdgusi segitséggel
vagy 6nalléan, kézésen tudjanak maguk elé célt kitGzni, a cél eléréséért Gsszehangolt médon tevé-
kenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

o A kozosségl nevelés teriiletei iskolankban: tanérak (szaktargyi ordk, osztalyfénoki 6rak), gyakorlati
foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkirik, kirdnduldsok, hittancsoportok, sportkirik), diak-6nkot-
manyzati munka.

e A tanulokozosségek fejlesztésében a tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele.

e A tanuldi kozosségek iranyitasanal pedagégusaink alkalmazkodnak az életkorral valtozd kézosségl
magatartashoz: a serdiil6 és ifjukori problémakhoz.

A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése
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A tanuldi k6z6sségeket iranyitd pedagdgusok legfontosabb feladata a kbzdsségek tevékenységének
tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi k6zosség altal torténd kozvetett
nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a k6zdsség altal szervezett tevékenységekbe bekap-
csolbédnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a k6z0sségi egylittéléshez szitkséges magatartiashoz
és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gyGjthetnek. Olyan pedagdgus kozosség kialakitasara to-
reksziink, amely Gsszehangolt elvarasaival és nevelési eljardsaival az egyes osztalyokat vezetni és
tevékenységiiket koordindlni tudja. A kézésségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tart-

juk az osztalyfénok és a gyakorlati oktatd szoros egyiittmikodését.

A tandran, gyakorlati foglalkozason megvaldsithatd kézosségfejlesztési feladataink:

A tanulas tamogatasa egyéni képességekhez igazodé munkaformak el6térbe helyezésével 6nallé és
csoportos munkara timaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkéles erésitésével.

Kilénboz6, valtozatos munkaformakkal a k6z0sségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése kooperativ
egylittmuikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny, projekt) az egytivé
tartozas, az egymasért valo felelésség érzésének erdsitése.

Gyakorlati foglalkozas keretében a kilénb6z6 csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa. Az egyes
munkafolyamatok felel§sség-megosztasa, az egylittmikodés és a tajékoztatas szerepeinek gyakor-
lasa.

A tanuldk, a kézosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI tanulék beilleszke-
désének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kzosségben.

A tanulék motivélasa, kezdeményezéseiknek, a kzvetlen tapasztalatszerzésnek a timogatasa.
Szocialis kompetenciak fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egylittmikodés, tolerancia, alkal-
mazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszts feladatai:

A tanuldk 6nellendrzésre, egymas segitésére és ellenbrzésére vald nevelése.

A hagyomany6rzé tevékenységek fejlesztik a kzosséget, erbsitik a kdzdsséghez vald tartozas érzé-

set.

Sokoldald és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzémuvészeti, kézmuves foglalkozasok,
muzeumi, kiallitasi, kényvtari és mtvészeti el6adasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk
hozza a kbz6sségl magatartas erdsitéséhez.

Szabadid6s tevékenységek.

A felmertl6 igényekhez és a szilGk anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidGs programokat
szervezink, melyeken a részvétel 6nkéntes (pl.: tarak, kirandulasok, taborok, szinhaz- és mizeum-
latogatasok, klubdélutanok, tincos rendezvények stb.).

A didkonkormanyzat kozosségfejlesztd feladatai:

Jeloljon ki olyan k6zos értékeken és érdekeken alapuld kézos és konkrét célokat, amellyel nem sérti
az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglev6 kéz6sségl munkalatokat, kbzosségépitd tevékenységeket.
Torekedjen a kézo6sség iranti felel6sségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanul6éban a felelGsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus kommunikacio rutin-
jat.

A tanuldknak az intézmény dontési folyamataban valo részvételi jogdnak gyakorldsa
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A tanuldét megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelel6 mértékben részese legyen az 6t érint6 donté-
sek meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviselGin, valamint szll6jén/gondvi-
selGjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érint6 dontés tartalmat, okat, kovetkez-
ményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

A nevelési-oktatdsi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabdlyban meghatdrozott eset-
ben és formaban — irdsban kozli a tanuldval, a szlil6vel. A tanuld ezen jogai gyakorlasanak modjat a
hazirend tartalmazza.

A didkkorokkel és a didkénkormadnyzattal kapcsolatos szabdlyozas az iskolai SZMSZ-ben és a Hazirend-
ben taldlhato.

Az iskolai nevelés-oktatds, a tanulé személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen felté-
tele a szll6k és a pedagdguskozosség egylttmikodése.

Ennek alapja a tanuld irant érzett kozos felel6sség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és tajé-
koztatas, az Gszinteség. Megvaldsulasi formai a kélcsénos tdmogatas és a koordinalt pedagdgiai tevé-
kenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a tanuld személyiségé-
nek kedvezd fejlédése.

A didkok és a pedagdgusok egyuttmikodésének formai:

e A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, ill. az aktualis feladatokrdl az iskola igazga-

toja, a diakonkormanyzat felelés vezetSije és az osztalyféndkok tajékoztatjak.

e Az intézmény vezetSje legalabb évente egyszer a didkkozgytlésen, valamint a didkénkormanyzat
vezetbségének Ulésén, a didkénkormanyzat vezetSje havonta egyszer a didkénkormanyzat vezets-
ségének tlésén és falinjsagon keresztiil, az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki 6rakon
tdjékoztatjak a diakokat.

e A tanul6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg, ill. valasztott kép-

visel6ik utjan kézolhetik az intézmény vezetSiével, a nevelSkkel, a nevelStestiilettel vagy az iskola-
székkel.

e A tanul6t és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérol, egyéni haladasardl a szaktanarok folyamatosan
(sz6ban, illetve a digitalis naplon keresztiil- ha bevezetésre kertl- vagy az ellenérz6ben {rasban)
tajékoztatjak.

A sziil6k és a pedagdgusok kapcsolattartasa, egyuttmikodésének formai:

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl az iskola igaz-
gatdja és az osztalyf6nokok tajékoztatjak: az iskola igazgatdja legaldbb félévente egyszer a szilGi szer-
vezet iskolai vezet&ségének Uilésén vagy az iskolai szint(i szUl6i értekezleten. Az osztalyfénokok folya-

matosan az osztalyok szll6i értekezletein

Egyuttmdkodési formak:

e (Csaladlatogatas (6nalléan illetve a csaladsegité szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén)
e Lgyéni beszélgetés

e Szul6i értekezlet
Feladata: a szil6k és a pedagogusok kozotti folyamatos egytittmiikddés kialakitasa, a szil6k tajékoztatisa

e aziskola céljairdl, feladatairdl

e a helyi tanterv kérilményeirdl,
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sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarél

az iskola és az osztalyk6z6sség céljairdl, eredményeirdl, problémairdl

a sziil6k kérdésének, véleményének, javaslatainak Ssszegydjtése és tovabbitisa az iskola vezetése
felé.

Fogad6ora

Feladata a szil6k és pedagogusok személyes talalkozasa.

Irasbeli tajékoztatd

Feladata a szilSk tajékoztatdsa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval Osszefiiggd esemé-
nyekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintl programokrol.

El6adasok szervezése

Az iskola honlapja

A szul6k, érdekl6dSk naprakész informaciét szerezhetnek az iskola programjairdl, feladatairdl, le-
het&ségeirdl.

Palyavélasztasi tanacsadds

Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szimara

Kihelyezett szil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara

Az SNI tanulékkal és sziileikkel térténd folyamatos kapcsolattartas

Szuléi szervezet

Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

Gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek

Gyamhatosag

Szakmai szolgaltaté szervezetek

Szakszolgalatok

Iskola egészségligy

Teriletileg illetékes kamara

Gyakotlati képzésben résztvevs gazdalkodd szervezetek

Honlapunkon folyamatosan feltSltésre keriilnek a tanulé foglalkoztatdsaval kapcsolatos dokumen-
tumok, tdjékoztatok, informaciok pl. ciklusbeosztas, munkarendek, vizsgak, szakmai program, jut-
tatasok stb.
Idénként 6sszehivijuk a tanulokkal kézvetlendl foglalkozé szakembereket és tajékoztatot tartunk a
képzés feltételeirdl, az érvényes jogszabalyokrol. Megbeszéljiik az el6z6 tanév soran szerzett tapasz-
talatokat és GsszegyUjtjik a felhasznalok 1) igényeit. A tanév és a nyari gyakorlat soran meglatogatjuk
a képz6 helyeket és megbeszéljik a gondokat, problémakat. Az évkozi kapesolatokat a gyakorlati
oktatasvezetén, szakoktatékon és az osztalyfénokon keresztiil tartjuk.

Iskola képzési profiljaba tartozé szakmai szervezetek

Kulturalis és sportszervezetek

Civil szervezetek

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az intézményi

kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a beszamolasi kotelezettsé-

get.
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2.14. Atanulmanyok alatti vizsga szabalyait, valamint a szobeli felvételi vizsga

kovetelményei
Tanulmanyokhoz kapcsolodé vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet altal elSirt esetekben szervez
az iskola (magantanuldk, el6rehozott érettségizdk, intézményvezetdi hatarozat, nevelGtestileti dontés alap-
jan kotelezettek esetében).
A vizsgak idépontjardl — a javitévizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tdjékoztatni
kell a tanulét és a sziilét. A tajékoztatasnak legalabb 10 nappal a vizsga kezd6 idépontja elétt meg kell
torténnie. Vizsgat — a rendeletben meghatdrozottak szerint — fiiggetlen vizsgabizottsg el6tt vagy abban a
nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban all. A vizsgakdtelezettséggel
érintett id6szakra vonatkozé kévetelmények elsajatitasat vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsag az
Osszesitett részeredmények és a kérdezS tanar véleményezése alapjan dont a mindsitéstél.
Gyakorlati vizsgat kell tenni szébeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: ének-zene, vizualis kultdra, testne-
velés és sport, informatika.
Ha a tanul6 a vizsga letételére a nevelGtestiilettdl halasztast kap, a halasztott idSpontig ugy folytathatja ta-
nulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.
A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolédé vizsga nem ismételhetd.
Az osztalyozd, a kilonbozeti, a potlod és a javitdvizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés szabdlyait
a szakmai munkak6zosségek hatdrozzak meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kbvetelményei
megegyeznek a kerettantervek alapjan készilt a Pedagégiai Program részét képezé helyi tanterv,
adott tantdrgyra és évfolyamra vonatkozé kévetelményeivel. Az intézmény a kdvetkezd id6szakot biz-
tosit a lebonyolitasra: augusztus, januar, aprilis, és junius folyaman (Intézményi dontés szerint). A
vizsgaid@szakok pontos id6pontja a tanév helyi rendjében meghatdrozott, és kdzzé teszik az intéz-
mény honlapjan.

Osztalyoz6 vizsga
Osztalyozd vizsgat kell tenni a tanuldnak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

e felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az el6-
irtnal r6videbb id6 alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait magantanuloként végzi,

e clérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

e hidnyzasaa 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 51. § (7) bekezdésében el6irt mértéket meghaladja,
és ezért nem osztalyozhato,

e amennyiben a nevelGtestilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen.

A vizsgara a tanulét a sziil6 irasban jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a gyakorlati oktatasra
vonatkozd mulasztasokkal kapcsolatos szabdlyokat az intézmény szakmai programja tartalmazza.

Egy osztdlyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonat-
kozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga

A tanuldt jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a vdlaszthatd tantargyak esetében a majus
20-ai hatarnappal a kovetkez6 tanévre mas vélaszthatd tantargyat valasszon. Ennek feltétele a sike-
res kiilonbozeti vizsga. A kilonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények optimumat kéri szamon. A
vizsgdra a szll6 jelentkezteti és késziti fel a tanuldt. Kiilonbozeti vizsgat a tanév soran folyamatosan
lehet szervezni.
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Kilénbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:
e rasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,
e atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan létesiteni, és az el6z6 iskolajabdl eltérd tanterv szerinti tanulma-
nyokat folytatott.

Javitdvizsga

Ha a tanuld a tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztdlyzatot kapott, a nevel6testiilet hata-
rozata alapjan javitévizsgat tehet, kivéve, ha haromnal toébb tantargybdl van elégtelen osztalyzata.
Amennyiben a javitdvizsgdn nem teljesiti a meghatdrozott kovetelményeket, vagy nem jelenik meg,
évet ismételni koteles. A javitévizsga id6pontjat a szorgalmi id6szak lezarasakor nyilvanossagra kell
hozni és az iskola honlapjan kell elhelyezni.

A tanulét a vizsgara a szil6 késziti fel.
A javitévizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanuléd magasabb évfolyamba léphet.
P6tlé vizsga

Amennyiben a tanuld neki fel nem réhaté okbdl nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga letétele el6tt
tdvozott, a vizsgat megismételheti.

Potld vizsgat tehet a tanuld, ha:

e neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tivol marad,

e megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

A potld vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal megszervez-
het6 legkozelebbi vizsganapon kell megtartani.

2.15. Afelvétel és az atvétel helyi szabalyai

A palyaalkalmassag a szakképzésbe t6rténé bekapcsolddas - szakmai és vizsgakvetelményben meghataro-
zott - azon feltétele, amely alapjan megallapithat6, hogy a szakképzésben részt venni szandékozé személy ké-
pességei, készségei alapjan sikeresen fel tud készilni a vélasztott szakképesités komplex szakmai vizsgajara
és a valasztott tevékenység, foglalkozas ellatasara.

Az egészségigyi alkalmassag annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe
bekapcsolddni szandékozo személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga
és masok veszélyeztetése nélkill a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szak-
mai vizsgara valo felkésziilésre.

A szoébeli felvételi vizsga kovetelményei

Nem tartunk szébeli felvételi vizsgat.

A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A koznevelési intézmény tanuldi kézé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan
torténik.

Felvétel
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Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont:

Szakkézépiskola és a szakgimnazium esetén is az altalinos iskolai eredmények alapjan dontink. Magyar
nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv hetedik év végi és nyolcadik osztaly félévi eredmé-
nyei alapjan rangsorolunk.

A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet szabalyozza.

Szakképz iskolank felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza, valamint a KIFIR
rendszerében oktéber 20-aig elhelyezi. A felvételi tajékoztato tartalmazza:

az iskola OM-azonositéjat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirdsat, az azokat jel6l6
belsé kddokat,

a felvételi eljaras rendjét,

a felvételi kérelmek elbirdlasanak, rangsorolasanak modjat, szabalyait, ezen belil killénésen a teljesitmé-
nyek értékelésének modjat és figyelembe vételének aranyait,

a sajatos nevelési igény, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 jelentkezére
vonatkoz6 specialis elbiralasi szabalyokat,

ha az iskola szébeli vizsgat vagy az Nkt. 27. § (5) szerinti képesség-, készségfelmérést szervez, a vizsga
vagy a felmérés kévetelményeit, id6pontjat és helyét,

szakképzésre vonatkozé szabalyok alapjan az egészségligyi, palyaalkalmassagi kovetelményeket.

Masik intézménybdl térténd atvételrdl az igazgat6 dént az alabbiak szerint:

Atvétel

Mas iskolabdl torténd atvételrdl az iskola igazgatdja dont egyéni mérlegeléssel a megel6z6 tanulmanyok
tigyelembe vételével.

Az atvétel feltétele: killénbozeti vizsga letétele.

A vizsga id6pontjat az iskola igazgatdja hatarozza meg. A szakképzésre vonatkozé tovabbi atvételi szaba-
lyokat az iskola szakmai programja tartalmazza.

2.16. Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terve

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitisanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsGsegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az élettannal, anatémiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhat6 kévetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvetSbb elsGsegély-nyudjtasi modokat,

ismerkedjenck meg a mentdszolgalat mikodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszer( ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-jartassageal rendel-
kezzenek az elsésegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,
a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik az elsésegélynyujtas alapismereteit,
a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten —a tanérai és egyéb foglalkozasok keretében — foglalkoznak
az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.
Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitisanak érdekében

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjusagi Voroskereszttel és az
Ifjusagi Els6segélynytjtok Orszagos Egyestiletével,
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tanuldink bekapcsolodnak az elsGsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkedékbe,
tamogatjuk a pedagégusok részvételét 30 Oras, elsésegély-nyujtasi tovabbképzésen.
Az els6segély-nyujtasi ismeretek a kévetkezd tantargyakba éptilnek be:

Biolégia: rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérias és titberes vérzés, komplex djra élesztés.
Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sérilések, savmaris, égési sériilések, forrazas, szénmonoxid mér-
gezés.
Fizika: égési sériilések, forrazas.
Testnevelés: magasbol esés.
Az elsGsegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti megjelenését a pedago-
giai program mellékletét képezé tantervek tartalmazzak.
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3. Oktatasi program

3.1. Akotelezé ésanem kotelez6 foglalkozasok megtanitando és elsajatitandd
tananyaga, az ehhez sziikséges kdtelezd, kotelez6en valasztandd vagy sza-
badon valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama

3.1.1 Helyi ératervek a technikum 9-13. évfolyama szamara

Iskolai képzések 2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

Technikumi képzéseket két agazatban inditunk:
e turizmus-vendéglatas,

e Lkereskedelem.

A turizmus-vendéglatas agazatban valaszthatd képzéseink:

e két tanitasi nyelvi német-magyar turisztikai technikus, turisztikai szervez$ szakmairany-
nyal, idegenvezet6 szakmairannyal.
e vendégtéri szaktechnikus,

e szakacs szaktechnikus.

A tananyag tartalmat az egyes szakképesitésekre vonatkozé Programtantervek tartalmazzak.

Iskolai képzések kifuté rendszerben:

Az elsajatitando tananyag és foglalkozasok megnevezését és szamat a 2018-as Pedagogiai Prog-

ramban és Szakmai Programban hatarozzuk meg.
A technikumi 6raterv tartalmazza:

e A heti kbzismereti 6raszamokat, a szakmai elméleti és gyakorlati 6raszamokat, tovabba

az egybefiige$ szakmai gyakorlat 6raszamait.
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e Az 6raterv minden évfolyamon jel6li a csoportbontasban oktatott tanitasi 6rakat (pl. 1/1
jeloléssel).

e Az bratervben megadjuk a kotelezs érettségi tantargyakat (I).

e A *aljeldlt tantargyakat célnyelven tanitjuk.

e A szakmai 6raterv a tanulasi tertiletek nevét és a tantargy elnevezését mutatja.

e A heti 6raszamokat csoportbontassal, valamint a jogszabaly altal meghatarozott finanszi-

rozott Orakeret szamat.

3.1.1.1 Két tanitasi nyelv( Turisztikai technikus német-magyar technikum ératerve

2020. szeptember 1-t8l felmend rendszerben 1 + 5 évfolyamos technikumi képzés esetén, ven-
déglatas-idegenforgalom szakmacsoportban

Kimeneti szakképesités a 13. évfolyam végén: Turisztikai szervezo
Agazati besorolas: Turizmus-vendéglatas

Kotelezd kozismereti tantargyak:
e Magyar nyelv és irodalom

e Idegen nyelv
o német nyelv

o angol nyelv
e Matematika
e Torténelem
e Allampolgéri ismeretek
e Digitalis kultara
e Informatika
e Testnevelés
e  Osztalyfénoki
e Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy
e Agazathoz kapcsol6dé tantargy: Foldrajz
e Trettségire felkészitd tantargy

e Pénzigyi és vallalkozoi ismeretek
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e (Célnyelvi civilizacié
Agazati alapoktatas és szakiranyd oktats tantargyai:

e  Munkavallal6i ismeretek

e Munkavallaléi idegen nyelv (német)

e A munka vilaga

e IKT a vendéglatasban

e Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
o Beszerzés és értékesités

e Uzleti kalkul4cié és koltséggazdalkodas

e Specialis szolgaltatasok

e Reklam és vasarlasosztonzés, ugyfélkapcsolat
o Adminisztricid és elszamolas

e Uzleti menedzsment a turizmusban

e Turizmusmarketing- és protokoll

e Orszagismeret magyar nyelven

e Turizmus rendszere

Kozismereti Oraterv

Német-magyar két tanitasi nyelvii Turisztikai technikus 5 1015 23 07 ératerve

Kimeneti szakképesités: Turisztikai szervezé

Tanitasi hetek szama: 36 hét 36 hét 36 hét 36 hét 31 hét 31 hét
Tantargyak 9. kny évf. 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
) -
agyar ny,elv ésirodalom 1 4 5 3 3 i
MagyNy! (E)
Német nyelv (E) 18/18 5/5 4/4 3/3 3/3 3/3
- Matematika Mat(E) 1 4 4 3 3 ]
o«
; Torténelem T6 (E) - 3 3 2 2 -
2 Allampolgari ismeretek Allpl - - - - 1 -
N
‘0 T p -
- Digitalis kultura Digk - 1/1 - - - -
Informatika 3/3 - - - - -
Testnevelés Tesi 5/5 4/4 4/4 3/3 3/3 -
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Osztalyfénoki

Kételez6 komplex természettu-
domanyos tantargy

Agazathoz kapcsolédé tantérgy:

Foldrajz Fo

Erettségire felkészitd tantargy

Pénziigyi és vallalkozdi ismere-
tek Péval

Célnyelvi civilizacio*

1/1

2/2

212

Szabad
sav:

Angol nyelv

1/1

2/2

1/1

2/2

1-2-1-0-

0-4

KOZISMERETI TANTARGYAK OSZ-
SZESEN:

30

27

25

20

20

30




Agazati alapoktatas és szakiranya oktatas 6raterve:

Turisztikai szervez6 szakmairany 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanulasi tert- Tantargyak 3 3 3 3 3
letek & S| &[5|s|5 8|5 8|5 %
M}lpkavalla- Munkavallaléi ismeretek Mval (E) 0,5
161 ismeretek
Munkavallaloi Munkavallaléi idegen nyelv (E) 0 22
idegen nyelv MvalNy
A munka vildga aMuVi 1,5
Turizmus- 1A
vendéglétis IKT a vendéglatasban IKTaVe 1/1 1/1
alapozés Termelési, értékesitési 'és turiszti- 44 8/8
kai alapismeretek* TeErTuA
e P e 7 Lk 4 _
Belszerzes és értékesités* (E) Be 22 11
szE
Uzleti kalkuldcio és koltséggaz-
P 1/1 2/2
2 | Turisaticai dlkodés* (E) UKalésko /1| 55| 22 | ef6
> | technikus- ké- | Specialis szolgaltatasok* (E)
2 zépszint(i kép- | SpecSZo v an 0 1
< | zés Reklam és vasarlasosztonzés,
= tgyfélkapcsolat* (E) RésVAU Vi s
< Adminisztracio és elszamolas*
- (E) AdmésE 221 0 |1
< Uzleti menedzsment a turizmus-
s o - 5 4
< | Turisztikai ban UzMaT
< | technikus — Turizmusmarketing- és protokoll
N . , 2 2
o | Turisztikai TuésPr
szervezd Orszagismeret magyar nyelven
2 5
OrMagy
. Turizmus rendszere* TuR 1/1 1/1
ing;jsza\" Célnyelvi civilizacio* Civ 1/1 1/1
Angol nyelv AngNy 2/2 2/2
Agazati a}lapoktatas / Szakiranyu oktatas 6ssze- 4 5 ) 9 4 1 5 10 1 1
sen elmélet — gyakorlat:
Al\gaza’tl alapoktatas / Szakiranyu oktatas dsszes 9 1 15 15 22
draszama:
Kozismereti és szakmai oktatas 6sszesen: 36 36 35 35 30
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 175 200 0

* A csillaggal megjeldlt tantargyakat célnyelven tanitjuk

(E) Erettségi targy

Heti 6raszamok csoportbontassal

Evfo- Heti 6raszamok csoportbontas nél- Heti 6raszamok csoportbontassal Finanszirozott 6rakeret
lyam kul
9.kny 30 57
9. 36 55 56
10. 36 56 57
11. 35 57 57
12. 35 58 58
13. 30 39 Nkt. 6. melléklete nem tartalmazza
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Idegenvezet6 szakmairany

A kozismereti tantargyak megegyeznek a turisztikai szervezd szakmairannyal.

Agazati alapoktatas és szakiranyt oktatas tantargyai:

Agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas oraterve:

Munkavallal6i ismeretek

Munkavallal6i idegen nyelv (német)

A munka vilaga

IKT a vendéglatasban

Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
Beszerzés és értékesités

Uzleti kalkulacié és koltséggazdalkodas

Specialis szolgaltatasok

Adminisztracid és elszamolas
Idegenvezetés
Turizmusmarketing és protokoll

Orszagismeret idegen nyelven

Reklam és vasarlasosztonzés, ugyfélkapcsolat

Idegenvezeté szakmairany 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanulasi teri- Tanta K X~ X~ > ~ ~
letek antérgya E|S|le|e | S|l |E|£e|¢
O] 1) O] 1) O] ) O] 7 O] 7
M}lpkavalla- Munkavallaléi ismeretek Mval (E) 0,5
16i ismeretek
Munkavallaloi Munkavallaléi idegen nyelv (E) 0 2/2
idegen nyelv MvalNy
« A munka vilaga aMuVi 1,5
Turizmus-
< C 1iex
G vendégléths IKT a vendéglatasban IK TaVe 1/1 1/1
o alapozas Te_rmele.su ertekeiltemres turiszti- 4/4 8/8
< kai alapismeretek® TeErTuA
- . 1 7 .2 PN N
> Be§zerzes és értékesités* (E) Be 22 11
< szE
= Uzleti kalkuléci6 és koéltséggaz-
2 | Turisztikai dalkodas* (E) UKalésko YL | 5/5] 2/2 | 6/6
S | technikus- ké- | Specidlis szolgaltatasok* (E)
: zépszintl SpecSZo s 0 1
N | képzés Rekldm és vasarlasodsztonzés,
< tigyfélkapcsolat* (E) Résval s
Adminisztracié és elszamolas*
, 2/2 1/1
(E) AdmeésE o
Idegenvezetés Idv 5 4
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Turisztikai Turllzmusmarketmg- és protokoll ) )
A TuésPr
technikus — Orszaci tid |
Idegenvezets rszagismeret idegen nyelven 5 5
OrMagy
) Turizmus rendszere* TuR 1/1 1/1
222?(15;\" Célnyelvi civilizacio* Civ 1/1 1/1
Angol nyelv AngNy 2/2 2/2
Agazati ajlapoktatas / Szakiranyu oktatas 6ssze- 4 5 ) 9 4 1 5 10 1 1
sen elmélet — gyakorlat:
A’\gaza’tl alapoktatas / Szakiranyu oktatas dsszes 9 1 15 15 2
draszama:
Koézismereti és szakmai oktatas 6sszesen: 36 36 35 35 30
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 0 0 175 200 0
* A csillaggal megjelolt tantargyakat célnyelven tanitjuk
(E) Erettségi targy
Heti 6raszamok csoportbontassal
Evfo- Heti 6raszamok csoportbontis nél- Heti 6raszamok csoportbontassal Finanszirozott 6rakeret
lyam kil
9.kny 30 57
9. 36 55 56
10. 36 56 57
11. 35 57 57
12. 35 58 58
13. 30 39 Nkt. 6. melléklete nem tartalmazza

A 10. évfolyamon agazati alapvizsgat, a 13. évfolyam kévetelményeinek teljesitése utan szakmai

vizsgat kell tenni a Képzési és kimeneti kévetelmények szerint. A 12. évfolyamon el6rehozott érett-

ségl vizsga letétele szitkséges, a 13. évfolyam végén rendes érettségi vizsgaval zarul a technikusi

képzés.

3.1.1.2 Két tanitasi nyelv( Keresked§ és webaruhdzi technikus angol-magyar techni-

kum oOraterve

2020. szeptember 1-tél felmend rendszerben 1 + 5 évfolyamos technikumi képzés esetén, keres-
kedelem - marketing, tizleti adminisztracié szakmacsoportban.

Kimeneti szakképesités a 13. évfolyam végén: Keresked6 és webaruhazi technikus

Agazati besorolas: Kereskedelem
Kotelez6 kozismereti tantargyak:
e Magyar nyelv és irodalom
e Idegen nyelv
o angol nyelv

o német nyelv
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e Matematika
e Torténelem
e Allampolgiri ismeretek
e Digitalis kultara
e Informatika
e Testnevelés
e  Osztalyfénoki
o Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy
e Agazathoz kapcsolédé tantargy: Foldrajz
e TErettségire felkészitd tantargy
e DPénziigyi és vallalkozoi ismeretek
e (Célnyelvi civilizacio
Agazati alapoktatas és szakiranyt oktatas tantargyai:

e  Munkavallal6i ismeretek

e Munkavallaléi idegen nyelv
e Gazdasagi ismeretek

e Villalkozasok muikdodtetése
e Kommunikacio

e Digitalis alkalmazasok

e Kereskedelem alapjai

e Termékismeret

e Villalkozasi ismeretek

e Kereskedelmi gazdasagtan
e Digitalizaci6

e Webaruhdz mikodtetése

e Jogi ismeretek

e Marketing alapjai

e Marketing kommunikacié
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Kozismereti oktatas Oraterve:

Két tanitasi nyelvii Kereskedo és webaruhazi technikus 5 0416 13 03 ératerve

Kimeneti szakképesités

: Kereskedo és webaruhazi technikus

Tanitasi hetek szama: 36 hét 36 hét 36 hét 36 hét 31 hét 31 hét
, 9. kny , p P . .
Tantargyak ovf 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.

Magyar nyelv és irodalom 1 4 5 3 3 -
MagyNy! (E)
Angol nyelv (E) 18/18 5/5 4/4 3/3 3/3 3/3
Matematika Mat(E) 1 4 4 3 3 -
Torténelem To (E) - 3 3 2 2 -
Allampolgari ismeretek Allpl - - - - 1 -
Digitalis kultura Digk - 1/1 - - - -
Informatika 3/3 - - - - -
Testnevelés Tesi 5/5 4/4 4/4 3/3 3/3 -
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1

'—

: Kételez6 komplex természettu- - 3 - - - -

w domanyos tantargy

=

e Agazathoz kapcsol6dé tantargy: - - 2 2 - -

N Foldrajz F6

‘0

4 >
Erettségire felkészit6 tantargy - - - 2 2 -
Pénziigyi és vallalkozdi ismere- - 1
tek
Célnyelvi civilizacio* 1/1 2/2 2/2
Szabad Német nyelv 1/1 2/2 1/1 2/2
sav:
1-2-1-0-
0-4
KOZISMERETI TANTARGYAK
. 30 27 25 20 20 8
OSSZESEN:
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Agazati alapoktatas és szakiranyt oktatds raterve:

Evfolyam 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanulasi Tantargyak ] ] ] ] ]
teriet RlE |2 e |2 g |E o[£ &2 O|E |8
Q bo [} oo [V} oo [ oo [-H] oo
Munka-
vélljlzléai Munkavallaléiis- | 0,5/
ismere meretek Mval*
; E 0,5
tek g
Munka-
e Munkavallalsi
vallaléi .
idegen idegen nyelv*
E) MV4IN
nyelv (E) MvaINy
Gazdgl- | Gazdasdgiisme- | o, 3/3
.. retek Gazdl* (E)
kodasi
ieve‘ [ valalkozasok
tlelr’wy:seg mkodtetése 2/2
ellatasa | yamak* (€)
Uzleti Eomméumkauo 1 )
kultdra om (E)
ésinfor- ["icitalis alkal- 25/
kmaulol- mazasok DigA 2/2
ezeles (E') 2’5
Kereskedelem
. 1/1 2/2 1,5/1,5 3/3 0,5 1,5
alapjai KerA (E) / / / /
(%]
< A keres- T T :
% | kedemi | €Tmexsmere 11 | 2525 | 05/05 | 1515 ] o 1
- , Terml (E)
o egysé-
° Ig,ek ata- M alialkozasi is- 5 5
p anos meretek Vall (E)l
s mukod-
: tetése Kereskedelmi
N gazdasdgtan 2/2 1/1 1,5/1,5 | 1,5/1,5 1 1
v KerGazd (E)
Digitalizacio Dig 15/15 0 15/15 0 11 0
(E') ’ ’ ’ ’
E-keres-
kedelem | Webaruhaz mi-
/ Digita- kodtetése Web- 2/2 4
lis vila- Mk (E)
gunk
Jogi ismeretek JI 1 0
(E)
Marketing alap-
. 1,5/1 1/1 1/1
jai MarkA (E) 0,5/0,5 /1,5 / /
Marke-
ting Marketing kom-
munikacio 1,5 4,5
MarkK (E)
Szabad Célnyelvi civili-
orake- | zécio* 1/1 0 1/1 0
ret:
2-2-3-4-
3 Német nyelv 2/2 2/2
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Kereskedelmi
gazdasagtan*
KerGazd ()

1/1

Digitalizacio

1/1

Marketing kom-
munikdcid

Agazati alapoktatas / Szak-
irdnyu oktatas 6sszesen el- 8 0
mélet-gyakorlat:

AGAZATI ALAPOKTATAS /
SZAKIRANYU OKTATAS OSz- 8
SZESEN:

16

15 24

KOZISMERETI ES SZAKMAI TANTAR-
GYAK OSSZESEN:

35

34

36

35 32

Egybefiiggb szakmai gyakorlat: 0

140

140 0

*-al jelolt tantargyakat célnyelven tanitjuk

Az (E) jellésii tantargyak érettségi targyak

Heti 6raszamok csoportbontassal

Evfo- Heti 6raszamok csoportbontas | Heti 6raszamok csoportbontas- Finanszirozott 6rakeret
lyam nélkil sal
9.kny 30 57

9. 35 55 56

10. 34 51 57

11. 36 59 57

12. 35 58 58

Nkt. 6. melléklete nem tar-
13. 34 42 talmazza

A 10. évfolyamon agazati alapvizsgat, a 13. évfolyam kévetelményeinek teljesitése utan szakmai

vizsgat kell tenni a Képzési Kimeneti Kévetelmények szerint. A 12. évfolyamon el6rehozott érett-

ségl vizsga letétele szitkséges, a 13. évfolyam végén rendes érettségi vizsgaval zarul a technikusi

képzés.

3.1.1.3 Keresked& és webaruhdazi technikus draterve

2020. szeptember 1-t8l felmend rendszerben 5 évfolyamos technikumi képzés esetén, kereskede-

lem - marketing, tizleti adminisztracié szakmacsoportban.

Kimeneti szakképesités a 13. évfolyam végén: Keresked6 és webaruhazi technikus

Agazati besorolas: Kereskedelem

37



Kotelezd kozismereti tantargyak:
e Magyar nyelv és irodalom

e Idegen nyelv
o angol nyelv

o német nyelv
e Matematika
e Torténelem
e Allampolgéri ismeretek
e Digitalis kultara
e Informatika
e Testnevelés
e  Osztalyfénoki
o Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy
e Agazathoz kapcsolédé tantargy: Foldrajz
o Tirettségire felkészits tantargy

e Pénzigyi és vallalkozoi ismeretek

Agazati alapoktatas és szakiranyd oktatas tantargyai:

e  Munkavallal6i ismeretek

e Munkavallaléi idegen nyelv
e (Gazdasagi ismeretek

e Villalkozasok muikdodtetése
e Kommunikacio

e Digitalis alkalmazasok

e Kereskedelem alapjai

e Termckismeret

e Villalkozasi ismeretek

e Kereskedelmi gazdasagtan
e Digitalizacié
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Webaruhaz makodtetése
Jogi ismeretek
Marketing alapjai

Marketing kommunikacié

Kozismereti oktatas Oraterve:

Keresked§ és webaruhazi technikus 5 0416 13 03 6raterve

Kimeneti szakképesités: Kereskedd és webaruhazi technikus

Tanitasi hetek szama: 36 hét 36 hét 36 hét 31 hét 31 hét
Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Magyar nyelv és irodalom MagyNyl 4 5 3 3 )
)
Idegen nyelv Ném/Ang (E) 4/4 4/4 3/3 3/3 3/3
Matematika Mat(E) 4 4 3 3 -
Torténelem T6 (F) 3 3 2 2 -
Allampolgari ismeretek AllpT - - - 1 -
: Digitalis kultira Digkl 1/1 - -
: Testnevelés Tesi 4/4 4/4 3/3 3/3 -
I
M Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
o
Kételezé komplex természettudoma- 3
» nyos tantargy )
o Agazathoz kapcsol6dé tantargy: Fold- i ) ) i i
m rajz 6
= |
n Erettségire felkészit tantargy - - 2 2
—
I; Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek - 1 - - -
M ['Szabadsav: | 2. idegen nyelv 2/2 1/1 1/1 2/2 2/2
3-1-1-2- | Digitlis kultira 1/1
6
KOZISMERETI TANTARGYAK
OSSZESEN: 7 2 20 20 6
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Agazati alapoktatas és szakiranyd oktatas tantargyai:

Evfolyam 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Tanulasi ; r R R ;
N ) i, £ A g i, g i, g Y
I « I I <
teriilet Tantargyak —g % < & = % = % < &
Munkavélla- | Munkavillaléi is-
161 ismeretek | meretek Mval (I) 0,5
Munkavalla- | Munkavallaléi ide-
161 idegen gen nyelv (F)
nyelv MvalNy
Gazdasagi ismere-
Gazdalko- tek Gazdl (E) 3 3
dasi tevé-
kenység elld- | Villalkozdsok mii-
tasa kodtetése VallMik
® 2
Uzleti kul- Kommpnikécié
o Kom (E) 1 2
tara és in-
foff“““‘)ke’ Digitalis alkalmaz-
weies sok DigA (F) 2,5/2,5 2/2
Kereskedelem alap-
jai KerA (E) 1 2 1,5 3 0,5 1,5
Termékismeret
A kereske- Terml (E) 1 2,5 0,5 1,5 0 1
delmi egysé-
n gek dltalinos | Vallalkozasi ismere-
‘: mikodtetése | tek Vall ()1 2 2
< - -
| Kereskedelmi gaz-
M dasagtan KerGazd
© () 2 1 15 1,5 1 1
L
<
s Digitalizicié Dig 1.5/
M ) - -
< Bokereske. 1,5 0 1,5/1,5 0 1/1 0
P delem / Di-
i ?fflf“ i Webiruhdz mikod-
IAls Via-  erése WebMik (E) 2/2 4
gunk
Jogi ismeretek JT
) 1 0
Marketing alapjai
MarkA (F) 0,5 1,5 1 1
Marketing
Marketing kommu-
nikdcié MarkK (E) 1,5 4,5
Szabad 6ra- | Digitalizacié 1/1
keret: 11.
évf — 1; Kereskedelmi gaz-
dasigtan 1 1
12. évf. — 1;
Marketing kommu-
13.évf— 1. | nikicio !
Agazati alapoktatds / Szakirdnyu
oktatas elmélet-gyakorlati 6raszama: 7 0 9 0 7 7 7 7 10 14

SZAKMAI TANTARGYAK OSZ-

SZESEN:

14

14

24
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KOZISMERETI ES SZAKMAI
OKTATAS OSSZES ORA-
SZAMA: 34 34 34 34 30

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 0 0 140 140 0

Az (E) jelolést tantargyak érettségi targyak

Heti 6raszamok csoportbontassal

Evfo- Heti 6raszamok csoportbontas nél- Heti 6raszamok csoportbontassal Finanszirozott 6rakeret
lyam kal

9. 34 49,5 56

10. 34 45 57

11. 34 425 57

12. 34 43,5 58

Nkt. 6. melléklete nem tar-
13. 30 38 talmazza

A 10. évfolyamon agazati alapvizsgat, a 13. évfolyam kévetelményeinek teljesitése utan szakmai
vizsgat kell tenni a Képzési Kimeneti Kovetelmények szerint. A 12. évfolyamon elérehozott érett-
ségl vizsga letétele szitkséges, a 13. évfolyam végén rendes érettségi vizsgaval zarul a technikusi
képzés.

3.1.1.4. Vendégtéri szaktechnikus oraterve

2020. szeptember 1-tél felmend rendszerben 5 évfolyamos technikumi képzés esetén vendéglatas-
turisztika szakmacsoportban.

Agazat: Turizmus-vendéglatas
Kimeneti szakképesités a 13. évfolyam végén: Vendégtéri szaktechnikus
Kotelez6 kozismereti tantargyak:
e Magyar nyelv és irodalom
e Idegen nyelv
o angol nyelv
o német nyelv
e Matematika
e Torténelem
e Allampolgéri ismeretek
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Digitalis kultira

Informatika

Testnevelés

Osztalyfénoki

Kotelezé komplex természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsol6dé tantargy: Foldrajz
Erettségire felkészits tantargy

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek

Agazati alapoktatas és szakiranyd oktatas tantargyai:

Munkavillaléi ismeretek
Munkavallal6i idegen nyelv

A munka vilaga

IKT a vendéglatasban

Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
Rendezvényszervezési ismeretek
Vendégtéri ismeretek

Etel és italismeret

Ertékesitési ismeretek
Gazdalkodas és tgyviteli ismeretek
Uzleti menedzsment

Marketing és protokoll

Specialis szakmai kompetenciak

Kozismereti Oraterv:

Vendégtéri szaktechnikus 5 1013 23 08 o6raterve

Tanitasi hetek szama: 36 hét 36 hét 36 hét 31 hét 31 hét

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf.
N Magyar nyelv és irodalom MagyNy! (E) 4 5 3 3 -
:g ? | idegen nyelv Ném/Ang (E) 4 4 3 3 3
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Matematika Mat(E)

Torténelem To (E)

Allampolgari ismeretek Allpl

Digitalis kultura Digk

Testnevelés Tesi

Osztalyfénoki

Kételez6 komplex természettudomanyos
tantargy

Agazathoz kapcsolddé tantargy: Féldrajz Fo

Erettségire felkészit6 tantargy

Pénziigyi és véllalkozéi ismeretek

Szabad sdv: | 2.idegen nyelv

3-1-1-2-6 Digitalis kultura

KOZISMERETI TANTARGYAK OSSZE-

SEN:

27

25

20

20

Agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas 6raterve:

Tanulasi
teriiletek

Tantargyak

elm

gyak

elm

gyak

elm

isk.

gyak

mh.

gyak
elm

isk.

gyak

mh.

gyak

elm

isk
gyak
mh.

avalk

SZAKMAI OKTATAS

Munkaval-
laléi isme-
retek

Munkavallaldi is-
meretek Mval (E)

0,5

Munkaval-
laloi idegen
nyelv

Munkavdllaléi ide-
gen nyelv (E)
MvalNy

Turizmus-
vendégla-
tas alapo-
Zas

A munka vilaga

15

IKT a vendégla-
tasban

Termelési, érté-
kesitési és turisz-
tikai alapismere-
tek

Vendégtéri
szakember
— kozép-
szinti kép-
78&s

Rendezvényszer-
vezési ismeretek

Vendégtéri isme-
retek

Etel és italisme-
ret
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Ertékesitési is-

meretek ! 2
Gazdalkodas és
ugyviteli ismere- 0,5 15 1
tek
Uzleti menedzs- 2 6
Vendégtéri | Ment
szaktech- —
nikus — Marketing és 05 25
emelt protokoll
sz,intij kép- Specialis szak-
ze8 mai kompeten- 15 | 55
ciak
élelmiszer isme-
o | 1 2
Szabad ret és -biztonsag
sav: 11. —
évfolyam — Felszolgalasi 2
113, &v- gyakorlat
folyam —
4,
Agazati alapoktatas 9 15 55 7 7 6,5 35 14
Szakiranyu oktatas 7 9 14 14 24
I,(011s5neret és szakmai oktatas osszes 34 34 34 34 30
oOraszama:
Osszefiiggd szakmai gyakorlat: 175 200

Heti 6raszamok csoportbontassal

Evfo- Heti 6raszamok csoportbontas nél- Heti 6raszamok csoportbontassal Finanszirozott 6rakeret
lyam kul

9. 34 34 56

10. 34 34 57

11. 34 34 57

12. 34 34 58

Nkt. 6. melléklete nem tar-
13. 30 30 talmazza

A 10. évfolyamon agazati alapvizsgat, a 13. évfolyam kovetelményeinek teljesitése utan szakmai

vizsgat kell tenni a Képzési Kimeneti Kovetelmények szerint. A 12. évfolyamon elérehozott érett-

ségl vizsga letétele szitkséges, a 13. évfolyam végén rendes érettségi vizsgaval zarul a technikusi

képzés.
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3.1.1.5. Szakacs szaktechnikus ératerve

2020. szeptember 1-t8l felmend rendszerben 5 évfolyamos technikumi képzés esetén vendéglatas-
turisztika szakmacsoportban.

Agazat: Turizmus-vendéglatas
Kimeneti szakképesités a 13. évfolyam végén: Szakacs szaktechnikus

Kotelez6 kozismereti tantargyak:
e Magyar nyelv és irodalom

e Idegen nyelv
o angol nyelv

o német nyelv
e Matematika
o Torténelem
° Allampolgéri ismeretek
e Digitalis kultara
o Informatika
o Testnevelés
e  Osztalyfénoki
o Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy
e Agazathoz kapcsolédé tantargy: Foldrajz
e Trettségire felkészitd tantargy

e Pénzigyi és vallalkozoi ismeretek

Agazati alapoktatas és szakiranyd oktatas tantargyai:

e Munkavallaléi ismeretek

e Munkavallaléi idegen nyelv
e A munka vilaga

e IKT avendéglatasban

e Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
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e El6készités és élelmiszer-feldolgozas

e Konyhai berendezések, gépek ismerete, kezelése, programozasa

° Etelkészités—technolégiai ismeretek

e Titelek talalasa

e Anyaggazdalkodas, adminisztracio, elszamoltatas

e Uzleti menedzsment

e Marketing és protokoll

e Specialis szakmai kompetencidk

Kozismereti Oraterv:

Szakacs szaktechnikus 5 1013 23 06 oraterve

Tanitasi hetek szama: 36 hét 36 hét 36 hét 31 hét
31 hét
. . 10. . . .
Tantargyak 9. évf. ovi 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Magyar nyelv és irodalom MagyNy! (E) 4 5 3 3 -
Idegen nyelv Ném/Ang (E) 4 4 3 3 3
Matematika Mat(E) 4 4 3 3 -
Torténelem To (E) 3 3 2 2 -
Allampolgari ismeretek Allpl - - - 1 -
Digitalis kultura Digk 1 - - - -
Testnevelés Tesi 4 4 3 3 -
B AL
= Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
=4
= Kotelezd komplex természettudomanyos 3 - - - -
= tantargy
w2
< Agazathoz kapcsolddé tantargy: Foldrajz ] 2 2 - -
© Fo
N~
Erettségire felkészits tantdrgy - - 2 2 -
Pénzligyi és vallalkozdi ismeretek - 1 - -
Szabad sav: 2. idegen nyelv 2 1 1 2 2
3-1-1-2-6
(Az évfo-
lyam oszlo-
paban + jel-
lel jel6lve)
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KOZISMERETI TANTARGYAK OSSZE- 27 25 20 20 6
SEN:
Agazati alapoktatas és szakirinyt oktatds tantargyai:
Tanulasi teriile- . X X~ x| X XX x| . XM
Tant k < [ ; © < ; © < ; '®©
tek ey S 3|5 5|5 |#5€95 |$5 €55 |$5 €3
Munkavallaléi Munkaviéllaléi ismeretek 05
ismeretek Mval (E) '
Munkavallaléi Munkavallaléi idegen nyelv 0 2
idegen nyelv (E) MvalNy
. A munka vilaga 15
Turizmus-ven-
déglatas alapo- IKT a vendéglatasban 1 1
zas Termelési, értékesitési és
S . 4 4 4
turisztikai alapismeretek

%! Elékészités és élelmiszer- 2 1

< feldolgozas

: Konyhai berendezések, gé-

> pek ismerete, kezelése, 2 1

| Szakacs — k- programozasa

o ’ 1z , - A et AQ P
zépszintii képzés Etelkesznes technoldgiai 4 5 5 3

- ismeretek

; Etelek talalisa 1 2

> Anyaggazdalkodas, admi- 05 | 15 1

< nisztracio, elszamoltatas ! '

5) Szakacs szak- Uzleti menedzsment 2,5 6,5
technikus — Marketing és protokoll 1 3
emelt szintfi Speciali kmai k -

meit pecialis szakmai kompe
képzés tencidk 45| 45
) Elelmiszer ismeret és -biz- 1 1

szabad sav: 11. tonsag

évfolyam — 1,

12. évfolyam —

1,

Agazati alapoktatas 2 5 0 9 15 55 7 1 6 7 55 45 14

Szakiranyu oktatas 7 9 14 14 24
Kozismeret és szakmai oktatas Gsszes oraszama 34 34 34 34 30
Osszefiiggd szakmai gyakorlat: 175 200

Heti 6raszamok csoportbontassal

Evfo- Heti 6raszamok csoportbontas nél- Heti 6raszamok csoportbontassal Finanszirozott 6rakeret
lyam kul

9. 34 34 56

10. 34 34 57

11. 34 34 57

12. 34 34 58

Nkt. 6. melléklete nem tar-
13. 30 30 talmazza
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A 10. évfolyamon agazati alapvizsgat, a 13. évfolyam kévetelményeinek teljesitése utan szakmai
vizsgat kell tenni a Képzési Kimeneti Kévetelmények szerint. A 12. évfolyamon el6rehozott érett-

ségl vizsga letétele szitkséges, a 13. évfolyam végén rendes érettségi vizsgaval zarul a technikusi
képzés.
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3.1.2. Helyi dératervek a szakképz6 iskola 9 — 11. évfolyama szamara

Iskolai képzések 2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

A szakképzd iskolai képzésben két dgazatban inditunk osztalyokat:

o kereskedelem,

e turizmus-vendéglatas.
A kereskedelem agazatban valaszthato szakképzdiskolai képzés:
e kereskedelmi értékesitd.
A turizmus-vendéglatas dgazatban valaszthatd szakképzGiskolai képzések:

e cukrasz,
e szakacs,

e pincér-vendégtéri szakember.

A tananyag tartalmat az egyes szakképesitésekre vonatkoz6 Programtantervek tartalmazzak.

Iskolai képzések kifutéd rendszerben

Az elsajatitando tananyag és foglalkozasok megnevezését és szamat a 2018-as Pedagogiai Prog-

ramban és Szakmai Programban hataroztuk meg.

3.1.2.1. Kereskedelmi értékesit6 szakképzd@iskolai képzés oraterve
2020. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben 3 évfolyamos szakképzé iskolai képzés esetén, a
kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié szakmacsoportban.

Agazati besorolds: XXVI. Kereskedelem

Kotelez6 kdzismereti tantargyak:

o Kommunikacio

49



e Német nyelv
e Matematika
e Torténelem és tirsadalomismeret
e Természetismeret
o Testnevelés
o  Osztalykoz6sség-épité Program
e Pénzigyi és munkavallaléi ismeretek
e Informatika
Agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas tantargyai:
o  Munkavallaléi ismeretek
e Munkavallaléi idegen nyelv
e (Gazdasagi ismeretek
e Villalkozasok miikodtetése
o Kommunikacié
e Digitalis alkalmazasok
o [Kereskedelmi ismeretek
e Uzlet mtkodtetése
e Dénztargépkezelés
e Termékismeret és —forgalmazas

o Uzleti kommunikacié

Ko6zismereti oktatas Oraterve

Kereskedelmi értékesité 4 0416 13 02 szakképesités oraterve

Heti 6raszamokkal

Tanitasi hetek szama: 36 hét 36 hét 31 hét
Tantargyak 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
o Kommunikacié — magyar nyelv és irodalom ) ) )
« = 1 KMagyNyl
:5 E Német nyelv Ném 2 1 1
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Matematika Mat 2 1
Torténelem és tarsadalomismeret ToTis 3 -
Természetismeret Tei 3 -
Testnevelés Tesi 4 1
Osztélykozosség-épité Program OkéP 1 1
Pénzligyi és munkavallaléi ismeretek PiMval - 1
Szabad 6rakeret | Matematika Mat - 1
1-2-2
Informatika Inf 1 1
KOZISMERET OSSZESEN: 18 9
Agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas oraterve:
Evfolyam 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanulasi teru- B
let Tantargyak elm. gyak. elm. gyak. elm. gyak.
e
Munkavallal6i isme- Munkavallal6i ismeretek 0,5
retek
Munkavdllali idegen Munkavallaléi idegen nyelv 2 0
nyelv
Gazdalkoddsi teve- Gazdasagi ismeretek 6
kenység ellatdsa Vallalkozasok mdkadtetése | 2
: Uzleti kulttra és in- Kommunikacié 3
G formacidkezelés Digitalis alkalmazéasok 4,5
oc —
< Kereskedelmi ismeretek 3 4 4 5
|—
2 Uzlet mikodtetése 2 3 0 1
<
l: Kereskedelmi egység | Pénztargépkezelés 0 2,5
< mukodtetése
T SKi t és -fi I-
- errrl\e ismeret és -forga 15 4 15 35
~ mazds
<
: Uzleti kommunikacié 2 3 1 2
Uzlet miikodtetése 1 1
Termékismeret és -forgal-
Szabad sav , & 1,5 1,5
mazds
0-3-3
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Szakmai tantargyak 0sszesen elmélet-
16 0 11 14 11 14
gyakorlat:
SZAKMAI TANTARGYAK OSSZESEN: 16 25 25
MINDOSSZESEN: 34 34 34

Heti és éves szakmai 6raszamok:

Heti 6raszam szabad sdvval Eves 6raszém szabad sdvval
évfolyam
elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat
1/9. évfolyam 16 6ra/hét 0 éra/hét 576 6ra/év 0 6ra/év
egybefliggd szakmai gyakor-
gy g8 gy 0 6ra/év
lat
2/10. évfolyam 11 6ra/hét mh. 14 éra/hét 396 dra/év mh. = 504 6ra/év
Osszefliggd szakmai gyakor- .
140 6ra/év
lat
3/11. évfolyam 11 6ra/hét mh. 14 éra/hét 341 6ra/év mh. 434 éra/év
Osszesen: 1313 6ra/ év 1078 ora/ év
Minddsszesen: 2391 6ra/ év

Heti 6raszamok csoportbontassal:

Csoportbontasi 6raszamok egyttt adjak ki a teljes 6raszamot, amelyet a tablazatban dsszevetiink

az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott finanszirozott 6rakerettel, igy a finanszirozasi tobblet-

igény is megjelenik a tablazatban.

Evfolyam Heti éraszamok csoportbontds nélkil Heti éraszdamok csoportbontdssal Finanszirozott érakeret
9. 34 34 57
10. iskolai: 20 20 57
11. iskolai: 20 20 58

A 9. évfolyamon agazati alapvizsgat, a 11. évfolyam kovetelményeinek teljesitése utan szakmai vizs-

gat kell tenni a Képzési és kimeneti kovetelmények szerint.
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3.1.2.2 Cukrasz szakképzGiskolai képzés draterve

2020. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben 3 évfolyamos szakképzé iskolai képzés esetén, a

vendéglatas-turisztika szakmacsoportban.

Agazati besorolds: Turizmus-vendéglatds
Kotelez6 kdzismereti tantargyak:
o Kommunikacié
e Német nyelv
e Matematika
e Torténelem és tirsadalomismeret
o Természetismeret
e Testnevelés
e  Osztalykozosség-épité Program
e DPénziigyi és munkavallal6i ismeretek

e Informatika

Agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas tantargyai:
o  Munkavallal6i ismeretek
e Munkavallaléi idegen nyelv
e A munka vilaga
e IKT a vendéglatasban
e Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
o ElGkészités
e Cukrészati berendezések-gépek ismerete, kezelése, programozasa
o Cukraszati termékek készitése
e Cukraszati termékek befejezése, diszitése

¢ Anyaggazdalkodas-adminisztracio- elszamoltatas

53



Kozismereti oktatas Oraterve:

Cukrasz 4 1013 23 01 szakképesités oraterve
Heti 6raszamokkal

Tanitasi hetek szama: 36 hét 36 hét 31 hét
Tantargyak 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Kommunikdcié — magyar nyelv és iroda- ) 2 2
lom KMagyNyl
Német nyelv Ném 2 1 1
- Matematika Mat 2 2 1
w | Térténelem és tdrsadalomismeret ToTis 3
o - - -
w | Természetismeret Tei 3
S | Testnevelés Tesi 4 1 1
¥ | Osztalykdzosség-épit6 Program OkéP 1 1 1
N | Pénzligyi és munkavallaloi ismeretek
:0 .. . - 1
~ | PUMval
Szabad érake- | Matematika Mat - 1 1
ret1-2-2 Informatika Inf 1 1 1
KOZISMERET OSSZESEN: 18 9 9
Agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas oraterve:
Evfolyam 1/9. éfv. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanulasi 3 5 ® ®
] Tantérgyak by T B I - by s <
teriilet ] = ‘@ &% 2 @ &% =
£ S E X S E X S
V] o ] - bo Q - bo
Munkaval-
un ava Munkavallaléi ismeretek
laléi isme- i 0,5
Mval
retek
p kaval
Munkaval-
: L Munkavallaléi idegen
) laldi ide- i 0 2
nyelv MvalNy
-4 gen nyelv
<L
- — -
= A munka vildga aMvi 1,5
<
= Turizmus | IKT a vendéglatasban IK- 5
< vendégla- | TaVe
S tas alapo-
~ 24s Termelési, értékesitési
5 és turisztikai alapismere- 6 6
n tek (min. 50% gyakorlat)
ElGkészités 2 1 2

54




Cukraszati berendezé-
sek-gépek ismerete, ke- 2 2
zelése, programozasa
Cukrasz — | cukraszati termékek ké-
kozép- citése 1,5 12,5 2,5 10,5
szintl
képzés Cukraszati termékek be- 5 5
fejezése, diszitése
Anyaggazdalkodas-admi- 1,5 0,5
nvaggazda’tor , 0,5 0,5 1
nisztracio- elszamoltatas
Elelmiszerismeret és 1 1
Syabad sév élelmiszerbiztonsag
0-2,5-2,5 | Cukrdszati ismeretek 1 1
Agazati alapoktatas elmélet — gyakor-
gazati alap gy 8 | 8 |25| 5 |175]35| 4 |175
lat 6sszesen:
SZAKMAI TANTARGYAK OSSZESEN: 16 25 25
Egybefligg6 szakmai gyakorlat: 0 175 0
MINDOSSZESEN: 34 34 34
Heti és éves szakmai 6raszamok:
heti 6raszam szabad sdvval éves oraszam szabad sdavval
évfolyam
elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat
1/9. évfolyam 8 dra 8 dra 288 6ra 288 6ra
Osszefligg6 szakmai gyakorlat -
2/10. évfolyam 2,5 6ra 22,5 90 6ra 810 6ra
Osszefligg6 szakmai gyakorlat 175 6ra/év
3/11. évfolyam 3,5 6ra 21,5 6ra 108,5 o6ra 666,5 dra
Osszesen: 486,5 6ra 1939,5 6ra
Mindosszesen: 25 6ra 2426 6ra

Heti 6raszamok csoportbontassal:

Evfolyam Heti éraszamok csoportbontas nélkal Heti éraszamok csoportbontéssal Finanszirozott érakeret
9. 34 34 57
10. 34 34 57
11. 34 34 58
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Csoportbontasi 6raszamok egytitt adjak ki a teljes 6raszamot, amelyet a tablazatban 6sszevetiink
az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott finanszirozott 6rakerettel, igy a finanszirozasi tébblet-

igény is megjelenik a tablazatban.

A 9. évfolyamon agazati alapvizsgat, a 11. évfolyam kovetelményeinek teljesitése utan szakmai vizs-

gat kell tenni a Képzési Kimeneti Kévetelmények szerint.

3.1.2.3 Szakacs szakképzdbiskolai képzés oraterve

2020. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben 3 évfolyamos szakképzé iskolai képzés esetén, a

vendéglatas-turisztika szakmacsoportban.

Agazati besorolds: Turizmus-vendéglatds
Kotelez6 kdzismereti tantargyak:
o Kommunikacid
e Német nyelv
e Matematika
o Torténelem és tirsadalomismeret
e Természetismeret
o Testnevelés
o  Osztalykoz6sség-¢pité Program
e DPénziigyi és munkavallal6i ismeretek

e Informatika

Agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas tantargyai:
e  Munkavallal6i ismeretek
e Munkavallaléi idegen nyelv
e A munka vilaga
e IKT avendéglatasban
o Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek
e FElSkészités és élelmiszerfeldolgozas
e Konyhai berendezések-gépek ismeretek, kezelése, programozasa

e FBtelkészités-technoldgiai ismeretek
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o Titelek talalasa

e Anyaggazdalkodas, adminisztracio, elszamoltatas

Kozismereti oktatas Oraterve:

Szakacs 4 1013 23 05 szakképesités oraterve
Heti 6raszamokkal

Tanitasi hetek szama: 36 hét 36 hét 31 hét
Tantargyak 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Kommunikacié — magyar nyelv és iroda- 2 2 2
lom KMagyNyl
Német nyelv Ném 2/2 1/1 1/1
Matematika Mat 2 2 1
: Torténelem és tarsadalomismeret T6Tis 3
e | Természetismeret Tei 3
w
s Testnevelés Tesi 4/4 1/1 1/1
»n | Osztalykozosség-épitdé Program OkéP 1 1 1
~ | Pénziigyi és munkavallali ismeretek 1
=g PUMVAI
Szabad 6ra- Matematika Mat 1 1 1
keret1-2 - i
2ere Informatika Inf 11 11 11
KOZISMERET OSSZESEN: 18 9 9
Agazati oktatds és szakiranyu oktatds draterve:
Evfolyam 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanulasi te- ) - - * s - £ | &
. Tantargyak o : 2 > ) 2 > &
rillet e = 2 oo : 2 o0 :
£ > £ ~ £ £ ~ <
K} %0 ] 2 € o 2 €
Munkavalla- | Munkavallaléi ismere- 05
I6i ismeretek | tek Mval ’
~
< Munkavalla-
> . Munkavallaléi idegen
1) I6i idegen 3 0 2/2
nyelv MvalNy
o« nyelv
<
- Y -
=2 A munka vilaga a MVi 1,5
<
= IKT a vendéglatasban 22
<_): Turizmus IKTaVe
= vendéglitas S —
i alapozds Termelési, értékesitési
N és turisztikai alapisme- 6 6
n retek (min. 50% gya-
korlat) TeErtésTuA
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ElGkészités és élelmiszer- 3 )
feldolgozas
Konyhai berendezések-
gépek ismeretek, keze- 2 2
Szakécs ké- |ése, programozésa
zépszint(i kép- [~ o
P i P Etelkészités-technoldgiai 3/3 | 10,5 1,5/ 1
zés . )
ismeretek 1,5
Etelek talaldsa 2 2
Anyaggazdalkodas, admi-
vaggazda " , 05 | 15 05 | 1 | o5
nisztracio, elszamoltatas
Elelmiszerismeret és
. . . . 1,5 1
élelmiszerbiztonsag
Szabad sav: 7 P
Etelkészitési ismeretek 1 1,5
0-2,5-25
Agazati alapoktatds elmélet-gyakorlat: 8 8 3 4,5 17,5 3,5 4 17,5
SZAKMAI TANTARGYAK OSSZESEN: 16 25 25
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 175 0
MINDOSSZESEN: 34 34 34
Heti és éves szakmai 6raszamok:
heti 6raszam szabad sdvval éves oraszam szabad sdvval
évfolyam
elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat
1/9. évfolyam 8 ora 8 dra 288 dra 288 dra
Osszefliggs szakmai gyakorlat -
2/10. évfolyam 3 6ra 22 6ra 108 6ra 792 6ra
Osszefligg6 szakmai gyakorlat 175 o6ra/év
3/11. évfolyam 3,5 6ra 21,5 éra 108,5 6ra 666,5 6ra
Osszesen: 504,5 6ra 1921,5 6ra
Minddsszesen: 2 426 6ra
Heti 6raszamok csoportbontassal:
Evfolyam Heti éraszamok csoportbontas nélkal Heti éraszamok csoportbontéssal Finanszirozott érakeret
9. 34 43 57
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10.

34

38

57

11.

34

36,5

58

Csoportbontasi 6raszamok egyttt adjak ki a teljes 6raszamot, amelyet a tablazatban dsszevetiink

az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott finanszirozott 6rakerettel, igy a finanszirozasi tobblet-

igény is megjelenik a tablazatban.

A 9. évfolyamon agazati alapvizsgat, a 11. évfolyam kovetelményeinek teljesitése utan szakmai vizs-

gat kell tenni a Képzési Kimeneti Kévetelmények szerint.

3.1.2.5 Pincér-vendégtéri szakember szakképzdiskolai képzés ératerve

2020. szeptember 1-jétél felmend rendszerben 3 évfolyamos szakképzé iskolai képzés esetén, a

vendéglatas-turisztika szakmacsoportban.

Agazati besorolas: Turizmus-vendéglatas

Kotelezd kdzismereti tantargyak:

Agazati alapoktatdas és szakiranyu oktatas tantargyai:

Kommunikacid

Német nyelv

Matematika

Torténelem és tarsadalomismeret
Természetismeret

Testnevelés

Osztalyk6zosség-épité Program
Pénzigyi és munkavallaloi ismeretek

Informatika

Munkavallaléi ismeretek
Munkavallaléi idegen nyelv
A munka vilaga

IKT a vendéglatasban
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o Termelési, értékesitési és turisztikai alapismeretek

e Rendezvényszervezési ismeretek

e Vendégtéri ismeretek
e Titel és italismeret

o LErtékesitési ismeretek

e Gazdalkodasi és tigyviteli ismeretek

Kozismereti oktatas draterve:

Pincér — vendégtéri szakember 4 1013 23 04 szakképesités draterve
Heti 6raszamokkal

Tanitasi hetek szama: 36 hét 36 hét 31 hét
Tantargyak 1/9.évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Kommunikdcié — magyar nyelv és iro- 2 2 2
dalom KMagyNyl
Német nyelv Ném 2/2 1/1 1/1
Matematika Mat 2 2 1
| Torténelem és tarsadalomismeret 3
w | ToTis
5 Természetismeret Tei 3
S | Testnevelés Tesi 4/4 1/1 1/1
Y | Osztalykézdsség-épité Program OkéP 1 1 1
N | Pénzlgyi és munkavéllaloi ismeretek
0 I - 1
~ | PuMval
Szabad ora- Matematika Mat 1 1 1
keret1-2 - i
2ere Informatika Inf 11 11 11
KOZISMERET OSSZESEN: 18 9 9
Agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas oraterve:
Evfolyam 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.
Tanulasi ® X~ : ~ ;
anulasi S © ©
" Tantargyak g ° kT S & = kT S & =
teriilet 2 = 2 50 & =| g 8 o2
S % | o K] ESls @ £ S
Munkaval- s
! L. Munkavallaléi isme-
2 laléi isme- i 0,5
< v retek Mval
- < retek
; >
(U] .
Munkaval-
S x Munkavéllaléi idegen
w | laldiidegen i & 2/2
< - nyelv MvaIlNy
~N nyelv
wv
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A —
mun.ka vilaga 15 5
aMuVi
IKT a vendéglatdsban 2/2
Turizmus IKTaVe
vendéglatas —
alapozés Termelési, értékesi-
tési és turisztikai
alapismeretek (min. 6 6
50% gyak.) TeEr-
tésTuA
Rfar?c'iezvenyszerve- 3 1 1
zési ismeretek
Vendégtéri ismere-
’ s . 2 2
Vendégtéri tek
szakember
— kozép- Etel és italismeret 2 11,5 12,5
szintl kép- | ——
265 Ertékesitési ismere- 1 1 )
tek
Ikodasi & Uav-
G'azc?ali odasi és lgy 0,5 15 0,5 15
viteli ismeretek
Elelmiszerismeret és 1 1
-biztonsag
Szabad sav:
Felszolgélasi gyakorlat 1,5/ 15/
0-2,5-25 g gy 1,5 1,5
Agazati alapoktatas elmélet-gya-
8 8 1,5 6 17,5 3,5 4 17,5
korlat:
SZAKMAI TANTARGYAK OSSZE-
16 25 25
SEN:
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 175 0
MINDOSSZESEN: 34 34 34
Heti és éves szakmai 6raszamok:
heti éraszam szabad sdvval éves oraszam szabad sdvval
évfolyam
elmélet gyakorlat elmélet gyakorlat
1/9. évfolyam 8 dra 8 6ra 288 dra 288 6ra

Osszefligg6 szakmai gyakorlat

61




2/10. évfolyam 1,5 6ra 23,5 6ra 54 6ra 846 ora
Osszefligg6 szakmai gyakorlat 175 6ra/év
3/11. évfolyam 3,5 6ra 21,5 6ra 108,5 6ra 666,5 ora
Osszesen: 450,5 éra 1975,5 6ra
Minddsszesen: 2426 6ra
Heti 6raszamok csoportbontassal:

Evfolyam Heti éraszdmok csoportbontds nélkil Heti éraszdmok csoportbontdssal Finanszirozott érakeret

9. 34 43 57

10. 34 38,5 57

11. 34 40,5 58

Csoportbontasi 6raszamok egyttt adjak ki a teljes 6raszamot, amelyet a tablazatban dsszevetiink

az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott finanszirozott 6rakerettel, igy a finanszirozasi tobblet-

igény is megjelenik a tablazatban.

A 9. évfolyamon agazati alapvizsgat, a 11. évfolyam kovetelményeinek teljesitése utan szakmai vizs-

gat kell tenni a Képzési Kimeneti Kévetelmények szerint.

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkeé-
résének rendje

A tanuld magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak maodja

A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az okta-
tovalasztas szabalyai

A foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni.

112.§(1

A tanuldnak joga van arra, hogy a) a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei

kozott - valasszon a valaszthatd tantargyak. foglalkozasok, tovabba oktatok koziil 157. §
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3.6. Avdlaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezése, vizsgara bocsatas ko-
vetelményei
Azoknak a vizsgatargyaknak a megnevezése, amelyekbdl a szakképz6 intézmény tanuldinak

kozép- vagy emelt szintl érettségi vizsgara valo felkészitését a szakképzd intézmény kotele-
zOen vallalja, illetve annak meghatarozasa, hogy milyen kdvetelmények teljesitése mellett te-

hetnek a valaszthat6 tantargyakbol érettségi vizsgat.

Elorehozott érettségi vizsga - a szakmai vizsga kivételével - legfeljebb harom, az Nkt.-

ban meghatarozott vizsgatargybdl a tanuldi jogviszony, illetve a felnbttképzési jogviszony

fennalldsa alatt, a szakképzd intézmény szakmai programjaban a jelentkezd szdmara az adott

vizsgatargyra vonatkozdan meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetden, a szakképzd in-

tézményi tanulményok teljes befejezését megel6zd elsd vagy masodik tanév oktdber-novemberi

és majus-juniusi vizsgaidészakaban is letehetd. 258. §

Ha a tanul6 valamely tantareybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tan-

taregy tanulmdnyi kovetelménvyeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb évfolyaman

vagy évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasaval kapcsolatban a szakképz6 intézmény szak-

mai programjiban foglaltak szerint kell eljarni. 191. § (5)

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelménvyeit és az értékelés szabalvait a szakképz intéz-

mény szakmai programjaban kell meghatdrozni. A tanulmanvok alatti vizsga - ha azt a szak-

képz6 intézményben szervezik - vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato, a fliggetlen

vizsgabizottsag elnOkét és tagjait a szakképzési dllamigazgatisi szerv bizza meg. 182. § (5)

Az olvyan tantargybdl, amely kovetelménveinek teljesitésével a szakképz6 intézmény

szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére valod

jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelez6 kovetel-

mény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kovetelménveit

magaban foglald irasbeli vizsgatevékenység és szdbeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

182.§ (6
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3.7. Az egyes érettségi vizsgatargyakbdl a kozépszintl érettségi vizsga téma-
korei

3.8.  Atanuld tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban tor-
ténd ellenbrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté
formai

A szakképzé intézmény szakmai programjaban meg kell hatarozni a) az irasbeli, szobeli,

gvakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szdmonkérésének rendjét és b) a tanulé magasabb

évfolyamba 1épésének feltételeit. 14.§ (3)

Az évkozi érdemijegyeket és az év végil osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges ér-

tékelés kiséri. Az érdemjegy és az osztalyzat megéllapitasa a tanulo teljesitményének értékelé-

sekor, mingsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkdz. Az értékelésrol és a mindsitésrol a tanulot

és kiskort tanuld esetén a kiskora tanulo torvényes képvisel6jét tajékoztatni kell. A szakképzo

intézmény az osztalyzatrol a tanuldt és a kiskora tanulo térvényes képvisel6jét félévkor értesitd,

év végén bizonyitvany utjan értesiti. Ertesitd gyakrabban is késziilhet a szakképzd intézmény

szakmai programjiban meghatdrozott esetben. 180. § (9)

A 293. § (3) bekezdése szerinti engedélyben meg kell hatarozni, hogy melyik targybol,

melyik évfolyam utolsO tanitdsi napjaig kell a tanulmanyi kdvetelményeket teljesiteni. Ha az

engedély - a szakmai program 14. § (4) bekezdése szerinti eltérést engedd rendelkezésével Gssz-

hangban - az évfolyam kovetelményének teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t hatiroz

meg. a félévi osztalyzatot a megnovelt tanitasi 1d6 felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tani-

tasi idd végén kell megallapitani. (2) Az engedélyben - a szakmai vizsga kivételével - a szakmai

tartalmak tanulasa al6li felmentés is adhatd. Az ilyven mentesités kizarolag a mentesités alapjaul

szolgald korilménnyel Osszefiigeésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez

szitkséges kovetelmények aldli altaldnos felmentéshez. 295. § (1)
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.
3.14.
3.15.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A nemzetiséghez nem tartozoé tanulok részére a telepllésen él6 nemzeti-
ség kulturajanak megismerését szolgald tananyag

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékeny-
ségek

A tanuldk esélyegyenldségét szolgald intézkedések

A tanuld jutalmazasaval dsszefliggs szabalyok

Az oktatoi testllet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Az emelt szint{ érettségi vizsgara torténd felkészitéshez az emelt szint(
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények a kdzisme-
reti kerettanterv és az érettségi vizsga altalanos és részletes kdvetelmé-
nyei alapjan
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4, Képzési program
A szakmai képzés képzési programja tartalmazza:
- amegtanitando és elsajatitando témakoroket, az ehhez sziikséges foglalkozasok megne-
vezését, szamat, valamint
- aképzésben részt vevo személy tanulmanyi munkajanak irdsban, szoban vagy gyakor-
latban torténd ellendrzési €s értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd for-
mait.
A szakmai képzés képzési programjat a szakképzd intézmény, illetve a feln6ttképzo a program-

kovetelményhez igazoddan dolgozza ki, és honlapjan kozzéteszi. 20. § (1)-(2)

5. Egészségnevelési program
A szakképz0 intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyo-

mon kovethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a szakképzd intézmény szak-
mai programjanak részét képezo egészségfejlesztési program keretében. Az egészségfejlesztési
programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgdlat kozremiikodésével késziti el.

102.§ (4)
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6. A szakmai programra vonatkozo tovabbi szabalyozasok
A foigazgato - a kancellar egyetértésével —

e jovahagyja a szakképz0 intézmény szakmai programjat, szervezeti €s miikodési szabaly-

zatat és hazirendjét, 81. § (1)

A fenntarté
e jovahagyja a szakképzO intézmény szakmai programjat, szervezeti és miikodési sza-
balyzatat és hazirendjét, 94. § (1) d)
o ¢rtékeli a szakképzd intézmény szakmai programjadban meghatarozott feladatok végre-

hajtasat és az oktatdi munka eredményességét. 94. § (1) g)

A képzési tanacs véleményt nyilvanithat a szakképz6 intézmény miikodésével kapcsola-
tos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a képzési tandcs véleményét a szakképzd intézmény
szakmai programjanak, szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatanak €s hazirendjének elfogadasa és

modositasa el6tt. 323. § (2)

Elokészito évfolyam a szakképzd intézmény szakmai programjadban meghatdrozott tar-
talommal szervezhetd a fenntarto, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intéz-
mény esetében a szakképzési centrum engedélyével. A szakma megszerzéséhez sziikséges
kompetencidk tekintetében torténd orientacids fejlesztésre iranyuld elékészitd évfolyamra vo-
natkozo6 szakmai program elfogadasahoz a szakképzésért felelds miniszter jovahagyasa sziik-

séges. 51. § (1)

A szakképz0 intézmény szakmai programja a tanitasi év kdzben torténd értékelés soran
lehetdvé teheti a tanulo kompetenciaalapi értékelését is, amelyhez kapcsolodoan az értéke-
1ésnél az Szkt. 60. § (3) bekezdése alapjan alkalmazhato érdemjegyeknek valdo megfelelés sza-

balyait meghatarozza. 180. § (1)

A hatésagi ellenorzés keretében ellendrizni kell kiilonosen a tevékenység folytatasara, a
torvényes ¢és szakszerti miikddésre, az egyenld banasmod kdvetelményére, a szakképzd intéz-
mény szakmai programjanak kialakitasara és végrehajtasara, 329. §

A szakképz6 intézmény a szakképzés informaciés rendszerében kozzéteszi:

o felvételi lehetdségrodl szolo tajékoztatot,
. a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntarto altal engedélyezett oszta-

lyok, csoportok szamat,
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. a téritési dij és a tandij mértékét, az igénybe vehetd kedvezményeket,
ideértve azok jogosultsagi €s igénylési feltételeit is,

J a szakképz6 intézménnyel kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tar-
talmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét,

J a szakképzd intézmény nyitvatartdsdnak rendjét, éves munkaterv alapjan
a tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idopontjait,

o a szakképz0 intézmény szakmai programjat, szervezeti ¢s mitkodési sza-

balyzatat és hazirendjét, 344. § (1)
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Melleklet

Javasolt sorrend a szakmai program egyes részeinek meghatarozasahoz:

1. Nevelési program
1.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei
1.2. A szakmai oktatds pedagogiai értékei,
1.3. A szakmai oktatas pedagogiai céljai
1.4. A szakmai oktatds pedagogiai feladatai
1.5. A szakmai oktatas pedagogiai eszkozei
1.6. A szakmai oktatas pedagogiai eljarasai
1.7. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
1.8. A teljes korli egészségfejlesztéssel 0sszefiiggo feladatok

1.9. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepldinek egylittmitkodésével kapcesola-
tos feladatok

1.10. Az oktatok feladatait, az osztalyfondki munka tartalmat, az osztalyfonok feladatai
1.11. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi rendje

1.12. A tanuldknak a szakképz6 intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga gyakorla-
sanak rendje

1.13. A tanuld, a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje, az oktatd és a szakképzod intézmény partne-
rei kapcsolattartasanak formai

1.14. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyait, valamint a szobeli felvételi vizsga kovetelményei
1.15. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai
1.16. Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terve

2. Oktatasi program

2.1. A kotelezo és a nem kotelez6 foglalkozasok megtanitandod é€s elsajatitando tananyaga, az eh-
hez sziikséges kotelezd, kotelezden valasztandd vagy szabadon valaszthatd foglalkozasok megne-
vezése, szama

2.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi megvalositasanak
részletes szabalyai

2.3.  Azirasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje
24. A tanul6é magasabb évfolyamba 1épésének feltételei

2.5. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja

2.6. A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatdvalasztas szabalyai
2.7. A valaszthat6 érettségi vizsgatargyak megnevezése, vizsgara bocsatas kovetelményei

2.8. Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakdrei

2.9. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé ellendrzési és
értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

2.10. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei
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2.11.

A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség kulturajanak

megismerését szolgald tananyag

2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.

Az egészségnevelési €s kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
A tanulok esélyegyenldségét szolgalod intézkedések

A tanulo jutalmazasaval 6sszefliggd szabalyok

Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészitéshez az emelt szintli oktatasban alkalma-

zott fejlesztési feladatok és kovetelmények a kdzismereti kerettanterv és az érettségi vizsga altala-
nos ¢és részletes kovetelményei alapjan
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