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Feladatlista az évközi szakmai gyakorlathoz (1/9. évfolyam) 

1. Munkahely keresése, kiválasztása – február - március hónapban 

Szempontok: 

− Kereskedelem ágazat: A lakóhely közelében lévő kereskedelmi egység, lehet bármilyen bolt, 
szupermarket, diszkont, kereskedelmi kft, kereskedelmi és szolgáltató szövetkezet, termé-
kek eladásával, gyártásával foglalkozó cég…stb. 

− Az iskola honlapjáról letölthető a munkahelyek listája: 
keriszombathely.hu/Képzéseink/Duális képzés/Munkahely ajánlások 

− A listán nem szereplő cég is alkalmas lehet a gyakorlat letöltésére, ha a kamara által vezetett 
nyilvántartásban van, mint képzőhely. Ha még nem foglalkoztatott tanulót, akkor a munka-
helynek a kamarában kezdeményeznie kell a képzőhellyé nyilvánítást. 
(Vas Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 9700 Szombathely, Rákóczi F. u. 23. 
Tel: 94/506- 640) 

− Fontos, hogy szülő kíséretében vegyenek részt a munkahelyek megtekintésében, kiválasz-
tásában! 

2.  Befogadó nyilatkozat kitöltése 

− A nyilatkozat tanulóra vonatkozó részét a tanulónak kell kitölteni (szép, olvasható írással, 
nyomtatott betűkkel, pontos adatokkal).  

− A nyilatkozat másik részét a gyakorlati képző adataival kell kitölteni.  

− Leadási határideje az iskolában legkésőbb: 2025. április 4. péntek. (Az osztály össze-
gyűjtve, névsorba rendezve adja le a 106-os igazgatóhelyettesi irodában.) 

3.  A duális képzővel a tanuló Szakképzési munkaszerződést köt, amely a tanév első munkanapjá-
val kezdődik és a képzés befejezéséig tart (szeptember 2-től a 3/11. évfolyam utolsó tanítási 
napjáig). 

4. A gyakorlat tartalmát a duális képző Képzési Programja határozza meg. 

5.  Szakképzési munkaszerződés (1/9. évf.) megkötése 2 példányban 
Egyénileg kell megkötni a gazdálkodó szervezettel a munkaszerződést! 

6.  A gyakorlat letöltését igazoló Tanulói munkanaplókat júniusban kapják meg a tanulók az is-
kolában. 

 A Tanulói munkanaplót a gyakorlat alatt minden nap vezetni kell, és az iskolában havonta be 
kell mutatni a szakmai oktatónak. 

7. A gyakorlat a nyári szünet ideje alatt is tart (nyári gyakorlat), a tanulónak az éves szabadsága 
terhére adható ki szabadnap. 

Az iskolai képzés csak abban az esetben folytatható, amennyiben a tanuló a gyakorlati képzőhellyel 
szakképzési munkaszerződésben áll. Ez idő alatt a hiányzásokat táppénzes papírral kell igazolni a gya-
korlati munkahelyen és az iskolában is! 
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