Hasznos tudnivalok a . .
SZAKKEPZESI MUNKASZERZODESROL
tanuloknak, sziiloknek

Mi a szakképzési munkaszerzdédés? A szakirdnyud (gyakorlati és/vagy elméleti) oktatds céljabdl a tanuld,
illetve képzésben részt vevé személy (tovdbbiakban: tanuld) és a dudlis képzd kozott megkotott, hatdrozott
idejl irasbeli szerzodeés, mely jogokat és kotelességeket fogalmaz meg mindkét fél szamadra, akik kozott
munkaviszony jon létre.

Ki kothet szaklképzési munkaszerzodést?
Az a tanuld, aki:

e magyarorszagi székhelyen miikodo, dllami fenntartdsi, egyiittmikodési vagy fenntartdi
megdllapoddssal rendelkez6 szakképzd intézménnyel tanuldi, vagy felnéttképzési jogviszonyban
4ll,

sikeres dgazati alapvizsgit tett,

iskolai rendszerben, szakirdnyi oktatdsban az elsé vagy a misodik alapszakmat szerzi meg,

a vdlasztott szakma egészségligyi és/vagy palyaalkalmassigi feltételeinek megfelel,

betoltotte a 15, Eletévét (18 év alatt a torvényes képviseldvel egyiitt),

megfelel a dudlis képzd elvdrdsainak (a jogszabdly lehetdvé teszi, hogy az egyenlé bandsmédot
figyelembe véve a dudlis képz6 kivilasztdsi eljarast folytasson le a hozza jelentkezd tanuldkkal).

Mely szervezettel (duilis képzdvel) kithetd szakképzési munkaszerzidés?
Azzal a szervezettel, amely a dudlis képzés folytatasdra jogosult szervezetek kamarai nyilvantartiasiban
szerepel, mely kérelem benyujtdsdval kezdeményezhetd.

Mikor kothetd szakképzési munkaszerzidés?
Az dgazati alapoktatdst - sikeres dgazati alapvizsgdt - kovetden, a szakirdnyu oktatds sordn, legkordbban a

szakképzo iskola 10. évfolyamatdl, a technikum 11. évfolyamdtol, vagy az érettségit kovetd szakirdnyd
oktatisban a 13. évfolyamtdl hatdrozott idétartamra, a szakirdnyd oktatds végéig, vagy évente legfeljebb
két alkalommal, egyenként 2-12 hétre, de naptari évenként Osszesen legfeljebb 12 hét hatdrozott
idotartamra kothetd.

A szakképzési munkaszerzédés megkotése eldtt a szakiranyd oktatdst villald szervezetnél a kamarai és az
iskolai szakértok elbirdljak a képzés feltételeinek meglétét (pl. személyr €s targyi feltételek,
minoségbiztositds, képzési program sth.). A szakképzési munkaszerz6dés megkothetd, miutin a dudlis
képzhely az adott szakma képzésére vonatkozdan a gazdasdgi kamara nyilvantartisdba kerdilt,

Kitdl kérhetd segitség a szakképzési munkaszerzddés megkitéséhez?
A gazdasdgi kamara dudlis képzési tandcsadoi elésegitik a szakképzési munkaszerzodések megkotését.

Hany érvénves szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezhet a tanulo?

A szakirdnyd oktatdsban részt vevd tanuld, illetve képzésben részt vevd személy egyszerre csak egy
szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezhet.

Milyen pénzbeli és egyéb juttatisok illetik meg a szakképzési munkaszerzidéses tanulét?
A duilis képzé részérdl:

e havi munkabér, amely tanulminyi eredményt6l és szakmai felkésziiltségtél fiigg, adémentes
mértéke 100.000 - 168.000 Ft. Igazolatlan mulasztdsi napra nem jar munkabér,

e ugyanazon egyéb juttatisok és kedvezmények, mint a szakmédnak megfeleld munkakorben,
szakképzettséggel rendelkezd munkavallaléknak biztositott, de legfeljebb évente 168.000 Fr-ig*
kell biztositani a ledolgozott munkanapokra ardnyositva, azonban ezt meghaladé Gsszegben is
adhatd, mely a minimélbérig adémentes,

¢ szabadsiag, melynek mértéke tanuléi jogviszonyban €vi 45 munkanap, felnbttképzési
jogviszonyban évi 30 munkanap,



« tavolléti dij: a torvény adltal eloirt esetekben a tanuld/képzésben részt vevd mentesiilt a
rendelkezésre alldsi €s munkavégzeési kotelezettségének teljesitése aldl, ilyen esetekben tdvolléti
dijat kell fizetni résziikre,

« naptéri évenként 15 nap betegszabadsag,

+ ,munkakozi” sziinet a képzési idon belil, ha a napi munkaidd a 4,5 6rit meghaladja, akkor
minimum 30 perc, ha a 6 6rat meghaladja, akkor legaldbb 45 perc,

« feleldsségbiztositas,

» rendszeres foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat.

Az illam részérél (nappali rendszerii szakmai oktatasban az elso szakma megszerzéséhez):
e Apiczai-osztondij riszorultsdgi alapon €s j6 tanulményi eredmény alapjan (adémentes, tanulmanyi
itlagtdl figgden az egyhavi Onkoltség (100.000 Ft) 16-25-34%-a — pdlyazati dton igényelhetd),

o sikeres szakmai vizsga eredményétdl fiiggd egyszeri palyakezdési juttatas (adémentes, az egyhavi
onkoltség (100.000 Ft) legalabb 133%-a, de legfeljebb 302%-a)

e didkhitel.

Kérhet-e a dudlis képzohely az allam altal tamogatott képzésben szakképzési munkaszerzédéssel

részt vevi tanulotol a képzésért koltségtéritést?
NEM! A képzés megszervezéséért, végzéséért €s a képzés feltételeinek biztositdsdért a szervezet nem

kérhet, €s nem fogadhat el, a tanulé vagy a tanulé sziiloje pedig a dudlis képzd szervezetnek nem adhat
semmilyen pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzdjdrulast vagy koltségtéritést, ha a tanulé a szakképzésben
ingyenes részvételre jogosult. Az errdl tudomadst szerzé személynek a tudomdsdra jutdstdl szdmfitott 15
napon beliil tdjékoztatnia kell a dudlis képzohely nyilvantartdsba vételére jogosult teriiletileg illetékes
gazdasdgi kamarat.

Napi hiany éraban lehet a tanulét a dualis képzdhelyen foglalkoztatni?
A tizennyole évesnél fiatalabb munkavallald legfeljebb napi 7 éraban foglalkoztathatd. Nagykori

tanuld esetén a szakirdnyd oktatds idOtartama a napi 8 érat nem haladhatja meg. A tanulé a napi
szakirdnyd oktatdsi id6t meghaladd szakirdnyid oktatasban nem vehet részt. (Legfeljebb négyhetes
munkaidékeretet lehet elrendelni szdméra.)

A nap mely idészakiban lehet a tanulét foglalkoztatni?
A napi szakirdnyd oktatdst 6 és 22 6ra kozott kell megszervezni. A szakirdnyi oktatds befejezése és a

kovetkezd napi szakirdnyd oktatds vagy kozismereti oktatds megkezdése kézott legalabb 16 éra folyamatos
pihendidét kell biztositani. A tanuld szamara rendkiviili munkaidé nem rendelheté el.

Mely napokra nem szervezhetd szakiranyn oktatds a dualis képzéhelyen?

e akozismereti €s az olyan oktatdsi napokon, amikor a szakirdnyd oktatdshoz kapcsol6d6 tananyagelemet
a szakiranyd oktatdsban a kozosen elfogadott képzési program szerint a szakképzo intézmény végzi,
vagy a tanuld a tanulményi versenyre a szakképzO intézmény dltal szervezett felkészitésben, illetve
versenyen vesz részt,

e a szakképzd int€zmény éaltal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld, illetve
képzésben részt vevo személy részvétele kotelezo,

e atanuld, illetve a képzésben részt vevo személy vizsgdja napjdn és a vizsgdt kozvetlentil megel6z6
hdrom munkanapon,

e minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabdlyok szerint a munkavallalo mentesiil a munkavégzési
kotelezettség aldl,

e drettségi vizsgatdrgyanként — az €rettségi vizsga napjat is beszdmitva — négy munkanapra.

Heti pihendnapokon, munkasziineti napokon, valamint sziinetekben is foglalkoztathatd a szakképzési
munkaszerzdéssel rendelkezd tanuld, ha a gazddlkodd szervezetnél rendeltetése folytdn e napokon is
munkavégzés folyik. (Figyelemmel kell lenni a munkaiddkeretre €s a szabadsagok kiaddsdnak szabdlyaira.)
Az igénybe vett id6 helyett — lehetdleg a kdvetkezd szakirdnyd oktatdsi napon — ugyanolyan mértékben kell
szabadidot biztositani.




Mik a szabadsag kiadisinak feltételei?

A szakirdnyld oktatds a szakképzési munkaszerz6dés hatdlya alatt teljesitendd oktatdsbGl €s
gyakorlatbdl all. A szakképzési munkaszerz0dés esetén a szabadsdg kiaddsdnak feltételei alapvetéen a
munkajogi szabadsdg kiaddsdnak szabdlyain alapulnak. Szabadsdg idejére tavolléti dij illeti meg a
tanul6t. A szabadsdgot elsdsorban az 6szi, téli, tavaszi és nydr sziinetben kell kiadni. A nydri
sziinetben legaldbb 20 munkanap szabadsagot a tanul6 kérésének megfeleld idépontban egybefiiggen
kell kiadni. Amikor elfogy a tanulé szabadsdga, akkor a szakképzési munkaszerzodés szerinti
munkaviszony alapjan a tanul6 a tanult szakménak megfelelé munkavégzésre kotelezett.

Hogyvan kell igazolni a hidnyzast a duilis képzihelyen?

A szakirdnyd oktatdsban valé részvétel kotelezo. A tanulé kételes igazolni mulasztsdt a dudlis
képzohelyén is. A tanuld részvételét és mulasztdst a dudlis képzést folytaté szervezet a KRETA Duilis
Képzés Modul rendszerben nyilvintartja. A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanuld betegsége
idGtartamdt a dudlis képzé és az iskola felé is tappénzes papirral igazolja.

Mikor sziinik meg a szakképzési munkaszerzidés?

* atanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megszinése hénapjanak utolsé napjdn, ha a
szakmdt tanulé tanulmanyait mis szakképzé intézményben nem folytatja, illetéleg

® a tanitdsi €v utolsd tanitdsi napjdn, amelyben a tanuld a szakirdnyt oktatdst kozvetleniil kovetd elsd
szakmai vizsgajit megkezdi.

Milven médon sziintetheté meg a szakképzési munkaszerzodés?

Megszintetheté a tanuld €s a dudlis képzést véllalo gazddlkodé szervezet kozos megegyezésével,
felmondasaval (kozI€sétdl szdmitott 15. napon) vagy azonmali hatdlyi felmonddsaval. A
megsziintetésrol értesiteni kell a szakképzé intézményt, azonban a szakirdnyd oktatds tovabbi biztositisa
érdekében mér a szakképzési munkaszerzédés megsziintetését megelézden érdemes a kamaréval és az
iskoldval egyeztetni. Ha més dudlis képzést szervezonél a tanulé szakképzési munkaszerzdéssel torténd
foglalkoztatdsa nem biztositott a gazdasigi kamara kozremikodése mellett sem, akkor a szakirdnyu oktatds
a szakképzd intézményben teljesithetd, amennyiben ezt az intézmény biztositani tudja. A dudlis képzo
koteles a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban és egyéb jogszabdlyokban eldirt igazolisok mellett
igazoldst kidllitani a tanuld részére a szakirdnyd oktatdsban eltoltott idorél és a megszerzett szakmai
ismeretekrol.

Mikor mondhatija fel a dudlis képz6 a szakképzési munkaszerzodést?

Amennyiben a tanul6 a szakképzési munkaszerz6désben villalt kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal, jelentds mértékben megszegl, vagy egy€b olyan magatartdst tantsit, amely a szakképzési
munkaszerz0dés fenntartdsdt, a vizsgdra valo felkészitést lehetetlenné teszi. a dudlis képzé azonnali
hatdllyal és indokldssal felmondhatja. Ilyen esetnek szdmit, ha a tanulé rendszeres késésével, gyakorlati
képzésrdl val6 tdvolmaraddsdval akaddlyozza a gazdilkodd szervezet napi lizemmenetét, zavarja a dualis
képzést, €s ez a képzﬁhelyen vezetett jelenléti ivben, foglalkozdsi naplébdl dokumentdltan kimutathatd,
melyr6l az iskola is értesiil. A szakképzési munkaszerz6dést a dudlis képzd azonnali hatdllyal akkor is
felmondhatja, ha a tanul6 az iskolaban mésodszor osztdlyismétlésre lett utasitva.

Hogyan médosithaté a szakképzési munkaszerzidés?

Alapesetben csak kOzos megegyezéssel, irdsban; azonban nem kell a tanuld, illetve torvényes
képvisel6jének  beleegyezése a munkabér jogszabdlyban meghatirozott mértékben  torténd
megéllapitdsidhoz, a munkavégzés helyének kizardlag a telepiilés, a fovarosban a kertilet teriiletén beliili
megvaltoztatdsihoz, valamint a szakképzési torvény végrehajtdsi rendeletében meghatdrozott tovibbi
esetekben.

Miért elényos a szakképzési munkaszerzddéses duilis képzés?

A dudlis képzési forma elényds a tanulék és a dudlis képzok részére is. A cégek sajit igényeiknek,
elvdrdsaiknak megfelelen képzett, fiatal munkaer6hoz juthatnak. A fiatalok pedig mdr a tanuloévek alatt
megismerik a cég technol6gidit, a munkahelyi elvdrdsokat, a dudlis képzésben tolistt évek alatt pedig
piacképes tudést szerezhetnek.



A tanuld a szakképzési munkaszerzddés idétartama alatt a tdrsadalombiztositds elldtdsaira vald jogosultsig
szempontjabél munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsil, a munkaviszony idétartama
nyugelldtdsra jogositd szolgdlati idének, munkabére nyugdijalapot képezd jovedelemnek szamit.

Mit jelent a kamarai timogaté rendszer?
A kamara dudlis képzést timogaté tevékenysége eldsegiti, hogy a tanulék lehetéleg véllalati kornyezetben

sajatitsk el a valasztott szakmat. Szakképzo intézményben szakirdnyd oktatds csak akkor teljesitheto, ha a
tanulék dudlis képzohelyen vald részvétele a szakirdnyd oktatdsban nem biztosithatd, és ezt a gazdasigi
kamara igazolja.

Forras:
2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
12/2020. (I1.7) Kormanyrendelet a szakképzésrol szol6 térvény végrehajtasarol

Hol lehet tajékozodni a szakképzési munkaszerzodés feltételeirdl?

A Vas Virmegyei Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan: https://vmkilk hu/uton-a-szakmak-vilagaba
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési honlapjan: www.dualis.mkik.hu

Az Innovativ Képzéstamogaté Kozpont honlapjin: www.szakkepzes.ikk.hu

Szombathely, 2024.01.10.

Bévebb informicié az aldbbi elérhetiségeken a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara dualis képzési
tanacsaddéitol kaphato:

Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
9700 Szombathely, Honvéd tér 2.
Tel: 94/506-644
www.vmkik.hu

Szuklits Eszter
képzési csoportvezetd, dudlis képzési tandcsado
szuklits.eszter @ vikik.hu
+36-30-342-1940

Agazat:
szocidlis, gépészet

Janzso Katalin Nagy Anasztdzia
dudlis képzési randcsadd dudlis képzési tandcsadd
janzso.katalin@vmkik.hu nagy.anasztazia@vmkik.hu
+36-30-732-7248 +36-30-578-3128
Agazat; Agazat:
épiiletgépdészet, gépészet, szépdszet, cukrasz szakma, kereskedelem, turizmus-vendéglatds

egészségligyl technika, sport

Papp Helén ; Varga Andrea
dudlis képzési tandcsadd dudlis képzési tandcesadd
papp.helen@vmkik.hu varga.andrea@vmkik.hu
+36-30-578-3719 +36-30-618-9827
Agazat: Apazat:
elektronika €s elektrotechnika, fa- és butoripar, épitéipar, kreativ

specidlizalt gép- €s jarmiigyartas,
kozlekedés és szallitmanyozas



