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MELLEKLETEK
1. melléklet "Beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvany
2. melléklet »Els6 fokii munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény" nyomtatvany
3. melléklet "Beutalas masodfokii munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgélatra” nyomtatvany
4. melléklet »Masodfoki munkakdri orvosi alkalmasségi vélemény” nyomtatvany
5. melléklet Id8szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok irdnya és gyakorisiga
6. melléklet Munkavédelmi oktatasi jegyz6kényv
7. melléklet Munkabaleset nyilvantarté lap
8. melléklet Munkabaleseti jegyz6kényv nyomtatvany
9. melléklet Munkaképesség vizsgalata
10. melléklet Az egyes munkakérékben biztositand6 egyéni védeszkozok jegyzéke

11. melléklet Kockazatértékelések, iddszakos ellenérzések, feliilvizsgalatok, karbantartasok gyakorisaga

12. melléklet Oktatési tematika

A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL térvény 2. §. (3) bekezdése alapjan az irdnyftasom al4 tartozé
Vas Megyei Szakképzési Centrumhoz tartozé intézmények

Vas Megyei SzC Barabas Gyorgy M(iszaki Szakképzé Iskola

Vas Megyei SzC E6tvos Lorand Szakképzé Iskola

Vas Megyei SzC Gépipari és Informatikai Technikum

Vas Megyei SzC Hefele Menyhért Szakképzé Iskola

Vas Megyei SzC Horvath Boldizsir Kozgazdasagi és Informatikai Technikum
Vas Megyei SzC I11. Béla Technikum

Vas Megyei SzC Kereskedelmi és Vendéglit6 Technikum és Kollégium

Vas Megyei SzC Néadasdy Tamés Technikum és Kollégium és Biiki Szakképz6 iskola
Vas Megyei SzC Oladi Technikum

Vas Megyei SzC Puskas Tivadar Szakképz6 Iskola és Kollégium

Vas Megyei SzC Razsé Imre Technikum

Vas Megyei S5zC Sarvari Tinddi Gimnazium

Vas Megyei SzC Sarvari Turisztikai Technikum

Vas Megyei SzC Savaria Technikum és Kollégium

tevékenyseége sordn, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitdsanak médjat az alabbi szabélyzatban szabalyozom.
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1. FEJEZET
VEZETOK MUNKAVEDELMI FELADATAI

A féigazgaté munkavédelmi feladat-és jogkore

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsidgos munkavégzés munkaltatéi feladatainak teljesitése
érdekében koteles a jogszabalyban meghatarozott idétartamra és szakképesitési feltételekkel
munkavallalét Kijel6lni vagy az el6irt alkalmassagi feltételekkel rendelkezé munkavallalé hidnyaban
polgari jogi szerz6dés alapjan kiils6 szolgiltatas utjan foglalkoztatni, e személy részére valamennyi
munkavédelemmel Osszefiigg6 informaciét megadni, és a sziikséges targyi, szervezési feltételeket
biztositani.

Gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas a munkaltaté altal miikodtetett szolgaltatéval,

s

vagy a munkaltatéval kotott szerz6dés alapjan kiils6 szolgaltatd dtjan térténd biztositasardl.

Kiadja az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kévetelményei megvaldsitasanak
modjara vonatkozo bels6 szabalyzatot.

Gondoskodik a munkavédelmi képvisel6 valasztas feltételeinek biztositasardl.

A kancellar munkavédelmi feladat-és jogkdre

Ellenérzi és jovahagyja a Centrum, illetve a Centrumhoz tartozé Intézmények munkavédelmet érintd
beszerzéseit, fellilvizsgalatait, tovibbképzéseit.

A gazdaséagi vezetd munkavédelmi feladat-és jogkore

Biztositja a Centrum, illetve a Centrumhoz tartozé Intézmények munkavédelmet érintd beszerzéseinek,
fellilvizsgalatainak, tovabbképzéseinek koltségfedezetét.

A szakmai féigazgatd-helyettes munkavédelmi feladat-és jogkére

Gondoskodik a munkavallalék egészségét és biztonsigat veszélyeztet§ kockazatok értékelésérdl,
kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavallalékat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara. Az értékelés alapjan olyan
megel6z6 intézkedéseket hoz, amelyek biztositjdAk a munkakoriilmények javulasat, beépiilnek az
intézmény valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

Az intézményvezetok munkavédelmi feladat-és jogkore

A szakképzé intézmény (a tovibbiakban intézmény) tevékenysége soran gondoskodik az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaral.

Az irdnyitasa ala tartozd intézményben gondoskodik az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos
munkavégzés kivetelményeinek megvalésitasarol.

frasban elrendeli a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz technolégia iizemeltetését,
gondoskodik az tizembe allitandé veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technolégia lizembe
helyezési eljarasanak elvégzésérol.

Uj technolégidk bevezetése el6tt kelld id6ben kételes megtargyalni a munkavallalékkal bevezetésiik
egészségre és biztonsagra kihat6 kévetkezményeit.

A bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél megallapitja, hogy munkabalesetnek tekinti-e, ha nem
tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet, halalos baleset esetén a
hozzatartozét értesiti, ha munkabalesetnek tekinti, akkor gondoskodik a munkabaleset nyilvantartasba
vételérdl, keres6képtelenséget okozd baleset esetén a kivizsgalasrol.

Eleget tesz a stilyos munkabalesettel], illetve a foglalkozasi betegséggel kapcsolatban az intézményt
terheld bejelentési kotelezettségnek.

Gondoskodik megfelelség soron kiviili vizsgalatanak elvégzésérél, ha a munkahely, egyéni védbeszkoz,
munkaeszkdz, technoldgia a rendeltetésszer( alkalmazas soran kézvetleniil veszélyeztette a
munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kdvetkezett be.
Rendszeresen meggy6z6dik arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rdjuk vonatkozé rendelkezéseket.
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Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés érdekében a munkavallaléknak koteles a
sziikséges utasitasokat kell§ id6ben megadni.

A munkavégzés kovetelményeihez igazods, illetve az azzal ésszefiiggd veszélyek figyelembevételével
kételes megfelel6 munkaeszkézoket biztositani a munkavillalok részére.

A tudomasira jutott rendellenességet, illetve az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeivel kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalja, a sziikséges intézkedéseket
megteszi, az érintetteket értesiti, kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitja.

Gondoskodik a munkahelyi els6segélynyujtas targyi, szervezési és személyi feltételeinek biztositasarol.
Gondoskodik a munkavallalék egyéni véddeszkozzel vald ellatisardl.

Gondoskodik a védeszkézok rendeltetésszerli hasznélhatésigarél, védéképességiik biztositasarol,
kielégitd higiénés dllapotardl, sziikséges tisztitasarol, pétlasarél, a karbantartisarol, javitasarol.
Gondoskodik a munkavallalék munkaba 4lldsa el6tti elézetes, idGszakos, soron kiviili és zaré munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatanak elvégzésérol.

Gondoskodik a munkavéllalék munkéba 4llasa elétt az elézetes munkavédelmi oktatas elvégzésérol.
Gondoskodik a munkavéllalok éves ismétl6d8 munkavédelmi oktatisanak elvégzésérdl.

Gondoskodik a gépek, berendezések lizemeltetési dokumentacidjanak biztositasarél.

frasban meghatarozza veszélyesnek nem minésiild munkaeszkoz ellenérzé fellilvizsgalatai elvégzésének
moédjat.

frasban meghatirozza az id6szakos ellenérzé feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozoket, a
feliilvizsgalat gyakorisagit, médjat.

Gondoskodik a miiszaki tartalmi id6szakos feliilvizsgilatok elvégzésérél, a feliilvizsgalati
dokumentéciék meg6rzésérdl, a feltirt hidnyossagok megsziintetésérdl.

Gondoskodik a véddeszkdzék rendeltetésszerii hasznélhatésigahoz, védéképességiik biztositdsihoz
szlikséges karbantartasi, javitasi munkak elvégzésérsl.

Gondoskodik a munkavédelmi képvisels jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasarol.
Eleget tesz veszélyes anyagokkal, illet6leg a veszélyes keverékekkel folytatott tevékenységgel
kapcsolatban az intézményt terheld bejelentési kotelezettségnek.

Eleget tesz a rakkeltdvel végzett tevékenységgel kapcsolatban az intézményt terhelé bejelentési
kotelezettségnek.

Gondoskodik a rakkeltével tevékenységet végz6 munkavallalék nyilvantartisinak vezetésérél és
megorzésérol.

Eleget tesz bioldgiai tényez6kkel torténé tevékenységgel kapcsolatban az intézményt terheld bejelentési
kotelezettségnek.

Gondoskodik a biolégiai tényez6k kockazatanak kitett munkavallalok jegyzékének vezetésérél és

meglrzésérol.
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I1. FEJEZET
MUNKAVEDELMI SZAKKEPESITESSEL RENDELKEZO SZEMELY FOGLALKOZTATASA

Az intézmény az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés munkaltatdi feladatainak
teljesitése érdekében a foglalkoztatdspolitikai és munkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztilyhoz, munkavallaléi 1étszdimhoz igazod6an elegendd, de legaldbb a rendeletben megjeldlt
idétartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot kijeldlni vagy foglalkoztatni, e személy
részére valamennyi munkavédelemmel 6sszefiiggd informdaciét megadni, és a sziikséges targyi, szervezési
feltételeket biztositani.

Az intézmény a jogszabdly 4altal munkabiztonsigi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak
meghatirozott munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

Az intézmény munkavédelmi szemponti veszélyességi osztalyba sorolasa

Az intézmény 85.32 Agazati szdmijeld szakmai kozépfoki oktatids megnevezésii tevékenysége alapjan a II.
munkavédelmi szemponti veszélyességi osztalyba tartozik.

Az intézmény a veszélyességi osztilyon beliil a foglalkoztatott munkavallalok 501-1000 munkavallald kozotti
eldzd évi atlagos dllomanyi létszama alapjan d) csoportba tartozik.

A fentiek alapjan az intézményt a 11/d) munkavédelmi szempontii veszélyességi osztalyba kell sorolni.

Munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy foglalkoztatiasa

Az 11/d) munkavédelmi szemponti veszélyességi osztilyba besorolt munkaltaté legalabb egy fé kézépfoku
munkavédelmi szakképesitésii személyt koteles teljes munkaidével munkavédelmi tevékenységre
foglalkoztatni.

A munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez8 személy foglalkoztatisat az eldirt alkalmassagi feltételekkel
rendelkezd munkavallalé hidnydban az intézmény polgari jogi szerz6dés alapjan kiilsé szolgiltatds ntjan
valésitja meg.

E foglalkoztatis nem mentesiti a munkaltatét, az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért jogszabalyokban meghatarozott feleléssége aldl.
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1. FEJEZET
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT BIZTOSITASA

Az intézmény az egészségiigyi, szocialis és csaladiigyi miniszter rendeletében meghatarozottak szerint
és valamennyi munkavallaléjara kiterjedden, el8irt feladatai ellatisahoz foglalkozas-egészségligyi
szolgalatot koteles biztositani.

Az intézmény a jogszabdly altal munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak
jogszabalyban meghatdrozott munka-egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatdst elsGsorban a munkavégzés helyén vagy annak kézelében kell
biztositani.

A foglalkozas-egészségligyi szolgdlat a munkaltat6 felelésségének érintetleniil hagyisaval kézremiikodik az
egészséges munkakornyezet kialakitasiban, az egészségkarosodasok megel6zésében.

Foglalkozas-egészségi szolgilat biztositisa
Az intézmény nem tart fenn foglalkozis-egészségiigyi szolgalatot, el8irt feladatainak ellatasat polgari
jogi szerz3dés alapjan, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds nyujtisara jogosult szolgalat igénybe
vételével biztositja.
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IV. FEJEZET
KOCKAZATERTEKELES, KOCKAZATKEZELES

Az intézménynek rendelkeznie kell kockdzatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség
esetén mennyiségileg értékelni a munkavillalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat,
kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkézokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat
éro terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitisara.

A kockdzatértékelés sordn a munkdaltaté azonositja a varhaté veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét.

Akockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott kéroki tényezd el6fordulasa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglalt szempontokat is
figyelembe kell venni.

A kockézatértékelés elvégzése munkabiztonsigi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkéltat6 a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel§zd intézkedések meghatirozasat - eltérd
jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a tevékenység megkezdése eldtt, azt kdvet6en indokolt esetben, de
legalabb 3 évente koteles elvégezni.

Indokolt esetnek kell tekinteni:

- az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés mddjanak megvaltozasat,

- minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefliggh valtoztatast, amelynek eredményeképpen a
munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatirozé munkakdériilményi tényez6k megvaltozhattak
- ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, l1égallapotokat (gazallapotd, por, rost1égszennyezdk
mingségi, illetve mennyiségi valtozast),

az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkoz, munkavégzés médjanak hidnyossagaval
osszefiiggésben bekdovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve:

- foglalkozasi megbetegedés elGfordulasat,

- ha a kockazatértékelés jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

A munkavédelmi hatéségi ellendrzés sordn a munkaltaténak kell bizonyitania a tevékenység megkezdésének
tényét, id6pontjat.
A kockdzatértékelés eredményeként a munkaltaté felelGssége legalidbb a kovetkez6k dokumentalasa:

- akockazatértékelés idGpontja, helye és tirgya, az értékelést végzd azonositd adatali,

- aveszélyek azonositasa,

- aveszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szdma,

- akockazatot sulyosbitd tényezdk,

- a kockdzatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel valé dsszevetés
alapjan annak megéillapitdsa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabdlyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfelel6en alacsony szinten tartasa,

- aszikséges megeldzd intézkedések, a hataridé és a felel6sdk megjeldlése,

- akockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezo6 id6pontja,

- az el6z6 kockazatértékelés id6pontja.

A kockazatértékelés dokumentumait a munkaltat6 koteles a vonatkozé jogszabalyban foglaltak szerint, de
legalabb 0t évig megdrizni.

Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a
munkakoriilmények javuldsat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett tevékenységbe.
A munkaltaté a kockazatértékelést kovetGen, annak megallapitasait figyelembe véve, a feltart
kockazatok kezelése soran hatirozza meg a védekezés leghatékonyabb madjat, a kollektiv, miszaki
egyéni védelem médozatait, illetve az alkalmazand6 szervezési és egészségligyi megel$zési

intézkedéseket.
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V. FEJEZET

A MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDIJE,
A VIZSGALATOKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A munkavillalé csak olyan munkdval bizhaté meg, amelynek ellatisira egészségileg alkalmas. Az
egészségiigyi megfelel6ségrél orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

A munkavallal6 munkakéri alkalmassaganak vizsgalatat és véleményezését els6 fokon az erre a célra szolgals,
"Beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatra” elnevezés(i nyomtatvanyon (1. sz. melléklet) kell kérni
a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas nytijtasara jogosult orvostél.

Az intézmény a munkakori alkalmassagot vizsgalé és véleményezd orvos kérésére mindazokat a munkakéri
és munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezd
kér.

Ha a munkak®ri, illetve szakmai alkalmassagot elbirl6 szerv a munkahelyi kériilményekrd] a helyszinen
kivan tajékozbdni, az intézménynek lehetsvé kell ezt tenni.

A munkakoéri, személyi higiénés alkalmassdgi véleményt és a foglalkoztatassal kapcsolatos esetleges
korlatozasokat, a munkakéri alkalmassagot véleményezd szerv az ,Elséfokii munkakori orvosi alkalmassagi
vélemény" elnevezésii nyomtatvinyon (2. sz. melléklet) kézli a munkaltatéval.

Ha a munkavillal6 vagy az intézmény a munkakéri alkalmassag els6fokt véleményével nem ért egyet, az
orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a "Beutalds masodfoki munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgélatra” elnevezésli nyomtatvanyon (3. sz. melléklet) kérheti a munkakéri alkalmassig
masodfokon térténd orvosi elbiraldsat az els6 fokon eljaré orvosndl.

A masodfoku egészségligyl szerv dontéséig az els6 foku foglalkozis-egészségiigyi szakorvos véleménye
szerint kell eljarni.

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

A munkakoéri alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitdsa, hogy egy meghatirozott munkakérben és
munkahelyen végzett tevékenység ltal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni.
A munkakori alkalmassag elbirdlasa végett elézetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni az alabbi
esetekben:
- azintézmény dltal minden fizikai és nem fizikai munkakérben foglalkoztatni kivant személynél a
munkavégzés megkezdését megelzden,
- az intézmény altal foglalkoztatott személynél a munkakér (munkahely) megviltoztatasa el6tt, ha
fizikai munkat végez,
nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavéllalé az Gj munkakoérben, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz kitéve
- kéthetes idStartamot meghaladé kiilféldi munkavégzés esetén a kiutazis el6tt - minden
munkavallaléndl, ha
kézepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez, a kiilfoldi
munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal nagyobb megterhelést ré a
munkavallalé6ra,
a foglalkozas-egészségligyi szolgéltatds nyudjt6ja a munkavillalé egészségiigyi dllapotira
tekintettel sziikségesnek tartja,
- kirendelés esetén, az ij munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.
Az a munkavallald, aki az elézetes munkakoéri alkalmasségi vizsgilaton nem vett részt, vagy alkalmatlan
mindsitést kapott, az adott munkakérben nem foglalkoztathato.

Id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalat

Az intézmény 4ltal foglalkoztatottak a munkakori alkalmassig Gjbéli véleményezése céljabdl idészakos
munkakori alkalmasségi vizsgalaton vesznek részt az 5. sz. mellékletben meghatarozott gyakorisaggal.

Az elBzetes, illetve id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos a vizsgilati eredmények
alapjan a fent el6irtaknal révidebb idészakot is megallapithat.
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Az a munkavillald, aki az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy
alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakdrben nem foglalkoztathato.

Soron kiviili munkakdéri alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgélatot kell végezni:

- ha a munkavallalé egészségi dllapotdban olyan viltozas kovetkezett be, amely feltehetden
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellataséra

- heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozici6, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétlddo
munkabaleset el6fordulasat kévetden

- az el6zbek szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallal6 olyan rosszulléte,
betegsége esetén, amely feltehetGen munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos
keresGképtelenséget kovetden

- haa munkavallal6 el6re nem vart esemény soran expoziciot szenved

- haa munkavéllalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - hat h6napot meghaladdan sziinetel.

Az a munkavallalé, aki a soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy alkalmatlan
mindsitést kapott, az adott munkakérben nem foglalkoztathato.

Zarodvizsgalat

Zarovizsgalatot kell végezni a kdvetkezd esetekben:
- ajogszabdlyban szerepl6 emberi rakkeltd hatast anyagok tizéves, benzol, illetve ionizal6 sugarzas
négyéves expozicidjat kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony megsziinésekor
- idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés, illetve munkakdrnyezet megsziinésekor,
tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogositd munkakorben legaldbb négy évet dolgozott

Egyes veszélyes anyagok és keverékek biolégiai monitorozasa

Bioldgiai monitorozas a bioldgiai anyagb6l (vér, vizelet) a munkakornyezetben el6fordulé anyagok vagy
metabolitjaiknak, illet6leg hatdsuknak rendszeres mennyiségi meghatarozasa és regisztraldsa.

Az id6szakos vizsgalatok jogszabalyban meghatdrozott veszélyes anyagokkal és keverékekkel végzett
tevékenység esetén biolégiai monitorozast is magukba foglalnak.

A biolégiai monitorozashoz sziikséges vizsgilatokat az 5. szamu melléklet szerinti munkakdrékben és
gyakorisaggal kell elvégezni.

Munkakori alkalmassagi vizsgialatok eredményének nyilvantartasa

Az alkalmassagi vizsgélatok eredményérdl nyilvintartast Kkell vezetni, amelynek munkavallalénként
tartalmazni kell az alabbi adatokat:
- néy, szilletési év, munkakér
- el6zetes munkakéri alkalmassagi vizsgalat elvégzésének idépontja, eredménye.
- id8szakos és soron kiviili munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok elvégzésének idépontja, eredménye.
- kovetkez6 id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat elvégzése esedékességének ideje.

Kiilonos védelmet igényld (sériilékeny) csoportok foglalkoztatasa

A munkakori alkalmassag vizsgalatianal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a nék -
kiilonés tekintettel a fogamzdéképes kortakra és a terhesekre, ezen beliil a terhesség korai szakaszaban
lévkre (nemrégen sziilt, szoptatd anyakra, az anyatejet adékra) - a fiatalkortak, az éregségi nyugdij-
korhatér felettiek alkalmatlanok, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak egyes egészségkarositd
kockazatot jelentd vagy veszélyes megterheléssel jaré munkakériilmények kozotti munkavégzésre.
Fiatalkori munkavillalékat az intézmény nem foglalkoztathat.
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VI. FEJEZET
MUNKAVEDELMI OKTATAS

Az intézménynek oktatds keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé elsajititsa és a
foglalkoztatds teljes idStartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitisokat és
informdcidkat.

Az oktatast rendes munkaiddben kell megtartani.

A munkavillalé koteles a munkavédelmi oktatisokon részt venni, a munkdja biztonsagos elvégzéséhez
sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

Az el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nélléan nem foglalkoztathaté.

Elézetes munkavédelmi oktatas

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre
bocsatésa érdekében a munkavallal6kat el6zetes munkavédelmi oktatisban kell részesiteni
- munkaba allaskor
- munkahely vagy munkakoér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor
- munkaeszkdz 4talakitdsakor vagy 1ij munkaeszkoz iizembe helyezésekor
- Uj technoldgia bevezetésekor

Ismétl6dé munkavédelmi oktatis

Az oktatast évente - a megvaltozott vagy 1ij kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg
kell ismételni.

Az oktatasok dokumentailisa

L 7

Az oktatast végzd az oktatasokrél a tematika megjelolésével, a résztvevok alairasaval ellstva koteles
jegyzbkonyvet (6. sz. melléklet) késziteni vagy oktatasi naplét vezetni.
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VII. FEJEZET
AZ EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASANAK RENDJE

Amennyiben megel6z6 m(szaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsidgos munkavégzés nem val6sithaté meg, a kockizatok egészséget nem veszélyeztetd mértékiire
csokkentése érdekében az intézmény a munkavillalékat a kockazatokkal szemben védelmet nytjté
védbeszkozzel latja el és ellenérzi azok rendeltetésszerti hasznalatat.

Egyéni védGeszk6z minden olyan eszkoz, tovabba ezen eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz,
amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganél, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve
a technol6giab6l eredd kockazatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékire csokkentse.

Nem minésiil véddeszkoznek a koézonséges munkaruha, amelyet nem a munkavallalé biztonsidgdnak és
egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak.

A védbeszkoz juttatas rendjének meghatirozasaba a foglalkozas-egészségiigyi szolgélatot be kell vonni.

Kockazatbecslés, az egyéni védéeszkozok kivalasztasa

A kockdzatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nyijtd védGeszkoz kivalasztasdhoz, a
véddeszkozhasznilat szabdlyainak megallapitdsdhoz az intézmény sziikség esetén szakértdt vesz igénybe.
A védbeszkoz kivalasztasat megel6zéen fel kell mérni és értékelni kell azokat a kockazatokat, amelyek mas
eszkozokkel nem hdrithatok el, munkahelyenként és munkakorénként meg kell hatdrozni a kockazatok
jellegét és mértékét tovabba azokat a munkafolyamatokat, technolégiakat, - ideértve a munkaeszkézoket és
anyagokat, valamint a kockazatot is - amelyek véd6eszkdz hasznalatat indokoljak.
Az intézmény meghatirozza a kockazatok jellegének és mértékének megfeleld védelmi képességgel
rendelkezd, tovabba a munkavallal6 altal végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kdrnyezetnek
megfeleld véddeszkozt, amelyet a védGeszkézre meghatarozott felhasznalasi hatarok (védelmi képesség,
fokozat vagy osztily) figyelembevételével valaszt ki.
A kivalasztas sordn meg kell hatdrozni a juttatott véddeszkoz tipusat és a védbeszkoz haszndlataval jaré egyéb
eldirdsokat (pl. a véd8eszkoz ellendrzése, tiroldsa, cseréje, karbantartisa, az elhasznalédott véddeszkoz
veszélyes hulladékként torténd kezelése stb.)
A védbeszkoz kivalasztisat megel6zben az intézmény koteles a védeszkoz mindsitd bizonyitvanya, valamint
- sziikség esetén - szakért6i vélemény alapjan felmérni, hogy a felhaszndlni kivant védSeszkdz megfelel-e a
kévetelményeknek.
A felmérésnek tartalmaznia kell azoknak a jellemz6knek a meghatarozasat, amelyekkel a véddeszkodznek
rendelkeznie kell ahhoz, hogy ezen kockizatokkal szemben hatékony legyen, beleértve azon kockazat
figyelembevételét, amelyet maga a védbeszkdz okozhat, valamint a
beszerezni kivint védbeszkoz védelmi szintjének (képességének) Osszehasonlitasat az emlitett
jellemzdkkel.
Gondoskodni kell arrdl, hogy a kivalasztott véd6eszkdz

- gy nytjtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne idézzen elé

tovabbi veszélyt

- feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek

- azergonomiai kdvetelményeknek és a munkavallal6 egészségi allapotanak megfeleljen

- igazitas elvégzése utan illeszkedjen viseldjére
Amennyiben egyszerre tobb kockizat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy idében tobb
védbeszkozt haszndljon, ezeknek a védGeszkozoknek oOsszeill6knek és hatékonyaknak kell lenniiik a
fennall6 kockazatokkal szemben.
A kockézatbecslésre, a védGeszkoz kivalasztasara vonatkozé adatokat, a mérési eredményeket, a szakértdi
véleményeket és ajanlasokat, tovabba a védGeszkoz juttatisaval kapcsolatos egyéb dokumentumokat meg
kell 6rizni és naprakészen nyilvan kell tartani.
A kockazatértékelést, illetve a felmérést vizsgalatot meg kell ismételni, ha barmelyik elemét tekintve

valtozas kovetkezett be.
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Egyéni véd6eszkozok beszerzése

A felhaszndlni kivant védGeszkdzt beszerezni csak akkor lehet az rendelkezik EK- megfelel§ségi
nyilatkozattal, illetve EK-tipustanisitvannyal.

A rendeltetésszer(i haszndlatra (tdrolasra, kezelésre, karbantartisra, tisztitisra, id6szakos biztonsagi
felillvizsgalatra) vonatkozdé utasitdsokat, informécidkat, nyilatkozatokat, felhivisokat tartalmazo
tajékoztaté a véddeszkoz tartozéka, annak biztositasat a forgalmaz6tél meg kell kdvetelni.

A véddeszkoz biztositasa

A védbeszkdzt az intézmény ingyenesen biztositja. A munkavallalé a védéeszkoz hasznalatarél érvényesen
nem mondhat le.
Az egyéni véddeszkozt gy kell biztositani, hogy az - figyelemmel a védéeszkoz elhasznalédasira - a
munkavallal6 munkavégzéséhez folyamatosan rendelkezésre alljon.
Akiadott egyéni védSeszkozokrdl nyilvantartast kell vezetni, amelynek munkavallalonként tartalmazni kell
az alabbi adatokat:
- név, munkakér
- az egyéni véddeszkoz megnevezése, a védbdeszkoz és rendeltetésszerti hasznalatra vonatkozé
utasitasokat, informacidkat, nyilatkozatokat, felhivasokat tartalmazé tajékoztaté rendelkezésre
bocsatasanak idGpontja
- 4tvevd munkavallal6 alairasa
- amunkdltatd részére torténd visszaadas idépontja
- atvevé munkaltaté képvisel8jének alairasa
Az intézmény a védSeszkoz rendelkezésre bocsstasaval egyidejlileg magyar nyelvii tdjékoztatot és hasznalati
utasitdst koteles a munkavallalé rendelkezésére bocsatani.

A védbeszkozok tarolasa

A véddeszkozt a munkahelyen kell tarolni, a munkavallalé a véddeszkdzt a munkaltaté engedélye nélkiil nem
viheti el a munkahelyérél.

A munkaltat6 abban az esetben engedélyezheti annak elvitelét, amennyiben a munkavégzés helye viltozd és
mds médon nem tudja biztositani a védBeszkozt a munkavallalé szadmara, tovabba a védeszkéz elvitele
kozegészségiigyi szabalyokba nem iitkozik.

A munkavillalék tijékoztatisa

Az intézmény a védbeszkoz rendelkezésre bocsatasaval egyidejiileg magyar nyelvii tajékoztatét és
hasznélati utasitast koteles a munkavallal6 rendelkezésére bocsétani.

Az intézmény el6zetesen tijékoztatja a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a jellegérol és
mértékérdl, amelyekkel szemben a védSeszkoz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrél -
szlikség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallal6 megtanulja a véd8eszkéz hasznalatinak
modjat.

A tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét frasban dokumentalni kell és azt a munkavallaléval
ala kell iratni.

A véddbeszko6z hasznalata

A munkavillalé kételes a szimara biztositott egyéni védeszkozt rendeltetésének megfelel6en haszndlni.

A véddeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés koriilményei
megkivanjak, hogy valamely védGeszkézt ne csak egy személy, hanem tébben is hasznéljanak, megfelels
intézkedéseket kell tenni annak biztositisara, hogy az ilyen hasznélat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés
kockazatot a hasznal6k szdmaéra.

A munkavallal6 koteles haladéktalanul tdjékoztatni a munkaltatét, ha megitélése szerint a védSeszkoz

elvesztette védelmi képességét.
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Védoeszkozok karbantartasa, tisztitasa, javitasa

Karbantartis, tisztitas, javitds vagy csere ttjan gondoskodni kell arrdl, hogy a véd6eszkdz haszndlhatd,
valamint megfelel§ higiénés allapotban legyen.

Az intézmény koteles gondoskodni a védbeszkozok rendeltetésszer(i hasznalhatosagardl, véddképességiik
biztositasardl, kielégit6 higiénés allapotardl, sziikséges tisztitasarol, potlasardl, karbantartasarol, javitdsarol.
A munkavallal6 a szdmara biztositott egyéni véddeszkoz téle elvarhato tisztitasarol kételes gondoskodni.

Véddeszkozok cseréje

A védelmi képességét vesztett védGeszkoz tovabb nem hasznalhaté, az intézmény koteles annak cseréjérdl
gondoskodni.

Az elhasznalédott védGeszkozt hulladékként, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott esetekben veszélyes
hulladékként kell kezelni.

Az egyes munkakérdkben biztositandé egyéni védéeszkézok

Az egyes munkakoérokben biztositandé egyéni védGeszk6zok meghatdrozisdnak alapja a munkavallalék
egészségét és biztonsagat veszélyeztets kockazatok felmérésérdl és értékelésérdl késziilt dokumenticio.

Az értékelés eredménye alapjan a mas eszk6zokkel el nem harithaté kockazatok csdkkentése érdekében
az egyes munkakorékben biztositandé egyéni védGeszkozok jegyzékében (10. sz. melléklet)
meghatarozott egyéni védbeszkozok biztositasa sziikséges:

VIII. FEJEZET

MELEGITO ITAL, ILLETVE VEDOITAL JUTTATAS
Védoital
Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavillal6k részére igény szerint, de legalabb féléranként védéitalt kell biztositani.
A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérséklet ivovizzel kell pétolni. E célra alkalmas azonos

hémérsékletll izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 silyszazalékat nem haladja
meg, vagy amely mesterséges édesitdszerrel izesitett.

Melegitd ital

A hidegnek mingsiilé munkahelyen a munkavallalék részére +50 °C hdmérsékletii tet kell kiszolgaltatni. A
tea izesitéséhez cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani.

Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a napi varhat6 kézéphdmérséklet szabadtéri munkahelyen a + 4 C°-ot,
illetve ha a zarttéri munkahelyen + 10 C°-ot a munkaidé 50 %-nal hosszabb idétartamban nem éri el.

Véddital készitésének, tarolasanak és Kiszolgalasanak szabalyai

A védéital és a tea elfogyasztisahoz legaldbb a dolgozok létszamat eléré mennyiségben, személyenként és
egyéni hasznalatra kiadott ivdpoharakrél kell gondoskodni.
A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kézegészségligyi kovetelmények betartasa

mellett torténhet.
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IX. FEJEZET
MUNKAHELYI ELSOSEGELYNYUJTAS

A munkahelyekenbiztosftani kell a munkahelyi elsésegélynyijtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Els6segélynytijté felszerelés biztositasa

Els6segélynyjtis céljsra minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszélyességét, illetve az ott dolgozdk szamatél fiiggben kialakitott alabbi elsdsegélynynijté felszerelést vagy
mentddobozt kell készletben tartani:

munkavallal6k szama 1-30 f6 MSZ 13533 elsésegély-felszerelés L. jeld
31-50 f6 MSZ 13533 elsGsegély-felszerelés IL. jeld
51-100 f6 MSZ 13533 els6segély-felszerelés I1L jeld

A létszamndl a tanul6k szamét is figyelembe kell venni.

A munkahelyen az elsGsegélynynijto felszerelést j6l lathaté, konnyen és gyorsan elérhets, szennyez§déstdl
védett helyen kell készenlétben tartani.

Az elsdsegélynyjto felszerelés helyét biztonsagi jellel kell jel6lni.

Az elsdsegélynyijt6 felszerelés beszerzésérl, karbantartisir6l, valamint az elhaszndlt, lejart,
hasznalhatatlanna valt gyégyszerek, kotozbszerek, eszkozok, anyagok azonnali p6tldsirél az I. fejezetben
meghatdrozott vezetd gondoskodik.

Els6segélynyujtasra kiképzett személy biztositisa

Minden munkahelyen és miiszakban a munkavallalék koziil kiképzett, elsésegélynyijtisra kijelolt személy
jelenlétét kell biztositani.

Az elsBsegélynynjtok kijelolésérsl, kiképzésérdl és tovabbképzésérsl az I. fejezetben meghatarozott
vezet6 gondoskodik.
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X. FEJEZET
A MUNKABALESETEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA Es NYILVANTARTASA

A sériilt, illetdleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kdzvetleniil irdnyité személynek
haladéktalanul jelenteni.

A munkaltaténak minden jelentett, illetve tudomésira jutott balesetrél meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor err6l és a jogorvoslat lehetfségérél a
sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozét értesitenie kell.

A munkabalesetet be kell jelenteni, nyilvantartasba kell venni és ki kell vizsgalni.

A munkaltaté minden munkaképtelenséggel jair6 munkabalesetet a bekovetkezését kdvetden koteles
haladéktalanul kivizsgalni.

A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet ki kell vizsgélni,
nyilvantartasba kell venni és be kell jelenteni.

A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.

Az a munkaltaté koteles a munkabaleset kivizsgalasira, bejelentésére és nyilvantartdsara vonatkozo
eldirdsokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.

A munkabaleset bekovetkezésétSl szdmitott 3 év utdn a munkaltaté nem koteles a munkabalesetet
bejelenteni, kivizsgalni és nyilvintartasba venni.

Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgilasaval kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztasat, illetve ha a munkavallalé vitatja a sériilés stlyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitést,
a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésighoz fordulhat.

Ha a sériilt meghalt vagy egészségi allapota miatt jogainak érvényesitésére nem képes, ezen jogokat a sériilt
hozzatartozoéja gyakorolhatja.

Munkabaleset fogalma

Munkabalesetnek tekintendd az a baleset, amely a munkavéllalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
dsszefiiggésben éri, annak helyét6l és idSpontjitél és a munkavallalé (sériilt) kozrehatdsdnak mértékétdl
fiiggetleniil.
A munkavégzéssel dsszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas korében végzett
munkahoz kapcsol6dé kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds és az intézmény altal nyjtott egyéb szolgaltatas igénybevétele sordn
éri.
Nem tekintendé munkavégzéssel osszefiiggésben keletkezd balesetnek az a baleset, amely a sériiltet lakdsarol
(szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakdsara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha az
intézmény sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.
Sulyos az a munkabaleset amely
- sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy éven
beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette), magzata
vagy Gjsziilottje haldlat, 6nall6 életvezetését gatlé maradandd karosodasat okozta,
- valamely érzékszerv, érzékel3képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentds
mértéki kirosodésat okozta,
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott,
- hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél silyosabb
csonkulast okozott,
beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.
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Munkabalesetek bejelentése

A siilyos munkabalesetet a munkaltat6nak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen - haladéktalanul
be kell jelentenie a rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi hat6sagi hatdskorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal felé.

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltaté a munkavédelmi hat6sig megérkezéséig koteles a baleseti helyszint
a mentést kévetden a balesetkori allapotdban meg@rizni.

Ha a balesetkori dllapot megGrzése tovabbi stilyos veszélyhelyzetet idézne elé vagy jelentds anyagi karral
jarna, akkor a helyszinrél fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat elsegitd
dokumentumot kell késziteni.

Munkabalesetetek nyilvantartisa

A munkaltaté minden munkabalesetet a munkabaleset bekovetkezését kovetden a nyilvantarté lap (7. sz.
melléklet) kitdltésével koteles haladéktalanul nyilvantartisba venni.
A munKkabaleseti nyilvantartis az alabbi adatokat tartalmazza:

- munkaltat6é adészama

- a serilt neve, sziiletési neve, anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele, sziiletési helye,

szilletési idGpontja, neme, dllampolgarséga, lakéhelye (lakcime),

- amunkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szamat

- asérilt munkakérét

- asériilés idépontja, helyszine, jellege, révid tényallas

- asériilt ellatisara tett intézkedést

- annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkdjit
A munkabaleseti nyilvantartist a munkéltaté székhelyén osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt
szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell.
A munkaltaté azon szervezeti egységénél, ahol idészakosan és rovid idétartamban térténik a munkavégzés,
igy kiilondsen a kizarélag irattdroldsra, miiszeres vagy egyéb ellendrzésre szolgal6 egységnél, telephelyen,
nem kotelezd munkabaleseti nyilvantartast vezetni.
A kitdltétt nyilvantarté lap egy példanyat az intézmény irattirdban legalabb 6t évig meg kell Grizni.

Munkabalesetek kivizsgilasa

A munkdltat6é a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet a bekovetkezését kivetSen kiteles haladéktalanul
kivizsgalni.

A munkabaleset kivizsgdldsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

A kivizsgalds megkezdésérdl a foglalkozis-egészségiigyi alapszolgaltatist biztosité szolgdlat orvosat
tijékoztatni kell. A kivizsgildsban torténd orvosi koézremiikodésrél a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztosit6 szolgélat orvosa dént.

Stlyos munkabaleset esetén a foglalkozis-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosanak részt
kell venni a kivizsgalasban.

A munkéltaténak lehetdvé kell tennie a munkavédelmi képvisel6 részvételét a munkabaleset kivizsgalasiban.
A munkabaleset kivizsgdldsa sordn fel kell tarni a kivalt6 és kozrehaté tirgyi, szervezési és személyi okokat,
és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek megeldzésére.

A munkabaleset kivizsgalasnak megéllapitasait olyan részletesen kell rogziteni - tobbek kézott - tanik
meghallgatasar6l késziilt jegyzdkonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az alkalmas legyen a
munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallds tisztazasara.

A vizsgalat dokumentaci6jat a munkabaleseti nyilvantartasban szerepld sorszdmmal kell ellatni.

A kivizsgéalas soran nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetbdl eredd munkaképtelenségnek a
kés@bbiekben megallapitott id6tartamat is munkabaleseti jegyzdkonyvben (8. sz. melléklet) kell régziteni.

A munkabaleseti nyilvantartdsban szerepld sorszimot a munkabaleseti jegyz6konyvon is fel kell tiintetni.
Ha a sériilt dllapota vagy a munkabaleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgiltatis idépontjaig nem lehet
befejezni, akkor ezt a tényt a jegyz6kényvben meg kell indokolni.

A jegyz6konyvet minden sériiltrél killon-kiilén, kell kiallitani.
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A jegyzGkonyvet a kivizsgalds befejezésekor, de legkésébb a tiargyhdt kévetd honap 8. napjiig meg kell
kildeni:

- asériiltnek, halala esetén kozvetlen hozzitartozdjanak,

- a haldlt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrdl a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsignak,

- kulfoldi kikiildetés, kilszolgdlat, munkaerd-kolcsénzés esetén a magyarorszagi székhelyi
munkaltaté munkavallaléjanak a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget
okoz6 munkabalesetérdl a munkaltaté székhelye szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak,

- a tarsadalombiztositasi KifizetGhelynek, ennek hianyaban a févarosi és megyei kormanyhivatal
egészségbiztositasi pénztari feladatkérében eljard jarasi (févarosi keriileti) hivatalanak,

- munKkaerd-kolcsénzés, kirendelés esetén a kolcsonbeadé, kirendeld munkaltatonak.

Sulyos munkabaleset eseténa hatiridd indokolt esetben harminc nappal

meghosszabbithat6.

Sulyos munkabalesetrdl készitett jegyz6konyvnek a munkavédelmi hatésdghoz torténdé megkiildésekor
masolatban mellékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgalat teljes dokumentacidjat igy kiilondsen:

- ameghallgatasi jegyzGkonyveket,

- aszakmai képzettséget igazol6 dokumentumot,

- akezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

- az egészségiigyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,

- az lizembe helyezést dokumental6 iratot,

- az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot dokumentalé iratot,

- akockazatértékelést dokumental6 iratot,

- fényképfelvételeket, videofelvételeket,

a bels6 szabalyzatok vonatkoz6 részeit.
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XI. FEJEZET
FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

A foglalkozési megbetego4st ~ ideértve a fokozott expoziciés eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni
és nyilvantartasba kell venni.

Foglalkozasi megbetegedés fogalma

Foglalkozési megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekévetkezett olyan heveny és
idilt, valamint a foglalkozas gyakorldsat kéveten megjelend vagy kialakulé idiilt egészségkarosodas
- amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléfordulé fizikai-, kémiai-, biolégiai-, pszichoszocidlis- és ergonémiai kéroki tényezdkre vezethet6
vissza
- illetve amely a munkavéllalénak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kévetkezménye

Foglalkozisi megbetegedések bejelentése

Ha a munkahelyen haldlos kimenetel{i vagy tdmeges foglalkozasi megbetegedés fordult el az intézmény - az
észlel8 orvos bejelentési kotelezettségétdl fiiggetleniil - a foglalkozasi megbetegedés észlelésekor azonnal
kételes értesiteni a telephelye szerint illetékes munkavédelmi hatésagot, amely azonnal értesiti az Orszigos
Tisztif6orvosi Hivatalt és a foglakoztatdspolitikaért felelés miniszter ltal vezetett minisztériumot,

Tomeges foglalkozasi betegségnek tekintend, ha ugyanazon a munkahelyen 6t vagy tobb dolgozét érintd,
azonos - foglalkozasi - eredett, egy id6ben tértént heveny megbetegedés.

Az értesitési kételezettség akkor is fennall, ha a foglalkozasi betegség munkabaleset kévetkezményeként
lépett fel.

Ha az érintett munkavéllalé egészségi dllapotdnak romlésa a munkavégzéssel vagy a munkavégzés,
munkafolyamat soran el6fordulé kéroki tényezékkel hozhaté oOsszefliggésbe, és a foglalkozisi megbetegedést
az erre kotelezett szerv, illetve személy nem jelentette be, a munkavallalé a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatésaghoz fordulhat.

A munkavédelmi hatésag a foglalkozdsi megbetegedés gyanujit a foglalkozasi betegségek és fokozott
expoziciés esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szélé jogszabdlyban meghatarozott szervhez elzetes
vizsgélat és bejelentés céljabél tovabbitja.

Foglalkozéasi megbetegedések nyilvantartisa

A foglalkozasi megbetegedést nyilvantartisba kell venni, a nyilvantartisban rogziteni kell az alabbi
adatokat:
- munkaltaté adészama
- a megbetegedett, illetve fokozott expoziciéban érintett személy neve, sziiletési neve, anyja
neve, tarsadalombiztositisi azonosité jele, sziiletési helye, sziiletési idépontja, neme,
allampolgarsaga, lakéhelye (lakcime),
- abeteg munkakére Foglalkozasi megbetegedések kivizsgilasa
A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozici6 kivizsgaldsa soran fel kell tarni a kivalté és kézrehatd
targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjin a munkaltaténak intézkedéseket kell tenni a
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok megel6zésére.
A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expoziciés eset keletkezésének koériilményeit a munkavédelmi
hatésag vizsgilja ki.
A foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expoziciés eset kériilményeinek kivizsgaldsaba a foglalkozas-
egészségiigyi szolgdlat orvosit, a munkailtatét és a munkavallalék érdekképviseletét (munkavédelmi
képvisel6t) is be kell vonni, valamint a vizsgélat sordn a megbetegedés és az expozicié okainak feltardsa
érdekében mas hat6sag, illetve intézmény is megkereshets.
A foglalkozési megbetegedés, illetve a fokozott expozici6 koriilményeinek vizsgalatarél jegyzékonyvet
kell felvenni, amelynek egy-egy masolat példanyat vizsgalatban részt vevéknek 4t kell adni.

B
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XIL. FEJEZET
LETESITMENY, MUNKAESZKOZ, TECHNOLOGIA UZEMBE HELYEZESE

UZEMBEHELYEZES

Veszélyes munkahely, munkaeszkoz, technolégia munkavédelmi iizembe helyezése

A munkavédelemrdl szdl6 1993. évi XCIIL torvény 21. §-hatélya ala tartozé veszélyes létesitmény, munkahely,
munkaeszk6z, technoldgia lizemeltetését az lizemeltetd munkaltaté frasban rendeli el.
Veszélyes munkaeszkéznek mindsiil az a munkaeszkoz

- amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége megfelel6 védelem hidnyaban silyos karosito

hatasnak lehet kitéve

- amelyet a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendelete annak minésit

- amely hatdésagi feliigyelet ala tartozik
A munkavédelmi ilizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elfzetes vizsgalat. A vizsgilat
elvégzése munkabiztonsigi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
E vizsgilat célja annak megallapitisa, hogy a 1étesitmény, a munkahely, a munkaeszkéz, a technoldgia megfelel
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési,
munkakdérnyezeti feltételeknek, illet6leg teljesiti a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatérozott,
ezek hidnyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kévetelményeket.
A foglalkoztatispolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében meghatdrozott egyes veszélyes
munkaeszk6zok lizembe helyezésének feltétele tovabbd az adott munkaeszkdz vizsgalatin alapuld
megfeleldségi tantisitvany.
Az elGzetes vizsgalat sordn kiilonosen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e

- -alétesitést végzdk (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai

- amunkavédelmi kdvetelmények kielégitését bizonyité mérési eredmények

- amunkaeszkozre vonatkozd megfelelségi nyilatkozatok, tanisitvanyok

- asziikséges hatosagi engedélyek

- aziizemeltetéshez sziikséges utasitasok
A munkavédelmi lizembe helyezési eljardsban részt vesz

- azlizembehelyezés elrendelésére jogosult vezetd

- azlizemeltetd szervezeti egység vezetdje

- amunkabiztonsagi szaktevékenységet végzésére jogosult személy

- amunka-egészséglgyi szaktevékenység végzésére jogosult személy
Veszélyes munkaeszkoz, technolégia annak munkavédelmi lizembe helyezéséig préba vagy kisérleti
jelleggel - kizard jogszabalyi rendelkezés hianyaban - legfeljebb 180 nap id6tartamra {izemeltethetd.

Veszélyesnek nem mindgsiilé munkaeszkozok ellendrzé feliilvizsgalata

Aveszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz esetében - ha annak biztonsaga fiigghet a szerelés koriilményeitdl
- a szerelést kbvetden és az lizemeltetés megkezdését megelézden, valamint - ha a munkaeszkodzén az ij
munkahelyen torténd feldllitisit megel6zden végeztek szerelési munkat - a haszndlatba vétel el6tt a
biztonsagos szerelésrél, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos miikédés feltételeirdl és
koriilményeirdl a megbizott személy ellendrz6 feliilvizsgalat keretében koteles meggyéz8dni.

Az ellenérzé fellilvizsgalat elvégzésének modjat a munkaltato frdsban koteles meghatarozni.

A vizsgilat megallapitisait, a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell régziteni.
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MUNKAESZKOZ, TECHNOLOGIA UJRAINDITASA, ATTELEPITESE
Veszélyes munkahely, munkaeszkéz, technolégia tjrainditasa, attelepitése

A megfeleldségi nyilatkozatra vonatkozé feltételt kivéve a munkavédelmi iizembe helyezésre el6irt
rendelkezéseket kell alkalmazni a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény 21. §- hatalya ald
tartozé veszélyes munkaeszkoz és technolégia Gjrainditasa, attelepitése esetén is.

Ujrainditas az olyan - munkavédelmi szempontbél koribban iizembe helyezett - munkaeszkoz,
technoldgia Gjbéli lizembe helyezése, amelyet miszaki okbél egybefiigg6en 30 napot meghalad6an nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaré javitasi munkafolyamatot végeztek.
Attelepités a munkavédelmi szempontbdl kordbban lizembe helyezésre kételezett munkaeszkdz olyan
athelyezése, amely lizembe helyezési, iizemeltetési kériilményei tekintetében 1ényeges valtozast okoz.

Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozék gjrainditasa

Az Mvt. 21. §-aban foglaltak szerinti Gjrainditasi feltételek ala nem tartozé munkaeszkézt, ha azzal
miiszaki okbél 30 napot meghaladé ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozé esemény
kovetkezett, illetve kévetkezhetett volna be, tovibba ha azon atalakitist végeztek, csak akkor lehet
ismételten hasznélatba venni, ha azt - az Mvt. 23. §-4nak (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel -
megbizott személy megvizsgalta és frasban nyilatkozott a munkaeszkoz alkalmassagaroél.
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XIII. FEJEZET
IDOSZAKOS FELULVIZSGALATOK

Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat

A biztonsagos miiszaki allapot megsrzése érdekében iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni a
veszélyes technolégiat és a vonatkoz6 jogszabalyban meghatdrozott veszélyes munkaeszkdzt, tovabba azt a
munkaeszkozt, amelynek feliilvizsgilatit jogszabdly, szabvany, vagy a rendeltetésszer és biztonsagos
tizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacié el6irja.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technolbgia esetét - szakiranyi képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezb személy vagy kiilén jogszabalyban erre feljogositott személy,
illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

A veszélyes technolégia vizsgélatat szakirdnyi munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkez6 személy
végezheti.

Az id8szakos biztonsagi feliilvizsgalatot az lizemeltetének 6tévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany
vagy az lizemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot nem ir eld.

A feliilvizsgilat eredményét a feliilvizsgalatot végzd személynek vagy szervezetnek vizsgalati jegyzkonyvbe
kell foglalnia és - ha a feliilvizsgalatot nem az lizemeltet§ munkaltaté végezte — annak egy példanyat az
lizemeltetd munkaltatd rendelkezésére kell bocsatania. Az lizemeltet6 munkaltato a feliilvizsgalatot kovetd
vizsgalatig koteles a vizsgalati jegyz6konyvet megdrizni.

Jogszabély alapjan id8szakos biztonsagi feliilvizsgélatra kotelezett munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil
csak akkor szabad ilizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrdl nyilvdnvaléan megillapithat6, hogy a
feliilvizsgalatot az elSirt id6szaknak megfelelGen elvégezték.

Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozok idészakos ellenérzé feliilvizsgalata

Az id8szakos ellendrzé felililvizsgalatra kotelezett munkaeszkozoket, a feliilvizsgdlat gyakorisagat, médjat a
munkaltaté irdsban hatirozza meg, figyelemmel az lizemeltetés koriilményeire, a munkaeszkdzt érintd
szabvinyokban foglaltakra és a gyarté altal §sszedllitott hasznalati utasitas, lizemeltetési, karbantartasi
dokumenticié vonatkozé elSirdsaira.

A leghosszabb feliilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

A feliilvizsgalat megéllapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell rogziteni, amelyet a kovetkez6
id6szakos ellendrzé feliilvizsgalat id6pontjaig meg kell drizni.

Ha a munkaeszkdzt a telephelyen kiviil haszniljak a legutébbi idészakos ellendrzé feliilvizsgalat
elvégzésérsl a munkaltato targyi eszkdz alkalmazasaval (pl. a munkaeszkozon elthelyezett, jol lathaté

jelzéssel) tajékoztatast nyujt.
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XIV. FEJEZET h

AMUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES
BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

A munkavallalék kotelességei

A munkavillal6 csak a biztonsidgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé
szabalyok, utasitdsok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat.

A munkavallalé koteles munkatérsaival egytittmiikédni, és munkajat Ggy végezni, hogy ez sajat vagy mds
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy kiilonésen koteles:

- a rendelkezésére bocsitott munkaeszkoz biztonsigos allapotarél a téle elvarhaté médon
meggydz4dni, azt rendeltetésének megfelelfen és a munkaltaté utasitisa szerint hasznalni, a szdimara
meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni

- az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelden haszndlni és a téle elvirhatd tisztitisarol
gondoskodni

- amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztets ruhazatot viselni

- munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasigot megtartani

- amunkaja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni

- arészére el6irt orvosi - meghatérozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni

- a veszélyt jelent6 rendellenességrdl, ilizemzavarrél a munkaltatét azonnal tijékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart tdle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétd]

- abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni

A munkavallalé énkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tdvolithatja el és nem alakithatja 4t a biztonségi
berendezéseket. ‘

A munkavallalé az egészséges és biztonsigos munkakornyezet meg6rzése érdekében hozott hatésigi
intézkedések teljesitése, illet6leg a munkaltaté veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtisa soran
koteles egyiittmiikodni

- amunkaltatéval

- amunkaltaté részére munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat végzé személlyel

- a munkaltatd részére munka-egészségigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat végzd
személlyel

- munkaltaté munkavédelmi feladatainak teljesitésére kijelolt, munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezd munkavallaléval vagy foglalkoztatott személlyel

- foglalkozas-egészségligyi szolgalattal

- A munkavédelmi képviseldvel

A munkavallalék jogai

A munkavéllal6 jogosult megkovetelni a munkaltatéjatol
- az egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez
a munkavédelemre vonatkoz6 szabélyokban el§irt véddintézkedések megvaldsitasat
- az egészséget nem veszélyezteté és biztonsigos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehetdség biztositasat
- amunkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkozok, az
eldirt védéital, valamint tisztdlkoddészerek és tisztilkodasi lehetdség biztositisat
A munkavillalét nem érheti hatrdny az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
kévetelményeinek megvalésitisa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztisa miatt
jéhiszemiien tett bejelentéséért.
Amunkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil
és stlyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltat6 utasitasdnak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil
és silyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
Veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a sziikséges véddberendezések, az egyéni védGeszkozik

miikddé-képtelensége, illetve hianya.
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XV. FEJEZET
MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

MUNKAVEDELMI KEPVISELO

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik és
érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil munkavédelmi képvisel6t vagy képviselSket valasztani.

Az intézménynél munkavédelmi képvisel§ valasztist kell tartani, a valasztds el6készitése, lebonyolitasa,
valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyainak megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

A vilasztasi bizottsigot a valasztasra jogosult munkavallalok koziil az kozalkalmazotti tanacs, kozalkalmazotti
tandacs hidnyiban a munkavallalok hozzak 1étre legkés6bb a valasztdst hatvan nappal megel$z6en. A valasztasi
bizottsag létszama legalabb harom f4.

A valasztis megtartasahoz a feltételek biztositasa a munkaltato kételezettsége.

A munkavédelmi képvisel6k megvilasztdsinak, megbizatisa megsziinésének, visszahivisanak rendjére,
miikodési teriiletére az lizemi tanics tagjaira, illetve az tizemi megbizottra vonatkoz6 rendelkezéseket kell
megfelelden alkalmazni.

A munkavédelmi képviseld jogai

A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6z3dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényestilésérdl, igy kiiléndsen:

- amunkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védbeszkozok biztonsagos allapotarol

- az egészség meghvasara, illet6leg a munkabalesetek és foglalkozasi meghetegedések
megel8zésére tett intézkedések végrehajtasaral,

- amunkavillaloknak az egészségetnem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitésérol és felkésziiltségérail.

A munkavédelmi képviseld fentiekben meghatirozott joganak gyakorldsa keretében

- miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozédhat az ott dolgozé
munkavallaldktél,

- részt vehet a munkéltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagira, ideértve a szakemberek eléirt foglalkoztatasara, a
munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az 1j munkahelyek létesitésére
vonatkozé déntéseket is,

- tijékoztatist kérhet a munkiltat6tél minden kérdéshen, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzést,

- véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a sziikséges intézkedés megtételét,

- részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kdzremiikddhet
a foglalkozési megbetegedés koriilményeinek feltdrasaban,

- indokolt esetben a hataskorrel rendelkez8 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat,

- ahat6sagi ellendrzés sordn az ellenérzést végzd személlyel kozolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képvisel6é (bizottsig) jogosult az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefliggd kérdésekben a munkaltatéval torténé eldzetes megallapodas alapjan szakértét
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatdsaggal.

A Munkavédelmi Szabalyzat kiadidsihoz és moédositdsahoz a munkavédelmi képviseld egyetértése

sziikséges.
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A munkavédelmi képviseld jogainak gyakorlisihoz sziikséges feltételek biztositisa N

A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel§ a
jogait gyakorolhassa, igy kiilonésen:
- a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidékedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szizaléka,
- a sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a miikddési, technikai, anyagi feltételeket, tovibba a
vonatkoz6 szakmai eldirasokat,
- egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvilasztisit kovetd egy éven beliil legaldbb 16 6ras
képzésben, ezt kévetden évente legalabb 8 6ris tovabbképzésben val6 részvétel lehet§ségét.
A munkavédelmi képvisel§ jogainak gyakorlisihoz sziikséges feltételek biztositasaval kapcsolatos
kéltségek a munkaltatét terhelik.
A képzés csak rendes munkaid6ben torténhet és sziikség szerint kiilsé helyszinen is megtarthaté.

A munkaltat6 és a munkavédelmi képviselé egyiittmiikodése

A munkavdllalénak, a munkavédelmi képviselének és a munkaltaténak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikédniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek
megfelelGen kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy killonésen a sziikséges informaci6t (tajékoztatist) a
kell6 id6ben egymas részére megadniuk.
A munkavédelmi képviselének az aldbbi kezdeményezésére a munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon beliil
valaszolnia kell:
- tajékoztatast kérése esetén minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzést,
- sziikséges intézkedés megtételének kezdeményezése esetén,
- amennyiben részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasiban vagy kézremiikodik a foglalkozasi
megbetegedés koriilményeinek feltarasaban.
Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést kovet§ esetben - irasban koteles kdzolni.

MUNKAHELYI MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, igy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot hozhatnak létre.

Bizottség létrehozédsa esetén a munkavédelmi képviselst megillets jogokat - ha azok a munkavallalék
Osszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

A bizottség targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltaté vagy hataskérrel rendelkezé

megbizottja koteles részt venni.
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XVI. FEJEZET
EGYES MUNKAHELYEKRE, TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO SAJATOS ELOIRASOK

A KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZESRE VONATKOZO0 ELOIRASOK

Képernyss munkahelyen foglalkoztatottnak mindsiil minden olyan, szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallald, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds
eszkoézt hasznal.

Képernyds eszkdz a szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd késziilék, fiiggetleniil
az alkalmazott megjelenitési folyamattol.

A képernyés munkahely olyan munkaeszkozok egyiittese, amelyhez a képerny6s eszkozon kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billenty(izet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb
periféridk (mutatéeszkoz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép
kapcsolatot meghatarozé szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon,
valamint a kozvetlen munkakdrnyezet.

Az intézmény - az idGszakos munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok sordn - kételes a képerny6s
munkahelyen foglalkoztatott munkavallal6k litasanak vizsgalatat biztositani, Sket latasvizsgalatra
elkiildeni, a munkavallalék kételesek e vizsgalaton részt venni.

A vizsgélatot a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nynjté orvos végzi el, aki indokolt esetben a
munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

Ha szemészeti szakvizsgilat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt szemiiveg
vagy kontaktlencse a képernyé el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, az intézmény a munkavallal6t
ellatja a sziikséges, a képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveggel.

A vizsgilatok elvégzésének illetve a szemiiveg biztositasanak koéltségeit a jogszabalyban meghatarozott
kéltségtéritési szabalyoknak megfelel6en az intézmény viseli.

Képerny6s munkahelyen a munkafolyamatokat tigy kell megszervezni, hogy a folyamatos képerny®6 el6tti
munkavégzést 6ranként legalabb tizperces - 6ssze nem vonhaté - szlinetek szakitsak meg, tovabba a
képerny®é el6tti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi hat drat ne haladja meg.

Az intézmény altal 1étesitett képernyGs munkahelynek meg kell felelnie a vonatkozé jogszabalyban
meghatarozott egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeknek.

EGYEDULI MUNKAVEGZESRE VONATKOZO KORLATOZASOK.

Azoknal az alabbi munkafolyamatoknal, ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad.
- elektromos fesziiltség alatt 4116 berendezésen illetve fesziiltség kézelében végzett munka
- alkalomszerii tizveszélyes tevékenység végzése
- magasban illetve mélyben végzett munka
- veszélyes anyagokkal és keverékekkel végzett munka
- darabolg, forgacsolo, faipari gépekkel, berendezésekkel végzett munka

illetve, ahol azt jogszabaly, szabvany vagy technolégiai, kezelési, karbantartasi utasitas tiltja.

MEGFELELOSEG SORON KiVULI VIZSGALATA

Ha a munkahely, egyéni védéeszkoz, munkaeszkoz, technolégia a rendeltetésszerti alkalmazas soran
kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel osszefiiggésben
munkabaleset kévetkezett be, megfeleldségét soron kiviil vizsgalni kell.

A vizsgilat elvégzéséig annak miikddését illetve hasznalatat meg kell tiltani.
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XVIIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Munkavédelmi Szabalyzat 2021. janudr 1-én lép hatalyba és a visszavonasig érvényes, hatalyba
1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a jelenleg hatilyos Munkavédelmi Szabalyzat.

A Szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkoz6 jogszabalyok, miiszaki kovetelmények
eléirasai iranyadok.

A Szabalyzatnak a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok rendjét, a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat
tartalmazé V. fejezete és az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok iranyat és gyakorisagat
tartalmaz6 5. sz. melléklete médositasa esetén a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét elzetesen
ki kell kérni.

A Szabalyzatnak az egyéni véddeszkoz juttatds rendjét tartalmazo VII. fejezete és egyes munkakérékben
biztositandé egyéni véd6eszkozik jegyzékét tartalmazo 10. sz. melléklete mddositdsa munkabiztonsagi
és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil, a mdédositast csak jogszabalyban meghatarozott
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy és munkaegészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezd személy végezheti.

A Szabdilyzatban foglaltakat a sziikséges mértékben munkavédelmi oktatis keretében minden
munkavéllaléval ismertetni kell.

A Szabalyzat egy példanyat az I. fejezetben meghatarozott, munkavédelmi feladatokat is ellat6 személyek
részére ki kell adni.

Gondoskodni kell arrél, hogy az intézménnyel kapcsolatba keriil6k (tanuldk, sziildk, vendégek, kiils6
szolgaltatok munkavallaléi stb.) - a rajuk vonatkozo mértékben - a Szabalyzat tartalmat megismerjék.

Szombathely, 2021. februar 16.

Aok ‘\/r/m% =4

foglalkozas-egészségiigyi orvos munkavédelmi technikus

NEMETH &8 TARS
HAZIORVOSI BT.

9700 Szombathely, Sziresap6 u. 23
* Tel.:94/317-444 %
Ad6sz.:26849465-1-18
“21asz:10104789.3 irig> %9.00000008

rpunkavédelif képvisels
/4, -
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1. melléklet

Munkaltaté megnevezése

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltaté télti ki)

Munkavallalé neve: Sziil év: ho: nap
Lakcime:
Munkakére: TAJ szédm:

A vizsgalat oka: munkéba lépés el6tti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zaré-vizsgalat

A vizsgalat oka: idGszakos vizsgalat

Kelt:

munkaltaté alairasa

PH
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R e

A munkakdr (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai

Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidd
Jelzése megnevezése egészé| egy |Jelzése megnevezése egészé| egy
ben | rész ben | részé
é ben
1. | Kézianyagmozgatas 5 kp- 14. Porok, megnevezve:
1.1. | 20kp >20 kp-50 kp >50 kp
1.2,
1.3.
2. Fokozott baleseti veszély| 15. | Vegyi anyagok, megnevez-
(magasban végzett, villamos ve:
Uzemi, fesziiltség alatti mun-
ka), egyéb:
3. | Kényszertesthelyzet 16.
(goérnye- Jarvényugyi érdekbél kie-
dés, guggolas)
4. Ulés 17. | Fertdzésveszély
5. Allas 18. | Fokozott pszichés terhelés
6. | Jaras 19. | Képerny§ el6tt végzett
7. [Terhel6 munkahelyi klima munka
(meleg, hideg, nedves, vél- 20. | Ejszakai miiszakban vég-
tozo) zett munka
8. Zaj 21. Pszichoszocidlis tényez6k
9. | lonizald sugarzas 22. | EgyénivédBeszkoz altali
10. | Nem-ionizal6 sugérzas terhelés
11. | Helyileg haté vibracié 23. Egyéb:
12. | Egésztest vibracio
13. | Ergondmiai tényezbk

Kelt:

munkaltaté aldirasa
PH
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2. melléklet

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat megnevezése:

Elsé foki munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgélat eredménye alapjan munkavallalo

Szil. év: ho: nap: munkakoérben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmassagat érint6 korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat hét mdlva.

Kelt:

véleményez6 orvos
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3. melléklet

Munkaltaté
megnevezése:

Beutalds masodfokl munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Név: Szil év: ho: nap
Lakcim: TAJ szam:
Munkakor:

Kérem nevezett munkakori alkalmassagéra vonatkozé vélemény kozlését az aldbbi indok(ok) alapjan:

Kelt:

kérelmezé alairasa

P. H.
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4. melléklet

Foglalkozas-egészségiigyi szakellaté hely megnevezése:

Masodfokd munkakdori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgélat eredménye alapjan munkavallalé

Sziil. év: hé: nap: munkakérben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakdri alkalmassagat érint6 korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat hét mulva

Kelt:

véleményez6 orvos
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5. melléklet
Idészakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatok irdnya és gyakorisaga

A melléklet elkészitéséhez az intézmény sziveskedjék megkiildeni résziinkre tagintézményenként
valamennyi meglév6 munkakor kinevezés (munkaszerzédés) szerinti pontos megnevezését tartalmazé
listat.

Az intézmény altal foglalkoztatottak a munkakoéri alkalmassag tijbéli véleményezése céljabél idészakos
munkakori alkalmassagi vizsgilaton vesznek részt az alabbiak szerint:

Edétvos Lorand Szakképzé Iskola

Jarvanyiigyi szempontbél

kiemelt munkakérok, Munkakor Vizsgalat gyakorisaga
tevékenységek
Kdzfogyasztasra szant élelmiszeripar szakmai évente

élelmiszer forgalmazasaval gyakorlat oktat6 /egészségiigyi kiskonyv/
foglalkozdk
Fokozott baleseti veszéllyel Munkakor Vizsgalat gyakorisaga
jaré tevékenységek
Tiz-és / vagy testneveld tanar 40 éves korig - 3 évente
robbanasveszéllyel, illetve szakmai gyakorlat oktatok: 40 - 50 éves kor kozott 2

egyéb baleseti veszéllyel jaro
tevékenység, anyagmozgatas

faipar, élelmiszeripar
gépészet, informatika,
fizikai munkakorok:
takarito, karbantartd, stb.

évente
50 éves kor f6l6tt — évente

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisiga
jaroé tevékenységek
Képernyds munkavégzés
(amennyiben a kdzvetlen irodai, adminisztrativ, évente
képerny§s munkavégzés oktatdk (tdvmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 érat)
Fokozott pszichés terheléssel Munkakoér Vizsgalat gyakorisaga
jaré tevékenységek
Kiiléndsen nagy felelGsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktatok évente

értékekért
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Hefele Menyhért Szakképzd Iskola

Fokozott baleseti veszéllyel
jaré tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisiaga

Tiiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaro
tevékenység, anyagmozgatas

testneveld tanar
szakmai gyakorlat oktatok:
épitészet, konnytiipar, faipar
fizikai munkakorok:
takaritd, karbantarté, stb.

40 éves korig - 3 évente
40 - 50 éves kor kozott 2
évente
50 éves kor folott - évente

jaré tevékenységek

Fokozott pszichés terheléssel

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képerny6s munkavégzés
(amennyiben a kdzvetlen

értékekért

irodai, adminisztrativ, évente
képerny6s munkavégzés oktatok (tdvmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 dérat)
Fokozott pszichés terheléssel Munkakeér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Kiilonosen nagy felelGsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktatok évente

Nadasdy Tamas Technikum és Kollégium, Biik Szakképzé

Fokozott baleseti veszéllyel Munkakor Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Tiz-és / vagy testneveld tanar 40 éves korig - 3 évente
robbanésveszéllyel, illetve fizikai munkakorok: 40 - 50 éves kor kozott 2

egyéb baleseti veszéllyel jaré
tevékenység, anyagmozgatas

takaritd, karbantarté, stb.

évente
50 éves kor f6lott - évente

Fokozott pszichés terheléssel

Munkakoér Vizsgalat gyakorisiaga
jaro tevékenységek
Képerny6s munkavégzés
(amennyiben a kézvetlen irodai, adminisztrativ, évente
képerny6s munkavégzés oktaték (tdvmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 6rat)
Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaroé tevékenységek
Kiiléndsen nagy feleldsség intézményvezet
viselése emberekért, anyagi oktatdk évente

értékekért
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III. Béla Technikum

Jarvanyiigyi szempontbél
kiemelt munkakorék, Munkakoér Vizsgalat gyakorisiga
tevékenységek
Kézfogyasztasra szant élelmiszeripar, cukraszat évente
élelmiszer forgalmazasaval szakmai gyakorlat oktaté /egészségiigyi kiskonyv/
foglalkozdk
Fokozott baleseti veszéllyel - Munkakor Vizsgalat gyakorisiga
jaro tevékenységek
Tiz-és / vagy testneveld tandr 40 éves korig - 3 évente

robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaré
tevékenység, anyagmozgatas

szakmai gyakorlat oktatok:
épiiletvillamossag, m{iszaki
gyakorlat, hil6zatok,
fémmegmunkalas, cukriszat,
ételkészités, informatika,
pneumatika, hidraulika,

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott - évente

gépészet
fizikai munkakorok:
takaritd, karbantarto, stb.
Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisiga
jaro tevékenységek
Képerny6s munkavégzés
(amennyiben a kozvetlen irodai, adminisztrativ, évente
képernyds munkavégzés oktat6k (tdvmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 6rat)
Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisiga
jaré tevékenységek
Kiilondsen nagy felelGsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték évente

értékekért
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Puskas Tivadar Szakképzo Iskola és Kollégium

Fokozott baleseti veszéllyel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Tiiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaré
tevékenység, anyagmozgatas

testneveld tanar
szakmai gyakorlat oktaték:
fémmegmunkalas, informatika,

40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

értékekért

gépészet, 50 éves kor f6latt — évente
fizikai munkakérok:
takarito, karbantart, stb.
Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgilat gyakorisaga
jaré tevékenységek
Képerny6s munkavégzés
(amennyiben a kdzvetlen irodai, adminisztrativ, évente
képernyds munkavégzés oktatok (tdvmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 6rat)
Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Kiiléndsen nagy felelgsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték évente

Gépipari és Informatikai Technikum

robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaro
tevékenység, anyagmozgatas

szakmai gyakorlat oktaték:
gépészet, informatika
fizikai munkakorok:
takarito, karbantartg, stb.

Fokozott baleseti veszéllyel Munkakor Vizsgalat gyakorisaga
jaro6 tevékenységek
Tliz-és / vagy testneveld tanar 40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor folott - évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képerny6s munkavégzés
(amennyiben a kézvetlen

értékekért

irodai, adminisztrativ, évente
képerny8s munkavégzés oktatok (tavmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 6rat)
Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Kiiléndsen nagy felelésség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték évente
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Savaria Technikum és Kollégium

Fokozott baleseti veszéllyel Munkakér Vizsgalat gyakorisiga
jaré tevékenységek
Tiz-és / vagy testneveld tanir 40 éves korig - 3 évente
robbanasveszéllyel, illetve szakmai gyakorlat oktatdk: 40 - 50 éves kor kozott 2
egyéb baleseti veszéllyel jaro6 autészerels, mérnokok, évente
tevékenység, anyagmozgatas fizikai munkakérok: 50 éves kor folott - évente
takaritd, karbantart, stb.
Fokozott pszichés terheléssel Munkakor Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek

Képernyds munkavégzés

(amennyiben a kézvetlen irodai, adminisztrativ, évente
képerny6s munkavégzés

oktaték (tavmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 6rat)

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisiga
jaro tevékenységek
Kiiléndsen nagy felelGsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték évente
értékekért

R4zsé Imre Technikum

Fokozott baleseti veszéllyel Munkakér

Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek

Tiz-és / vagy testneveld tanar 40 éves korig - 3 évente
robbanasveszéllyel, illetve szakmai gyakorlat oktatok: 40 - 50 éves kor kozott 2
egyéb baleseti veszéllyel jaré mezdgazdaségi gépész, dvente
tevékenység, anyagmozgatas autészereld, asztalos 50 éves kor folott - évente

fizikai munkakorok:
takarit6, karbantartg, stb.

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér

Vizsgalat gyakorisaga
jaré tevékenységek
Képerny&s munkavégzés
(amennyiben a kdzvetlen irodai, adminisztrativ, évente

képerny6s munkavégzés

oktaték (tavmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 érat)

Fokozott pszichés terheléssel Munkakér

Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
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Kiilénosen nagy feleldsség
viselése emberekért, anyagi
értékekért

intézményvezet6
oktatok

évente

Horvath Boldizsar Kozgazdasagi és Informatikai Technikum

Fokozott baleseti veszéllyel

értékekért

Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaro tevékenységek
Tiiz-és / vagy testneveld tanar 40 éves korig - 3 évente
robbanasveszéllyel, illetve szakmai gyakorlat oktaték 40 - 50 éves kor kozott 2
egyéb baleseti veszéllyel jaro fizikai munkakérék: évente
tevekenység, anyagmozgatas takarit, karbantarté, stb. 50 éves kor folott - évente
Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaré6 tevékenységek
Képerny6s munkavégzés
(amennyiben a kdzvetlen irodai, adminisztrativ, évente
képerny6s munkavégzés oktaték (tdvmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 6rat)
Fokozott pszichés terheléssel Munkakoér Vizsgalat gyakorisaga
jaré tevékenységek
Kiilén6sen nagy felel6sség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktatdk évente

Kereskedelmi és Vendéglaté Technikum és Kollégium

Fokozott baleseti veszéllyel
jaré tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

T(iz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jard
tevékenység, anyagmozgatas

testneveld tanar
szakmai gyakorlat oktaték:
szakacs,
fizikai munkakorok:
takarité, karbantarto, stb.

40 éves korig - 3 évente
40 - 50 éves kor kozott 2
évente
50 éves kor f6lott - évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaré6 tevékenységek

Munkakor

Vizsgilat gyakorisiga

Képernyds munkavégzés
(amennyiben a kozvetlen
képerny6s munkavégzés
meghaladja a napi 4 6rat)

irodai, adminisztrativ,
oktatdék (tavmunka végzésekor)

évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga
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Kiiléndsen nagy felelGsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték évente
értékekért
Sarvari Tinédi Gimnazium
Fokozott baleseti veszéllyel Munkakér Vizsgéalat gyakorisaga

jaro tevékenységek

Tiiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaré
tevékenység, anyagmozgatis

testneveld tanar
szakmai gyakorlat oktatdk:
vendéglatas
fizikai munkakorok:
takaritd, karbantartd, stb.

40 éves korig - 3 évente
40 - 50 éves kor kozott 2
évente
50 éves kor folétt ~ évente

Fokozott pszichés terheléssel

Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaroé tevékenységek
Képernyds munkavégzés
(amennyiben a kézvetlen irodai, adminisztrativ, évente
képerny6s munkavégzés oktat6k (tdvmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 6rat)
Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaré tevékenységek
Kiiléndsen nagy feleldsség intézményvezet6
viselése emberekért, anyagi oktaték évente

értékekeért

Barabas Gyorgy Miiszaki Szakképzé Iskola

Jarvanyiigyi szempontbél

kiemelt munkakérok, Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
tevékenységek
Kézfogyasztasra szant élelmiszer eladasi gyakorlat évente
élelmiszer forgalmazasaval oktato /egészségligyi kiskonyv/
foglalkozok
Fokozott baleseti veszéllyel Munkakér Vizsgélat gyakorisiga

jaro tevékenységek

Tiiz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaré
tevékenység, anyagmozgatas

testnevel( tanar
szakmai gyakorlat oktaték:

gépészet, pneumatika,
hidraulika, elektrotechnika

fizikai munkakérsk:
takaritd, karbantart, stb.

40 éves korig - 3 évente
40 - 50 éves kor kozott 2
évente
50 éves kor folott - évente
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Fokozott pszichés terheléssel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képernyfs munkavégzés

(amennyiben a kézvetlen irodai, adminisztrativ, évente
képerny6s munkavégzés oktatok (tdvmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 érat)
Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaré tevékenységek
Kiilonosen nagy felel6sség intézményvezet6
viselése emberekért, anyagi oktaték évente
értékekért
Oladi Technikum
Jarvanyiigyi szempontbol
kiemelt munkakorok, Munkakor Vizsgalat gyakorisaga
tevékenységek
Gyogy-tevékenységet, kozmetikus gyakorlat oktaté évente

egészségmegOrzést végzik

apolasi gyakorlat oktaté

/egészségiigyi kiskonyv/

Fokozott baleseti veszéllyel
jaro tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Tliz-és / vagy
robbanasveszéllyel, illetve
egyéb baleseti veszéllyel jaro6
tevékenység, anyagmozgatas

testneveld tanar
szakmai gyakorlat oktaték:
fodrasz, ndi szabd, kozmetika,
ndiruha-készités, apolastan,
textiltermékek készitése,
fizikai munkakorok:
uszémester, szabasz, takarito,
karbantartd, stb.

40 éves korig - 3 évente

40 - 50 éves kor kozott 2
évente

50 éves kor félott - évente

Fokozott pszichés terheléssel
jaré tevékenységek

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

Képerny6s munkavégzés

(amennyiben a kdzvetlen irodai, adminisztrativ, évente
képerny6s munkavegzés oktatok (tavmunka végzésekor)
meghaladja a napi 4 6rat)
Fokozott pszichés terheléssel Munkakér Vizsgalat gyakorisaga
jaré tevékenységek
Kiiléndsen nagy feleldsség intézményvezetd
viselése emberekért, anyagi oktaték évente

értékekért
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Fokozott baleseti Munkakor Vizsgalat irdnya Biologiai monitorozas
veszéllyel jaré
tevékenységek
Tiiz-és / vagy testnevels tanarok |4ltaldnos fizikalis | x |vizeletvizsgalat
robbandsveszéllyel, gyakorlati oktaték |szemészeti x_|laborvizsgdlat
illetve egyéb baleseti fizikai boérgy6gyaszati széklet bakterioldgiai vizsgalat
veszéllyel jaré munkakérkben | PSZichés lues seroldgia
tevékenység, dolgozok: tiidGsziird egyéb
anyagmozgatas takarit6k, egyéb
karbantartdk, stb.
Fokozott pszichés Munkakér Vizsgalat irdnya Biolégiai monitorozas
terheléssel jaré
tevékenységek
Képernyds munkavégzés minden irodai, altalanos fizikalis vizeletvizsgilat
(amennyiben a adminisztrativ és |szemészeti laborvizsgalat
kozvetlen képernyés oktatd bérgydgyészati széklet bakterioldgiai vizsgalat
munkavégzés (mely megfelela |Pszichés x_|lues serolégia
meghaladja a napi 4 feltételnek) tiiddsz(ird egyéb
8rét) egyéb
Fokozott pszichés Munkakér Vizsgalat irdnya Bioldgiai monitorozas
terheléssel jaré
tevékenységek
Kiiléndsen nagy intézményvezet6k |dltaldnos fizikdlis | x |vizeletvizsgalat
felelésség viselése oktatok szemészeti X |laborvizsgilat
emberekért, anyagi bérgydgyaszati széklet bakterioldgiai vizsgalat
értékekért. pszichés X |lues serolégia
tiid6sziirs egyéb
egyéb

Jogszabélyban meghatarozott féléves gyakorisagtél eltérs éves gyakorisagot a benzol expozicié

mértékének, szezonalis jellegének figyelembevételével a foglalkozas-egészségiigyi orvos hatirozta meg.
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Fokozott baleseti Munkakér Vizsgalat iranya Biol6giai monitorozas
veszéllyel jaré
tevékenységek
Kozfogyasztisra szant | élelmiszer-ipari és |altalanos fizikdlis | x |vizeletvizsgalat
élelmiszer cukraszati szemészeti x |laborvizsgalat
forgalmazasaval gyakorlati oktatok | bérgyégyaszati x | széklet bakterioldgiai vizsgalat
foglalkozok, (csomagolatlan | pszichés lues seroldgia
élelmiszer, ital | tiid&sz(irs x |egyéb
készitése és egyéb
forgalmazasa
esetén)
Fokozott pszichés Munkakér Vizsgalat iranya Bioldgiai monitorozas
terheléssel jaré
tevékenységek
Gyogytevékenységet, kozmetikus altalanos fizikalis | x |vizeletvizsgalat
egészségmeglrzést gyakorlat oktaté | szemészeti x |laborvizsgalat
végzik apolasi gyakorlat bdrgyogyaszati x | széklet bakterioldgiai vizsgalat
oktaté pszichés lues serolégia
tiiddszdrd x |egyéb
egyéb
Fokozott pszichés Munkakor Vizsgalat iranya Biolégiai monitorozas
terheléssel jaré
tevékenységek
altalanos fizikalis vizeletvizsgalat
szemészeti laborvizsgalat
bérgybgyaszati széklet bakterioldgiai vizsgalat
pszichés lues serolégia
tiiddszird egyéb
egyéb
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6. melléklet

MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV
Oktatés ideje: 20 év ho nap
Oktatas helye:
Oktatds jellege: el6zetes - ismétl&d6 - soron kiviili 1

Oktatas targya: Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismeretei a
mellékelt oktatasi tematika szerint.

Buntetdjogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az oktatds targyaban foglalt szabalyokat, utasitdsokat,
informaciokat megismertem, tudomasul vettem, azokat a munkavégzés soran alkalmazom.

Név ( olvashatéan ) Munkakor Aldiras
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Munkabaleset szama:
Munkaltat6 neve:
Cime:

Addszama:

Sérilt neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

MUNKABALESET NYILVANTARTO LAP

/20 év

Tarsadalombiztositasi azonosito jele:

Sziiletési helye:

Sziiletési ideje: 19

Neme:
Allampolgarsaga:
Lakéhelye:

Munkakore:

Sériilés helye:

Sériilés ideje: 20

Sériilés jellege:

Rovid tényallas:

év ho nap

év hé nap

A sériilt elldtasara tett intézkedés:

A sérilt folytatta-e munkdjat:

Bejegyzés ideje: 20

Bejegyzést tevd neve:

Munkakére:

év hé nap

Alairdsa

7. melléklet

Graperc
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8. melléklet

5 évig irattdrban meg6rzendo!

év sorszim
Nyivinarisisam 20 (1] [(TT-11T]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. (XIL 26.) MiM rendelet 4/a. melléklete alapjany
Szdmitégéppel, irogéppel vagy nvomtatott besvel taltends ki!

Terilkti kod: [__J

Adatszolgaltats jeflege:* D
(A) A munksltatd adatai;
1. Neve:
2.Cime: | |
3. Telefonszima: NI T TTTTIT TFax] Mobil: | |
4. Email cime:
5. Adészima: [ ] | [T-00-11 Adsszonosks jie: [T T T T [T 1]
6. Gazdikodasi forma: I_]
7. F5 tevékenysége (TEAOR '08): 8. Helyi egység f5 tevékenysége (TEAOR "0z):
9. Osszkétszam kategoria: 10. Helyi egység Ktszam kategéria: |

(B) A sériilt (nnmkavallalé) adatai:

1. Nove: | 2.TA szima: [T |- [ []-[ T
3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:
5. Sziiletési helye: 6. Szilletési ideje: [ | | | |év u_' ho '_L] nap
7.Neme: | | 8. Allampolgarsaga: |
9, Lakcime: [ | retepites [ | tivhsea) [ ] bz

Mo Ih. [em [T Jae 10. Telefonszama: |
11.Foglalkozisa (FEOR): T TT 12. Foglalkoztatasi jogvismonya: | | |
13.Foglalkoztatés jellege: | |

(C) A munkabaleset adatai:

1. Datuma: 20 I_—_D év L—_Q ho m nap 2. Iddpontja (6ra: 24 érasidoszimitis): ED
nya

3. Sériilés a munkavcgzés ha Orajaban: |

4. A sériilés tipusa: | |5 A sérit testrisz |

6. A munkavégzs helye: 7. A bakesct foldrajzi helye: [ |

8. A sériilés stilyossaga: 9. A munkaképtclenség idotartama:

(D) A munkabaleset résdetes leirisa: (A boleset leirisa kifdn lapon folyttkatdl)

* (1) &4 /12) tartalom médosité * (3} t6riés a nyilvamartasbol / (4) munkakiptelen napok; szamat ko=lo
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(E) A munkahalesettel kapcsolatos egyéb informiciok:

1. Munkahelyr kornyezet: | | ||
2. Munkafolyamat: ]

3. Seruk korkret fzikal tevekenysege: |

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (1drgyvi) tényezdic: | ] l l I I
4. Balesctetkivalio kilonleges csemény: |

4.1. Akilonleges csemény anyagi (tirgy) tényazbic: | [ 1111
5. A serulest okozo crmtkezcs, a sCrulcs modj: |

§.1. A sériilést okazd érinikeaés anyagi (tirgyi) tényeztie: | [T 111
6. Személyi tényez6(k): [S | | M|

7.Abmonsag1- és ]eboberendezések egyéni véddeszkﬁz“)k egyéb vedehm megoldasok alkalmassdga:
75,

Védaburkolat DVédﬁbetendezes Dle}ziiberendezns DEgvem védbeszkoz I:I Egyéb védelmi megoldas D

(F) A balesethez vezet6 ok / okok:

{G) Munkaitatdi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megek’izésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(1) A kivizsgalast végzik adatai, hitelesitések: _ ’ _
1. Munkavédelmi kepviselo: | A kivizsgdldssal: (1) Egyetért /(2) Nem ért egyet / (3) Nem veti részt/ (4) Nincs képvisel

Név| | Datum; | ABFES:. .ovvvviniinininianens
2. A baleset kivizsgalisat végezte:
Név{ Ditum:| | ABIS. ...
Myv. képzetiséget igazolo mrat szima: |
3. Résatvevd foglalkozis-egészségiigyi orvos:
Neév:| M_?Détum: ] ABIES: ...,
Orvos pecsetszama:| ]
4. Munksltaté képviselGje:
Név:| | Beosztds] [Dawm:] | Abisi..

(J) A jegyzikdnyvet ellendrzi munkavédelmi hatdsdg:
Megjegyzés:

Néwv: Ig. szam: Détum: ABITAS:. ....vveeiiiiiinnnnnn
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9. melléklet
Munkaképesség vizsgilatianak szabalyozasa

A VMSzC munkavédelmi szabalyzataval és az 1993. évi XCIII munkavédelmi térvénnyel 6sszhangban, a
munkavégzésre vald képesség vizsgalatat a kévetkez6képpen szabalyozom.
A munkaképesség eldzetes orvosi alkalmassigi vizsgilatit a munkavédelmi szabalyzatunk a
jogszabalyoknak megfelel6en rogziti és tovabbra is annak megfeleléen kell eljarni.
A munkavédelmi torvény szerint ugyanakkor: 1993. évi XCIII térvény 49. § (1) A munkavdllal6 csak olyan
munkdra és akkor alkalmazhaté, ha
b) foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkorii egészséges fejlédését kdrosan nem
befolydsolja,
d) mdsok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti

Ennek megfeleléen a VMSzC minden vezetd beosztisu (munkavallalé, illetve gyakorlati képzésben részt
vevd tanuld irdnyitasaval megbizott) munkavallaléja kételes a hozza beosztott munkavallalék, tanulék
munkavégzésre alkalmas allapotirdl minden munkavégzésiik megkezdése el6tt meggy6zGdni.
Amennyiben a munkavezetd a munkavillald, vagy tanulé6 munkavégzésre valé allapotarél nem gy6zédik
meg €s baleset, sériilés, rosszullét torténik, a munkavezetét az adott intézmény vezetdje feleldsségre
vonhatja.
A munkavezet§ ,munkdra valé képesség vizsgalata” jegyz6kdonyv felvételét koteles kezdeményezni az
intézményvezet6nél az alabbi esetekben:

* lathat6, vagy egyéb médon (pl. lehelet) tapasztalhaté ittassig

* amunkavéllaléndl, tanulénal a munkahelyen talélt alkoholos ital

* amunkavallalénal, tanuléndl a munkahelyen talalt tudatmédosité szer

* bekdvetkezett munkahelyi baleset, ittassag gyantijaval

* bekovetkezett munkahelyi rosszullét, ittassag gyantijaval

» feltlinGen zavart viselkedés

= feltlinGen agressziv viselkedés
Az intézményvezet§ jévahagyasa esetén a munkavezetd két tanit jeldl ki a vizsgalat lefolytatasihoz.
Amennyiben a vizsgilat sordn a munkavallal6, tanulé bizonyfthatéan nincs munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavallalé, tanulé tovabbi sorsarél az intézményvezets dont, mely lehet az aznapi, vagy
t6bb napi munkavégzéstdl eltiltas, frasbeli figyelmeztetés, fegyelmi eljaras, elbocsatis. A munkavégzéstdl
eltiltas idejére munkabér nem jar.
A munkavallalénal talalt, a munkahelyre bevitt tiltott szereket, anyagokat, italokat az intézményvezetd
elkobozhatja. Az orszagosan tiltott szereket (pl. narkotikumokat) az elkobzis utin a renddrség részére
atadja.
Amennyiben a munkavallal6, tanulé nem ismeri el a vizsgalat eredményét, orvosi (labor) vizsgalatot
kezdeményezhet igazinak bizonyitisira. A vizsgalatok (helyi, vagy orvosi) megtagadasa esetén az
intézményvezet§ bizonyitas nélkiil is eltilthatja a munkavéllalét, tanulét az aznapi munkavégzéstdl,
amennyiben Ugy itéli meg, hogy a fenti jogszabalyi hivatkozasnak nem lehet egyértelmiien megfelelni.
A fentiek szerint szankcionalt munkavillald, tanulé jogorvoslati lehet6séggel a munkatigyi birésaghoz,
illetve az Oktatasi Hivatalhoz fordulhat.
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Tovabbi szabalyok

o

Az intézmények teriiletére szeszes italt kizarélag az intézményvezetd eldzetes engedélyével
szabad bevinni és csak az elére engedélyezett mennyiségben. Az engedélyezett italt a tarolasra
kijelolt helyen kell tartani. Az italok nem engedélyezett felhasznaldsa, elfogyasztdsa, vagy
eltlinése esetén az azt bevivé a felelds.

Munkavégzés kozben szeszes italt fogyasztani szigoruan tilos.

Tudatmédosité szereket az intézmények teriiletére bevinni szigortian tilos. Megszegése
biintet6jogi felel6sséggel jar.

Az intézmények teriiletére kizirélag olyan gyogyszert lehet bevinni, és annak a személynek, amit
az orvosa neki felirt. A bevitt gy6gyszer mennyiségének igazodnia kell a napi mennyiséghez. A
munkavégzés alatt szedett gydgyszerek haszndlatat az intézmények foglalkozasegészségiigyi-
orvosanak is jova kell hagynia.

A gybgyszerek bevételéhez ivdvizet, teat, Gditdt, vagy gylimdlcslevet szabad hasznélni. Tilos
nyugtaté hatasu gydgyszereket energiaitallal bevenni. Indokolt esetben az egy személynél
tarthat6 energiaital mennyiségét az intézményvezetd korlatozhatja.

A fenti szabdlyok megsértése esetén a munkavezetd vizsgalatot kezdeményezhet az
intézményvezet6nél.
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Munkavégzésre vald alkalmassag vizsgalata

A VIZSGAIAL RELYE:..........oce et et st e eee e aes e e et s e s e snen
Avizsgilat idopontja: 20.......év..................... hé.......... nap.......... dra.......... perc

Vizsgalat ala vont munkavallalo NEvVe:.................c.oeucereevveeemeieereesieesetses e cessee e essssseeeees
Vizsgalat ala vont munkavallale DEOSZEASA:...........ccc..cvirererrir e eeeeeeeseeseseseesenesesssse

Vizsgalat iranya: ittassdg - tudatmddosité szer hasznalata - egyéb

Vizsgilatindoka: - lathatd, érzékelhetd ittas dllapot
- alkohol birtokldsa a munkahelyen
- rosszullét
- baleset
- zavartviselkedés
- agressziv viselkedés
- tudatmédositd szer birtokladsa a munkahelyen

A jegyz6konyv megallapitasaival: egyetértek - nem értek egyet

vizsgélatot végzd vizsgalt munkavallalé
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11. melléklet
Felsorold lap a Szabalyzatban tértént médositasokrél
Mddositas hatalyba lépésének idépontja:
Médositott fejezet(ek) szdma:
Médositott oldal(ak) szama:

A modositast végzék neve:






